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ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
POSTAL SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS
DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local

28/10/2013 14H30 16H30 SCN, Qd. 02, Bloco D, salas 415-419 Torre A,
Ed. Liberty Mall - Brasilia - DF

Participantes
1 - Diretores:

. Sérgio Francisco da Silva - Diretor Presidente;

. Fabio Souza de Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro;

. Orency Francisco da Silva - Diretor de Produtos e Rel. com Beneficiarios; e
. Dr. Alexandre Camara — Diretor de Saude e Administracdo da Rede.

2 - Convidados:

. Alexandre Brandao Henriques Maimoni - Gerente Juridico;
. Helder Anténio Oliveira Aguiar - Auditor Interno; e
. Roberto Paes Leme Garcia - Secretario Geral.

ODEM DO DIA:

1.  Matérias para conhecimento:
1.1.  Informe sobre associagcdo da Postal Satde & UNIDAS.

2. Matérias para deliberagao:
2.1.  Auxilio Alimentacao - Voto DIAFI 005/2013;
2.2. Aquisicdo de Equipamentos para Infraestrutura - Voto DIAFI 006/2013;
2.3. Contratagdo do Servico 0800 - Voto DIAFI 007/2013.

3.  Matérias para Discussao:
3.1. Formacéao de Equipe.

4. Extra Pauta:
4.1. Calendario de Atividades previsto no Estatuto Social e no Regimento
Interno da Diretoria Executiva. Documento recebido do Diretor

Presidente.
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DESCRICAO:

A presente reunido foi convocada pelo Senhor Sérgio Francisco da Silva, Presidente
da Postal Saude, nos termos do Estatuto da Postal Satide e Regimento Interno da
Diretoria Executiva. Iniciados os trabalhos da reunigo, presidida por Sérgio Francisco
da Silva, Presidente da Diretoria Executiva da Postal Saude, passou-se ao primeiro
item da pauta, Matéria para Conhecimento: ltem 1.1. Informe sobre associacao da
Postal Salde a UNIDAS. O Diretor Presidente informou que em 21/10/2013
participou de reunido na sede da UNIDAS e que a nossa proposta de filiagdo foi
aceita. Em seguida passou-se ao segundo item da pauta, Matérias para
Deliberagéo. ltem 2.1 (DE 010/01). Aprovacdo do Beneficio Auxilio Alimentacao -
Voto DIAFI 005/2013. A Diretoria Executiva em reunido ordinaria delibera: “Apreciado
0 VOTO DIAFI 005 de 28 de outubro de 2013, que apos a exposigdo de motivos e
apresentagédo, com a leitura detalhada e com o esclarecimento de davidas, delibera
favoravelmente, por unanimidade, pela sua aprovagao conforme segue: Aprovada a
proposta de Implantagdo do Beneficio Auxilio Alimentagé&o/Refeicdo, conforme
apresentado no VOTO DIAFI 005, sendo necesséria a posterior remessa ao
Conselho Deliberativo para conhecimento. Ficando sob responsabilidade do
Presidente e do Diretor Administrativo Financeiro os encaminhamentos e a
representagéo necessdria, para fiel cumprimento desta resolugéo. Sobre esse ponto
foi definido na reunido que ao empregado da Postal Satide sera dada a opgéo de
escolha pelo tipo de beneficio que vai receber, podendo optar ainda pelo
recebimento integral ou parcial de cada um dos tipos de beneficio. O beneficio ora
aprovado devera ser enquadrado nos pardmetros do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador - PAT. Os reajustes do valor de face hoje aprovados serédo objeto de
negociagdo quando das discussdes do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT - da
categoria a que os trabalhadores da Postal Satde se filiarem. No valor estabelecido
ho orgamento para a contratagdo do beneficio, ndo foi contemplado custo
administrativo das operadoras que oferecem este tipo de beneficio. Desta forma, o
Diretoria Executiva da competéncia para o Diretor Administrativo financeiro efetuar
as negociagbes para contratagdo deste beneficio referente a taxa administrativa.
Ap6s concluida as negociagées, o Diretor Administrativo Financeiro posicionaré este
Colegiado sobre a empresa e taxa de administragdo contratada. Item 2.2. (DE
010/02). Aquisicdo de Equipamentos de Infraestrutura - Voto DIAF! 006/2013. A
Diretoria Executiva em reunido ordinaria delibera: “Apreciado o VOTO DIAFI 006 de
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leitura detalhada dos respectivos anexos e com o ‘esclarecimento de duvidas,
delibera favoravelmente, por unanimidade, pela sua aprovagdo conforme segue:
Aprovada a proposta de compra dos Equipamentos de Infraestrutura de Tl com a
EMPRESA DELL Computadores Ltda., conforme apresentado no VOTO DIAFI 006 e
seus anexos, sendo necessaria a posterior remessa ao Conselho Deliberativo para
conhecimento. Ficando sob responsabilidade do Presidente e do Diretor
Administrativo Financeiro os encaminhamentos e a representacéo necessaria, para
fiel cumprimento desta resolugdo” ltem 2.3. (DE 010/03). Contratagdo do Servigo
0800 - Voto DIAFI 007/2013. A Diretoria Executiva em reunido ordinaria delibera:
“Apreciado o Voto DIAFI 007/2013 de 28 de outubro de 201 3, que apds a exposicéo
de motivos e apresentagdo, com a leitura detalhada e com o esclarecimento de
duvidas, delibera favoravelmente, por unanimidade, pela sua aprovagéo conforme
segue: Aprovada a Contratagdo do Servigo 0800 com a Empresa Intelig, tudo em
conformidade com o inteiro teor do Voto sendo necesséria a posterior remessa ao
Conselho Deliberativo para aprovagdo. Ficando sob responsabilidade do Presidente
e do Diretor de Produtos e Relacionamento com os Beneficidrios 0s
encaminhamentos e a representacdo necessaria para fiel cumprimento desta
resolugdo”. Finda as deliberacées passou-se ao terceiro item da pauta, Matérias
para Discusséo. ltem 3.1. Formac&o de Equipe. O Diretor Alexandre Camara trouxe
ao colegiado para debate a questsio da formagao de equipe. Destacou que ainda nao
ha definicdo por parte da Area Juridica da Mantenedora sobre a liberacdo dos
empregados para ocupar os cargos existentes na Postal Satde e que isso prejudica
0 processo de formagdo da equipe. Destacou também que ha atribuicbes
convergentes com a “Diretoria de Produtos e Relacionamento com os Beneficiarios”
€ que estas questbes precisam ser devidamente esclarecidas. Para tanto, foi acatada
proposta do Diretor Presidente para que os dois diretores agendem reunido para
propor a resolugéo da questdo. Extra Pauta: Calendario de Atividades previsto no
Estatuto Social e no Regimento Interno da Diretoria Executiva. Documento recebido
do Diretor Presidente. Instaurado o debate, este destacou que ha alguns itens que
precisam de aprovacdo até 30.10.2013 pela Diretoria Executiva e aprovagdo do
Conselho Deliberativo até 30.11.2013, ou seja, Orcamento Anual, Plano Anual e
Plurianual de Atividades e Politica de Investimentos. A aprovacédo destes itens sera
prorrogada para o primeiro decéndio de dezembro visto que ainda néo foi aprovada a
migracéo do CorreiosSatde para a Postal Satude. Por ultimo, conforme estabelecido
regimentalmente, a Diretoria Executiva homologou a aprovagdo das atas da 12. até
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e aprovada pelos presentes, sendo por mim assinada, Roberto Paes Leme Garcia,

Secretario Geral da Postal Saﬂ.’fdé*e\pflos demais presentes.
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Diretor Administrativo Financeiro
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