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ATA DA 101 R,EUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - REUNIAO
EXTRAORDINARIA

POSTAL SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS
CORREIOS

Data Inicio Término Local
SBN, Quadra 01, Bloco F, 5°. Andar, Ed.
26/10/2016 15h30 16h Palacio da Agricultura - Brasilia - DF.

PARTICIPANTES

Diretores:

» (Celso Antonio Uliana - Diretor Administrativo e Financeiro;
o Julio César Oliveira - Diretor de Relacionamento com ¢ Beneficiario: e
s Tito Calvo Jachelli - Diretor de Saude e Administracdo da Rede.

Secretaria Geral:

¢ Liliane Dutra Leonel - Secretaria-Geral.

ORDEM DO DIA

1. Matérias para Deliberagio: - e

1.1. Revisao dos valores de diarias e ajuda de custo em destacamento de
empregados e colaboradores da Postal Saade - VOTO DIAFI 047/2016;

1.2. Complementagdo Orgcamentaria - Menores Aprendizes - VOTO DIAFI
L;Q5112016; e

1.3. Recesso de final de ano 2016 - VOTO DIAFI 050/2016.

DESCRICAO |

A presente Reunido ordinaria foi convocada pelo Sr. Ariovaldo Aparecido da Camara,
Diretor-Presidente da Postal Saude, nos termos do Estatuto Social da Postal Saude e
Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida pelo Sr. Celso
Antonio Uliana, foi justifica a auséncia do Diretor-Presidente, Sr. Ariovaldo Aparecido da
Camara, passou-se entao a apreciagdo da Ordem do Dia.

1. MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

11 DIREX 021101 - Revisio dos valores de diarias e ajuda de custo em
destacamento de empregados e colaboradores da Postal Saude - VOTO DIAFI
047/2016. A Diretoria Executiva reapreciou o0 VOTO DIAFI 047, de 18 de outubro de
2016, mantido em aberto na-1002 reuniao da Diretoria Executiva, e apbs apresentagao
do Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Celso Antonio Uliana, por unanimidade,
‘decidiu: a) revogar a resolugdo DIREX 02/59 onde aprovou a criagdo de nova rubrica
‘orcamentaria de ajuda de custo com -equivaléncia de valores para Diretores e
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Conselheiros por meio do VOTO DIAFI 016/2015 e a Circular DIAFI 003/2015; b)
“aprovar os novos valores de diarias e ajuda de custo, nos termos descritos na matéria; e
¢)'submeter a matéria ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, para conhecimento.
1.2 DIREX 03/101 - Complementacao Orgamentaria - Menores Aprendizes -
VOTO DIAFI 051/2016. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 051, de 25 de
outubro de 2016, e apds apresentagado do Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Celso
Antonio Uliana, por unanimidade, decidiu: aprovar a complementagéo or¢camentaria no
valor de R$ 77.627,80 (setenta e sete mil, seiscentos e vinte e sete reais e oitenta
centavos), para renovagao contratual com a RENAPSI, responsavel pela gestao do
programa de aprendizagem “JOVEM APRENDIZ".

1.3 DIREX 01/101 - Recesso de final de ano 2016 - VOTO DIAFI 050/2016. A
Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 050, de 25 de outubro de 2016, e apos
apresentagdo do Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Celso Antonio Uliana, por
unanimidade, decidiu: aprovar a concessao do recesso de final de ano, que sera
concedido na forma de revezamento nos periodos de 19 a 23/12/2016 (Natal) ou de 26 a
30/12/2016 (Anc Novo), devendo o0 empregado interessado em usufruir do referido
recesso ter em seu banco de horas o saldo positivo de 40 horas. Nos casos de
empregados que exercam fungdes de gestdo, onde nao ha necessidade de registro de
ponto, a escala de revezamento e o controle da compensacio das horas ficara a cargo
do superior hierarquico. Os terceirizados e jovens aprendizes néo farao jus ao recesso.

A presente ata é fiel reproducgdo dos itens tratados na reunide que, apds lida e aprovada

Saude, e pelos Diretores presentes.

Celso Antonio Uliana

Diretor Administrativo e Financeiro Diretor de Relacionamento com o
Beneficiario
Tito Gialvo Jachlli Liliane Dutra Leonel
Diretor de Salide e Administragéo Secretaria-Geral
a Rede
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