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ATA DA 114° REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - REUNIAO ORDINARIA
POSTAL SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS
CORREIOS

Data Inicio Término
24/04/2017
ltens: 1.1;1.2;2.1e 2.2. 15h 17h30
25/04/2017 SBN, Quadra 01, Bloco F,
ltens: 1.3; 2.4 € 3.2 15h30 17h30 | 6° Andar, Ed. Palacio da
Agricultura - Brasilia - DF.
26/04/2017
ltens: 2.3; 3.1;3.3e 3.4 09h30 11h

PARTICIPANTES

Diretores:

e Ariovaldo Aparecido da Camara - Diretor-Presidente;

e (Celso Anténio Uliana - Diretor Administrativo e Financeiro;

e Julio César Oliveira - Diretor de Relacionamento com o Beneficiario; e

e Michelle Zagordo Campanella - Diretora de Saude e Administracao da Rede.

Secretaria Geral:

e Liliane Dutra Leonel - Secretaria-Geral.

ORDEM DO DIA

1 MATERIAS PARA DELIBERAGAO:
1.1 Contratagdo de Seguro D&O - VOTO DIAFI 011/2017;

1.2 Contratacdo das empresas Health Care e IMTEP para a execugédo do Programa de
Cinesioterapia nas Unidades de Curitiba - PR, Sao José - SC e Porto Alegre - RS -
VOTO DISAR 008/2017; e

1.3 Proposta de criagdo de Comité Tecnico Multiprofissional em Salde da Postal
Saude - VOTO DISAR 012/2017.

2 MATERIAS PARA DISCUSSAO:

2.1 Proposta de nova Identidade Corporativa para Postal Saude - CTI GEGOV

044/2017:
\ e
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2.2 Criacdo e Designacgao da Comissao de Licitagdo - PTA GERAD 003/2017;

2.3Resposta a solicitacao do Conselho Deliberativo acerca da extensao da Politica de

contratacdo de pessoal as Unidades de Representagdo Regional - URRs - CTI
GEPES 478/2017; e

é% - % 2.4 Apresentagao dos Status dos pontos de Auditoria - CTI GEGOV 050/2017.
?%é = % 3 EXTRAPAUTA - MATERIAS PARA DISCUSSAO

%% ?’__ Z 3.1 Contrato Benner n°. 003/2013 - SLA Item 4;

?i .2 Exames Médicos Periédicos 2017,

3.3 Desempenho Econémico-Financeiro da Postal Sadde 1° Trimestre 2017 - VOTO
DIAFI 012/2017; e

3.4 Proposta Orgamentaria 2017 - Revisada - VOTO DIAFI 013/2017.

| DESCRIGCAO |
A presente Reunido Ordinaria foi convocada pelo Sr. Ariovaldo Aparecido da Camara,
Diretor-Presidente da Postal Salude, nos termos do Estatuto Social da Postal Salde e
Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reuniao, presidida pelo Sr. Ariovaldo
Aparecido da Camara, passou-se entdo a apreciagdo da Ordem do Dia.

1 MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

1.1 DIREX 02/114 - Contratagdo de Seguro D&O - VOTO DIAFI 011/2017. A
Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 011, de 20 de abril de 2017, e, apos
apresentacdo do Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Celso Anténio Uliana, por
unanimidade, decidiu: a) aprovar a contratagdo do seguro de responsabilidade Civil de
administradores - D&O, assegurada aqueles que exercem cargos de Administrador,
Diretor, Conselheiro, Gerente ou cargo equivalente que possa comprometer a Postal
Salde com suas decisbes e atos, nos moldes apresentados na matéria; b) solicitar a
Geréncia Administrativa (GERAD) que quando da contratacdo do seguro, seja proposta
maior dilagdo do prazo de vigéncia, se possivel para 5 (cinco) anos apoés o vigor do
contrato; e ¢) encaminhar a matéria para conhecimento dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

1.2 DIREX 01/114 - Contratagao das empresas Health Care e IMTEP para a
execugio do Programa de Cinesioterapia nas Unidades de Curitiba - PR, Sao José -
SC e Porto Alegre - RS - VOTO DISAR 008/2017. A Diretoria Executiva apreciou o
VOTO DISAR 008, de 02 de margo de 2017, mantido em aberto na 1112 reunido da
DIREX, e, ap6s apresentacdo da Diretora de Saude e Administracdo da Rede, Sra.
Michelle Zagordo Campanella, por unanimidade, decidiu: a) aprovar a contratagéo da
empresa Health Care, pelo periodo de 12 (doze) meses, para o aluguel de equipamentos
e materiais, além da contratacdo do servico de profissionais para a execugao das
atividades de Cinesioterapia Laboral na Unidade de Curitiba - PR, com o or¢gamento no
valor de R$ 506.994,84 (quinhentos e seis mil, novecentos e noventa e quatro reais e
oitenta e quatro centavos); b) aprovar a contratagdo da empresa Health Care, pelo
periodo de 12 (doze) meses, para o aluguel de equipamentos e materiais, alem da
contratagado do servigo de profissionais para a execucédo das atividades de Cinesioterapia
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Laboral na Unidade de Porto Alegre - RS, com o orgamento n¢ valor de R$ §§d§c.g16,64
(seiscentos e cinquenta e seis mil, duzentos e dezesseis redig g Ed4sen [uatro
centavos); ¢) aprovar a contratagao da empresa IMTEP, pelo periodo de 12 (doze) meses,
para o aluguel de equipamentos e materiais, além da contratacao do servico de
profissionais para a execugao das atividades de Cinesioterapia Laboral na Unidade de
Sao Jose - SC, com o orgamento no valor de R$ 1.143.257,40 (um milhdo, cento e
quarenta e trés mil, duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos); e d)
determinar a GERAD que providencie os demais tramites pertinentes a contratacao das
empresas Health Care e IMTEP.
1.3 DIREX 06/114 - Proposta de criagao de Comité Técnico Multiprofissional em
Saude da Postal Saude - VOTO DISAR 012/2017. A Diretoria Executiva apreciou o
VOTO DISAR 012, de 24 de abril de 2017, e, apos apresentacéao da Diretora de Saude e
Administracdo da Rede, Sra. Michelle Zagordo Campanella, por unanimidade, decidiu: a)
aprovar a criagao e o funcionamento do Comité Técnico Multiprofissional em Saude
(COTEM); b) aprovar as atribuicdes propostas para o Comité aprovado na alinea “a”, nos
termos descritos na matéria; c) aprovar a composicao inicial da equipe do Comité, com os
seguintes membros: Sénia Maria Morais Renné Zanata (GEGOV); Daniela Cassandri
Povoa (GEREG); Maria Rita Araujo Lima (GEMED); Rosangela Seixas Studart Gurgel de
Morais (GESAU); Silvia Regina Daltro do Couto (GEREG) e Sandra Aparecida da Frota
(GEMED); e d) aprovar a vigéncia do Comité supracitado, por 3 (trés) meses a contar
desta data, podendo o prazo ser prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, limitado a
12 (doze) meses.

2 MATERIAS PARA DISCUSSAO:

21 DIREX 04/114 - Proposta de nova Identidade Corporativa para Postal Saude -
CTI GEGOV 044/2017. A Diretoria Executiva apreciou a CTI GEGOV 044, de 19 de abril
de 2017, e, apos apresentacao do Diretor-Presidente, Sr. Ariovaldo Aparecido da Camara,
por unanimidade, decidiu: a) aprovar a nova Marca da Postal Saude, nos termos descritos
na matéria, a qual foi desenvolvida em trés pilares: aproximar a Postal Saude a
Mantenedora; gerar uma empatia dos beneficiarios e da rede credenciada para a nova
Identidade Corporativa; e agregar a Caixa de Assisténcia como uma empresa Correios; e
b) determinar que a Geréncia de Governanga (GEGOV) tome as providéncias necessarias
para o encaminhamento da nova marca a Mantenedora, para analise.

202 DIREX 03/114 - Criagcao e Designagao da Comissao de Licitagao - PTA
GERAD 003/2017. A Diretoria Executiva apreciou o PTA GERAD 003, de 19 de abril de
2017, e, apds apresentagdo do Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Celso Antdnio
Uliana, por unanimidade, decidiu: a) aprovar a criagao da Comissao de Licitagao, para
conducao dos processos de contratagdes e/ou aquisicdo de bens, para atender as
demandas da Postal Saude; nos termos descritos na matéria; b) aprovar a composi¢ao da
comissdao com os seguintes membros: Elias Candido Dorneles - Presidente; Luis Carlos
de Melo - Substituto do Presidente; Eliane Eduarda Gomes; Patricia Braz de Oliveira; e
Marcus Vinicius Morelli; e c) aprovar a vigéncia da Comissao supracitada, por 12 (doze)
meses a contar desta data, conforme previsto no art. 51, paragrafo 4°, da Lei n°. 8.666/93.
2.3 DIREX 11/114 - Resposta a solicitagao do Conselho Deliberativo acerca da
extensao da Politica de contratagdo de pessoal as Unidades de Representagiao
Regional - URRs - CTI GEPES 478/2017. A Diretoria Executiva apreciou a CTl GEPES
478, de 24 de abril de 2017, e, apds apresentacao do Diretor-Presidente, Sr. Ariovaldo
Aparecido da Camara, por unanimidade, decidiu: a) aprovar os critérios para designagao
de funcao de gerente nas URRs, da seguinte forma: nivel superior completo; minimo de 3
(trés) anos de experiéncia comprovada em gestao de equipes, esta comprovacgao podera
ser realizada por meio de copia da CTPS, declaragao em papel timbrado da empresa ou
nomeagao e exoneragao, para OE\casos de experiéncia em 6rgao publico; e assinatura d
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Termo de Responsabilidade; b) aprovar os critérios para designacdo de fungao de
coordenador nas URRs, da seguinte forma: nivel superior completo; minimo de 1 (um)
ano de experiéncia comprovada em gestao de equipes, esta comprovagéo podera ser
realizada por meio de copia da CTPS, declaragdo em papel timbrado da empresa ou
omeacao e exoneragao, para os casos de experiéncia em érgao publico; e assinatura do
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'ermo de Responsabilidade; c) aprovar os critérios para designagdo de fungéo de
specialista regional, da seguinte forma: nivel superior completo; minimo de 1 (um) ano
e experiéncia comprovada em gestao de atividades correlatas na area da saude, esta
omprovagao podera ser realizada por meio de cépia da CTPS, declaragdo em papel
mbrado da empresa ou nomeagdo e exoneragdo, para os casos de experiéncia em
rgdo publico; ser empregado da Mantenedora; e assinatura do Termo de
esponsabilidade; d) encaminhar a matéria ao Conselho Deliberativo, para aprovagao; e
) caso a matéria seja aprovada pelo Conselho Deliberativo, determinar a Geréncia de
Gestao de Pessoas (GEPES) que atualize a Politica de Contratagcdo de Pessoal, incluindo
os critérios de designagao encimados.

2.4 DIREX 05/114 - Apresentagao dos Status dos pontos de Auditoria - CTI
GEGOV 050/2017. A Diretoria Executiva apreciou a CTI GEGOV 050, de 20 de abril de
2017, e, apos apresentagéo da Gerente de Governanga, Sra. Andrezza de Albuquerque
Lima, acerca dos pontos do Relatério de Auditoria - Correios, sem responsavel técnico,
por unanimidade, decidiu: a) encaminhar o item 1.1.1.4 a GERAD para verificar a
existéncia de outros contratos na situagéo descrita; b) encaminhar o item 1.1.1.5 & DIAFI;
GETEC e GEGOV para providéncias; c) aprovar a constituicdo de grupo de trabalho para
sanar os pontos 1.1.1.6 e 1.1.7.6, tanto as recomendagbes quantos as agdes, que
envolvem varias unidades administrativas gestoras, com integrantes da DIREL, DISAR,
GERAD, GEGOV e GEJUR; d) encaminhar o item 1.1.2.6 relativo a acgdo de
implementacédo da ferramenta de upload de nota fiscal para a GEMED e GETEC; e)
encaminhar as agdes “a” e “b” do item 1.1.2.26 para a GECOF; e f) encaminhar o ponto
1.1.4.2 para a GEGOV; durante a apresentagao foi informado que em relagao as agoes
“a” e “b” do item 1.1.1.6, os SLA’s estdo sendo discutidos no ambito da DIAFI e DIREL
diretamente com o representante da empresa BENNER Sistemas S.A, para liquidagéo da
pendéncia.

deRegs0dndugldic

3 EXTRAPAUTA - MATERIAS PARA DISCUSSAO

3. DIREX 10/114 - Contrato Benner n°. 003/2013 - SLA Item 4. A Diretoria
Executiva apreciou o material referente aos SLAs da empresa BENNER, e, apds
apresentacgéo do Gerente Juridico, Sr. Flavio Paulo Meirelles Machado, por unanimidade,
decidiu: manter a matéria em aberto, para discussao em outra reunido deste Colegiado.
3.2 DIREX 07/114 - Exames Médicos Periddicos - 2017. A Diretoria Executiva
apreciou o material referente aos Exames Médicos Periodicos - 2017, e, apds
apresentagdo da Gerente de Programas de Salde, Sra. Ana Flavia Boni, por
unanimidade, solicitou que fosse acrescido o percentual de 10 a 15% da previséo
orcamentaria como margem de seguranca.

3.3 DIREX 08/114 - Desempenho Econdémico-Financeiro da Postal Saude 1°
Trimestre 2017 - VOTO DIAFI 012/2017. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI
012, de 25 de abril de 2017, e, apds apresentagédo do Gerente de Controle Financeiro, Sr.
Antdnio Jorge Amaral Marques Junior, por unanimidade, decidiu: a) aprovar as
Demonstragbes Econdmico-Financeiras e Orgamentarias referentes ao 1° trimestre de
2017; b) solicitar a Geréncia de Controle Financeira (GECOF) que: b1) suspenda os
empregados aposentados, apos 3 (trés) meses de inadimpléncia, posterior a devida
comunicagdo ao interessado; b2) informe a suspensao deliberada na alinea "b1" as
associacdes pertinentes; b3) quando da prestacdo de contas, informe a Mantenedora os
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valores em aberto que devem ser repassados; e ¢) encaminhar &
Fiscal e Deliberativo, para conhecimento.

3.4 DIREX 09/114 - Proposta Orgcamentaria 2017 - Revisada - VOTO DIAFI
013/2017. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 013, de 25 de abril de 2017, em
atendimento a deliberagao do Conselho Deliberativo, em 27/03/2017, a qual determinou a
Diretoria Executiva que refizesse o calculo atuarial referente & pe¢a orcamentaria 2017,
para verificagao do valor orgamentario necessario para suprir as necessidades financeiras
deste ano e embasar decisdo daquele Conselho, e, apos apresentacdao do Gerente de
Controle Financeiro, Sr. Anténio Jorge Amaral Marques Junior, por unanimidade, decidiu:
a) aprovar o orcamento 2017 (revisado), nos termos descritos na materia; e b)
encaminhar a matéria ao Conselho Deliberativo, para aprovagéo.

A presente ata é fiel reproducdo dos itens tratados na reuniao que, apés lida e aprovada
pelos presentes, foi por mim assinada, Liliane Dutra Leqnel, Secretaria-Geral da Postal
Saude, e pelos (a) Diretores(a) presentes.

ulio César Oliveira
Diretor de Relacionamento com o

Ariovaldo Aparec#o da Camara
Diretor-Presidlente

\ Beneficiari
4/ 7
Z :,\¥
Celso Antdnio Uliana Michelle Zagordo Campanella
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Saude e Administragao da
Rede

Liliane Dutra Leonel
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