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ATA DA 115° REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - BEUNI[\O
EXTRAORDINARIA - POSTAL SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS
EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local
8h 9h SBN, Quadra 01, Bloco F,
04/05/2017 6°. Andar, Ed. Palacio da

18h 20h Agricultura - Brasilia - DF.

PARTICIPANTES

Diretores:

e Ariovaldo Aparecido da Camara - Diretor-Presidente;

o Celso Antbnio Uliana - Diretor Administrativo e Financeiro;

* Julio César Oliveira - Diretor de Relacionamento com o Beneficiario; e

+ Michelle Zagordo Campanelia - Diretora de Saude e Administragdo da Rede.

Secretaria Geral:

e Liliane Dutra Leonel - Secretaria-Geral.

ORDEM DO DIA

1 MATERIA PARA DELIBERACAO:

1.1 Resultados finais dos grupos de trabalho - GT ADE 003/2017; GT ADE 004/2017;
GT ADE 005/2017; e GT ADE 006/2017.

DESCRIGAO

A presente Reunido Extraordinaria foi convocada pelo Sr. Ariovaldo Aparecido da
Camara, Diretor-Presidente da Postal Salde, nos termos do Estatuto Social da Postal
Saude e Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida pelo Sr.
Ariovaldo Aparecido da Camara, passou-se entédo a apreciagao da Ordem do Dia.

1 MATERIA PARA DELIBERAGAO:

1.1 DIREX 01/115 - Resultados finais dos grupos de trabatho - GT ADE 003/2017;
GT ADE 004/2017; GT ADE 005/2017; e GT ADE 006/2017. A Diretoria Executiva
apreciou a documentagao referente aos resultados finais dos grupos de trabalho - GT
ADE 003/2017, GT ADE 004/2017; GT ADE 005/2017; e GT ADE 006/2017, e, ap6s
apresentacdes dos Coordenadores dos grupos, por unanimidade, decidiu: a) aprovar: at)
o Relatério 001/2017 do GT ADE 003/2017; a2) o Relatério 001/2017 do GT ADE
004/2017; a3) o Relatério 001/2017 do GT ADE 005/2017 os quais concluiram pela
viabilidade técnica-financeira da Postal Saldde de internalizar os servigcos de Regulacgao,
Processamento de Contas com equipes mistas e manutencdo do atual modelo de
prestagéo de servigos da Central de Atendimento, respectivamente; a4) a reavaliagéo da
estratégia relativa ao sistema de salde, qual seja a prorrogacdo por um ano da parte de
sistema do contrato n° 003/2013 firmado com a empresa BENNER Sistemas S.A,
considerando os impactos de tamanha complexidade nos processos operacionais da
Postal Saude, e a priorizagéo da estratégia de implantacdo dos projetos (ADE 003, 004,
005/2017), apos avaliagdo da CTI| DIAFI 008/2017 que se refere a licitagdo para
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contratagdo de Sistema Operacional; b) determinar que os grupos de trabalho sejam
responsaveis pelas implementagdes, observando: b1) negociacéo pela GERAD/DIAFI e
areas técnicas com a empresa BENNER Sistemas S.A, para os ajustes no contrato
vigente objetivando a supressdo dos valores referentes aos servicos de Regulagéo,
Faturamento e Central de Atendimento, a medida de suas implanta¢ées, condicionando-
se a efetiva implantagdo a obtengéo de éxito prévio nas negociagdes com a BENNER
Sistemas S.A, referente a parte a ser implantada;, b2) em eventual necessidade
operacional, devidamente justificada, a realizagcdo da negociacdo com a empresa
BENNER Sistemas S.A no sentido de prorrogar os servigos previstos no contrato; b3) na
implantagdo, empreender todos os esfor¢os e agdes no sentido de ndo haver pagamento
em duplicidade dos servicos; b4) na hipétese de insucesso, apoés todas as justificativas
técnicas e avaliagdes juridicas cabiveis, o assunto devera ser deliberado pela Diretoria
Executiva; e b5) a premissa de ndo acarretar prejuizos ao atendimento aos beneficiarios
durante a fase de implantagdo; c) recomendar que o custos finais dos projetos nao
ultrapassem o valor do contrato vigente com a BENNER Sistemas S.A; d) encaminhar
para deliberagdo do Conselho Deliberativo: d1) criagdo da Central de Regulagao
(CEREG) com status de geréncia, subordinada & Diretoria de Relacionamento com o
Beneficiario (DIREL); d2) criagdo dos Cargos de Meédico Responsavel pela Central de
Regulagdo e Dentista Responsavel pela Central de Regulagdo com remuneragao
equivalente a de gerente SEDE; d3) transferéncia da Coordenacdo de Regulagao
Administrativa (CORAD) da Geréncia de Regulagdo (GEREG) para a Central de
Regulagdo (CEREG); d4) criagao imediata da Central de Processamento e Analise de
Contas (CEPAC) com status de geréncia, subordinada a Diretoria de Saude e
Administracdo da Rede (DISAR); d5) criacdo da Coordenacdo de Auditoria de Contas
Médico-Hospitalares e Odontolégicas (COAMO); da Coordenacdo de Andlise e
Processamento de Contas (COANP) e da Coordenacao Administrativa de Processamento
de Contas (COADP) a serem subordinadas a Central de Processamento e Andlise de
Contas (CEPAC); d6) aprovar a alteracdo de nomenclatura da Geréncia de Contas
Médicas e Odontolégicas (GEMED) para Geréncia Estrategica de Processamento,
Auditoria e Conformidade de Contas (GEPAC); d7) Aprovar a alteragéo de nomenclatura
da Coordenagdo de Faturamento (COFAT) para Coordenagcdo de Qualidade e
Conformidade de Contas (COQUA);, d8) aprovar a alteragdo de nomenclatura da
Coordenacao de Analise de Pagamento e Compartilhamento (COPAC) para Coordenagéo
de Monitoramento de Processamento de Contas e Regulamentagido de Servigos de
Saude (COPRE); e) recomendar que, caso aprovada, a Central de Regulagdo (CEREG)
seja instalada no mesmo local de funcionamento da Geréncia de Regulagao (GEREG),
visando maior proximidade a area de subordinagéo; melhor controle dos processos e
maior agilidade nas resolugbes das demandas; e f} determinar que quando da
implementacao das estruturas a Geréncia de Governanga (GEGOV) e a Geréncia de
Gestao de Pessoas (GEPES) tomem as providéncias que se fizerem necessarias.

A presente ata é fiel reprodugéo dos itens tratados wa reunido que, apos lida e aprovada
pelos presentes, foi por mim assinada, Liliane Dut ecretaria-Geral da Postal
Saude, e pelos (as) Diretores {(as) presentes.

Beneficiafio

Celso Antdnio Uliana Michelle Zagordo Campanella
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Saide e Administracéo

m da Rede

Liliane Dutra Leonel
Secretana-Geral
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