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ATA DA 1292 REU[\IIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - REUNIAO ORDINARIA - POSTAL SAUDE -
CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local
SBN, Quadra 01, Bloco
F, 5° Andar, Ed. Palacio
et 1=h 18h da Agricultura - Brasilia -
DF
PARTICIPANTES
Diretores:

¢ Ariovaldo Aparecido da Camara - Diretor-Presidente;
e Julio César Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro; e
e Daniela Borja Rodrigues dos Santos - Diretora de Relacionamento com o Beneficiario.

Secretaria Geral:

e Liliane Dutra Leonel - Secretaria-Geral.

ORDEM DO DIA

1 MATERIAS PARA DELIBERACAO:

1.1Proposta de criacdo de Comité Estratégico de Comunicacdo (COMEC) - VOTO PRESI
023/2017;

1.2Aprovagdo Manual de Parametro para Credenciamento, Extensao e Negociagédo de Pregos
(reajustes) - VOTO DISAR 051/2017;

1.3Encerramento contrato 139/214 - fornecedor PREVSERVICE Administragdo e Servigo em
Saude Ltda., CNPJ: 10.827.063/0001-70 e migracéo das atividades para BENNER SISTEMA
S.A-VOTO DISAR 052/2017;

1.4Renovacéo do prestador de servigo de viagem e turismo para o TFD - VOTO DISAR 053/2017;

1.5Aprovacéo de orcamento para realizagdo de reembolso a empresa BENNER Sistemas S.A
referente a despesas relativas a armazenagem de documentos de despesas assistenciais -
VOTO DISAR 55/2017; e

ATA DA 129° REUNIAQ DA DIRETOQRIA EXECUTIVA - ORDINARIA 1|5



Postal Saude

Sua vida, nossa existéncia

1.6 Contratagdo de empresa para o gerenciamento dos beneficiarios cronicos e/ou com alto custo
- VOTO DISAR 56/2017.

2 MATERIAS PARA DISCUSSAO:

2.1Resultado dos trabalhos do Comité responsavel por tratar de questdes relativas a
comunicagdo da Postal Satide com o beneficiario - REL 001/2017 - GT COFIS ADE 003/2017;
e

2.2 Monitoramento dos grupos de trabalho - CTI GEGOV 135/2017.
3 MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

3.1 Calendario indicativo de reunides dos Colegiados da Postal Saude 2018 - CTl SEGER
284/2017,

3.2Relatorio de Auditoria Interna - RAI 002/2017 - Gestao e compra de orteses, proteses e
materiais especiais - CTI AUDIN 065/2017; e

3.3 Planejamento Anual de Auditoria Interna PAAI - 2017 - CTI AUDIN 067/2017.

DESCRICAO

A presente reunido ordinaria foi convocada pelo Sr. Ariovaldo Aparecido da Camara, Diretor-
Presidente da Postal Salde, nos termos do Estatuto Social da Postal Saude e Regimento Interno
da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida pelo Sr. Ariovaldo Aparecido da Camara,
passou-se entdo a apreciacao da Ordem do Dia.

1 MATERIAS PARA DELIBERACAO:

1.1 DIREX 06/129 - Proposta de criagao de Comité Estratégico de Comunicagao (COMEC) - VOTO
PRESI 023/2017. A Diretoria Executiva apreciou 0 VOTO PRESI 023, de 21 de dezembro de 2017,
e, apbs apresentacado da Gerente de Governanga, Sra. Andreza de Albuquerque Lima, por
unanimidade decidiu: a) aprovar a criacdo e o funcionamento de comité de assessoramento
técnico-consultivo, a denominar-se como Comité Estratégico de Comunicagdo (COMEC),
subordinado a Presidéncia; b) aprovar as atribuicbes propostas para o COMEC, nos termos
descritos na matéria; e ¢) aprovar a composi¢ao inicial do Comité Estratégico de Comunicacéo,
com os seguintes membros: Wagner Arcoverde Fechine - PRESI/GEGOV/COCIN; Arlinda
Barbosa Carvalho - PRESI/GEGOV/COCIN; Caio Nantes de Melo - PRESI/GEGOV/COCIN,;
Cleiton Parente - PRESI/GEGOV/COCIN; Esdras Messias dos Santos - PRESI/GEGOV/COCIN;
Luis Filipe Rodrigues de Souza - PRESI/GEGOV/COCIN; Alex Henrique Léo -
DIAFI/GECOF/COREB; Caio de Almeida Leite - DIREL/GECOR/COREL; e Gustavo Rodrigues
de Lima - DISAR/GESAU/COGEC. O Comité sera coordenado pelo empregado \Wagner
Arcoverde Fechine e em sua auséncia pelo empregado Caio Nantes de Melo. O Comité
Estratégico de Comunicacgéo tera vigéncia de 3 (trés) meses, podendo o prazo ser prorrogavel
por iguais e sucessiveis periodos, limitado a 12 (doze) meses.

1.2 DIREX 01129 - Aprovagdo Manual de Parametro para Credenciamento, Extensdo e
Negociagdo de Pregos (reajustes) - VOTO DISAR 051/2017. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO

DISAR 051, de 11 de dezembro de 2017, e, ap6s apresentacéo do Gerente de Negociagdo e
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Credenciamento, Sr. Jodo Bosco Crema Filho, por unanimidade decidiu: a) aprovar o Manual de
Parametros para Credenciamento, Extensdo e Negociagdo de Pregos (reajustes), nos termos
descritos ha matéria; e b) encaminhar a matéria a Geréncia de Governanga (GEGOV) para
formatacao e publicagdo do normativo.

1.3  DIREX 02/129 - Encerramento contrato 139/214 - fornecedor PREVSERVICE Administracédo e
Servico em Saude Ltda., CNPJ: 10.827.063/0001-70 e migracdo das atividades para BENNER
SISTEMA S.A - VOTO DISAR 052/2017. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DISAR 052, de 12
de dezembro de 2017, e, ap6s apresentacédo do Diretor-Presidente, Sr. Ariovaldo Aparecido da
Camara, por unanimidade decidiu: a) aprovar a contratagdo da empresa BENNER sistemas S.A
para aquisi¢ao dos servigos relativos a conectividade e suporte aos prestadores, com objetivo de
realizar a transferéncia das atividades relativas ao contrato 139/2014, firmado com a empresa
PREVSERVICE, a partir de 04/01/2018; b) determinar que a Geréncia Administrativa (GERAD)
realize negociacao com a empresa BENNER para definicao junto com os demais gestores da
Postal Saude sobre implementacdo da nova atividade em Portal de Servigos ja existente,
aquisicdo do novo portal de servicos ou CONECTA, de modo a se tornar a proposta mais
vantajosa; c¢) aprovar a contratacdo da empresa PREVSERVICE, com o objetivo de realizar a
transferéncia de atividades para BENNER Sistemas S.A, pelo prazo de vigéncia de 06 meses
podendo ser prorrogado por igual periodo, contendo clausula de rescisdo antecipada,
considerando que o atual contrato (139/2014) nao prevé possibilidade de prorrogacéo. Registra-
se que a DIREX aprovou os atos acima, haja vista a vantajosidade técnica-operacional e
econbmica financeira da contratacdo da empresa BENNER, conforme analise técnica
apresentada.

1.4 DIREX 03/129 - Renovagdo do prestador de servigo de viagem e turismo para o TFD - VOTO
DISAR 053/2017. A Diretoria Executiva apreciou 0 VOTO DISAR 053, de 18 de dezembro de 2017,
e, apdés apresentacdo do Diretor-Presidente, Sr. Ariovaldo Aparecido da Camara, por
unanimidade decidiu: a) aprovar a renovacéo do Contrato n® 0613/2017 com a empresa Mundo
Tour, conforme clausula décima de vigéncia do item 10.1, que se refere a prorrogagéo por igual
e sucessivo periodo, este de 12 (doze) meses, mediante termo aditivo, a critério da Postal Saude;
b) encaminhar a matéria &8 GERAD para que tome as providéncia necessarias para renovagao do
contrato aprovada na alinea “a”.

1.5 DIREX 04/129 - Aprovagédo de orgamento para realizagdo de reembolso a empresa BENNER
Sistemas S.A referente a despesas relativas a armazenagem de documentos de despesas
assistenciais - VOTO DISAR 55/2017. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DISAR 055, de 20
de dezembro de 2017, e, apés apresentacdo do Diretor-Presidente, Sr. Ariovaldo Aparecido da
Camara, por unanimidade decidiu: a) aprovar orgamento para pagamento das notas de débito
emitidas pela empresa BENNER referente a prestacao de servicos pendentes de dezembro/2015
a novembro/2017, nos termos descritos na matéria; b) encaminhar a matéria a GERAD para que
tome as providéncias necessarias relativas a cotagdo de precos; estudo de viabilidade e
contratacdo de servigo (caso solugdo seja a proposta mais vantajosa) ou manutencdo dos
servicos na BENNER por meio de aditivo ao contrato n® 003/2013; e c) aprovar o pagamento de
posteriores cobrangas, por meio de reembolso, desde que devidamente atestada a prestacédo do
servico pela area gestora, até conclusdo do processo de contratacdo ou de regulacdo do
instrumento contratual.

1.6 DIREX 05/129 - Contratacdo de empresa para o gerenciamento dos beneficiarios crénicos
e/lou com alto custo - VOTO DISAR 56/2017. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DISAR 056,
de 21 de dezembro de 2017, e, apos apresentagao do Diretor-Presidente, Sr. Ariovaldo Aparecido
da Camara, por unanimidade decidiu: a) aprovar a contratacdo da empresa TOPMED para
realizar gerenciamento dos beneficiarios crénicos efou com alto custo assistencial; b) aprovar o
orcamento de R$ 11.028.000,00 (onze milhdes e vinte e oito mil reais) para o periodo de 12 (doze)
meses, a contar do inicio da execugéo, previsto para a contratagdo de empresa para realizar o

gerenciamento dos beneficiarios crénicos e/ou com alto custo assistencial; ¢) aprovar a
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remuneracgédo da empresa, a titulo de bonificagéo pelo resultado alcangado com o gerenciamento
dos beneficiarios com alto custo assistencial. Neste caso, sera submetida a DIREX a cada
afericéo, objetivando a complementagdo orcamentaria para pagamento da taxa de bonificagao
que se dara a cada seis meses de execucao; d) determinar que a GERAD providencie os demais
tramites pertinentes a contratagdo da empresa; e f) determinar que a Geréncia de Controle
Financeiro (GECOF) defina uma rubrica no centro de custo assistencial para pagamento do
investimento quanto aos valores per capita e a bonificagdo pelo resultado alcangado com o
gerenciamento dos beneficiarios com alto custo assistencial, o qual sera submetido a DIREX a
cada aferi¢éo, objetivando a complementagdo orcamentaria para pagamento que se dara a cada
seis meses de execucgao.

2 MATERIAS PARA DISCUSSAO:

2.1 Resultado dos trabalhos do Comité responsavel por tratar de questées relativas a
comunicacio da Postal Satide com o beneficiario - REL 001/2017 - GT COFIS ADE 003/2017.
A Diretoria Executiva apreciou o Relatéorio 001/2017 - GT COFIS ADE 003/2017, de 14 de
novembro de 2017, e, apds apresentacdo da Secretaria-Geral, Sra. Liliane Dutra Leonel,
conheceu o resultado do Grupo de trabalho constituido pelo Conselho Fiscal (COFIS). Registra-
se que a DIREX parabenizou a iniciativa do COFIS em tratar de questoes relativas a comunicacao
da Postal Saude, e que preocupada com este assunto realizou reformulagdes internas alinhadas
ao Planejamento estratégico, a exemplo a criacdo do Comité Estratégico de Comunicagéo
(COMEC), com intuito de potencializar o papel da comunicacgdo Institucional como ferramenta
estratégica, direcionada, integrada e imparcial, a fim de reconquistar o beneficiario. Finalizou,
informando gue a Diretoria Executiva continua aberta a sugestées.

2.2 DIREX 07/129 - Monitoramento dos grupos de trabalho - CTI GEGOV 135/2017. A
Diretoria Executiva apreciou a CTI GEGOV 135, de 24 de novembro de 2017, e, apos
apresentacao da Gerente de Governanga, Sra. Andrezza de Albuquerque Lima, por unanimidade
decidiu: a) prorrogar o prazo de vigéncia do grupo de trabalho responsavel por estruturar e
implantar o processo de liberagédo de acessos aos produtos da BENNER, ADE 29/2016, até o dia
16/02/2018; b) prorrogar o prazo de vigéncia do grupo de trabalho responsavel por discutir a
aquisicao de oOrteses, préteses e materiais especiais para atender as demandas da Postal Saude,
ADE 01/2017, até o dia 30/01/2018; c) prorrogar o prazo de vigéncia do grupo de trabalho
responsavel por resolver pontos especificos de Auditoria, ADE 12/2017, até o dia 15/01/2018; d)
prorrogar o prazo de vigéncia do grupo de trabalho responsavel por apresentar projetos relativos
a criacao de rede credenciada e expanséo do Postal 24 horas incluindo central de marcagéo de
consultas, ADE 18/2017, até o dia 28/02/2018; e) encerrar as atividades do Comité de
Sinistralidade, ADE 30/2016 e do Comité Técnico Multiprofissional, ADE 08/2017, considerando
a reformulagéo dos processos e a aprovagao do Planejamento Estratégico, o qual recomenda a
nao continuidade destes Comités; e f) determinar que a Geréncia de Gestao de Pessoas (GEPES)
realogque os empregados lotados nos Comités encerrados na alinea “e” nas areas técnicas da
Postal Salude, de acordo com suas formagoes.

3 MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

3.1 Calendario indicativo de reunides dos Colegiados da Postal Saide 2018 - CTI SEGER
284/2017. A Diretoria Executiva apreciou a CTl SEGER 284, de 21 de novembro de 2017 e, apos
apresentacdo da Secretaria-Geral, Sra. Liliane Dutra Leonel, conheceu o Calendario indicativo
de reunides dos Colegiados da Postal Saude 2018,

3.2 DIREX 07/129 - Relatorio de Auditoria Interna - RAI 002/2017 - Gestao e compra de
orteses, proteses e materiais especiais - CTI AUDIN 065/2017. A Diretoria Executiva apreciou
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a CTl AUDIN 065, de 03 de novembro de 2017, e apés apresentagdo da Auditora Chefe, Sra.
Sheila dos Santos Reis do Nascimento, por unanimidade decidiu: recomendar as Geréncias de
Orteses Préteses Materiais e Servigos Assistenciais (GEOPS); de Regulacdo (GEREG); de
Negociagao de Credenciamento (GENEG) e de Estratégica de Processamento, Auditoria e
Conformidade de Contas (GEPAC) que em 30 (trinta) dias apresente a DIREX relat6rio com as
providéncias ja adotadas em relagdo aos achados da Auditoria no RAI 002/2017, e plano de agéao
principalmente no que diz respeito aos valores cobrados indevidamente.

3.3 Planejamento Anual de Auditoria Interna PAAI - 2017 - CTI AUDIN 067/2017. A Diretoria
Executiva apreciou a CTI AUDIN 067, de 21 de novembro de 2017, e, ap6s apresentacdo da
Auditora Chefe, Sra. Sheila dos Santos Reis Nascimento, conheceu o Planejamento Anual da
Auditoria Interna PAAI - 2018.

ASSINATURAS

A presente ata é fiel reproducédo dos itens tratados na reunido que, apés lida e aprovada pelos
presentes, foi por mim assipada, Liliane Dutra Leonel, Secretaria-Geral da Postal Salde, e pelos
Diretores Presentes.

Foeecede /,A.

Ariovaldo Aparecid Daniela Borja Rodrigues’ dos Santos
'\""*Q]_retor—Preside te Diretora de Relacionamento com o
\_. v Beneficiario
\
.I ’," ] /, .‘ i,:. i (‘;&
| Juliio César Ollvohra - Liliane Dutra Leonel
/ Dlretor Administrativo e Financeiro Secretaria-Geral
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