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ATA DA DECIMA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DA POSTAL SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS
EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local
SBN, Quadra 01, Bloco F, 5°. Andar,
29/11/2013 14h30 16h30 Ed. Palacio da Agricultura. Brasilia -
DF.

PARTICIPANTES

Diretores:

e Sérgio Francisco da Silva - Diretor Presidente;

e Fabio Souza de Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro;

e Alexandre Camara - Diretor de Satde e Administracdo da Rede; e

e Orency Francisco da Silva - Diretor de Produtos e Rel. com os Beneficiarios.

Convidados:

e Alexandre Brandao Henriques Maimoni - Gerente Juridico;
Roberto Paes Leme Garcia - Secretario Geral

ORDEM DO DIA

1. Matérias para Deliberagéo:

1.1. Calendario de Atividades Previsto no Estatuto Social e no Regimento Interno
da Diretoria Executiva;

1.2.  Proposta de Convénio para Desenvolvimento de Agbes de Promogao a Saude
e Prevencao de Doengas - Voto DISAR 001/2013;

1.3. Contratagdo de Gréafica para Impressdo de Guias, Manual Médico Hospitalar,
Circular 2 Rede Credenciada e Circular aos Beneficiarios e Servigo de envio Postal
pelos Correios - Voto DIAFI 009/2013; e

1.4. Proposta de Contratagdo de Servigo de Conectividade e Faturamento para
Operacionalizagéo da Postal Saude - Voto PRESI 017/2013.

DESCRIGCAO

A presente reunido extraordinaria foi convocada pelo Senhor Sérgio Francisco da
Silva, Diretor Presidente, nos termos do Estatuto da Postal Saude e Regimento Interno
da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida por Sérgio Francisco da Silva,
passou-se ao primeiro item Eg,.ﬂwp'a‘(jfé. Matérias para Deliberagdo. Item 1.1. -
Calendario de Atividades Bré”%yﬁdisto no o Social e no Regimento Interno da

Diretoria Executiva. De\fLido as inimeras ativi adeS/que estdo a cargo da Diretoria

" ) -
’ T ] e P R/

e
e A

-

a_~




L1753
Executiva para este fim de ano, ficou definido pelo Colegiado @u‘gﬁg;@al%maﬂwwjé
apresentado em janeiro de 2014. Item 1.2. (DIREX 013/01). Proposta de Convénio
para Desenvolvimento de Agoes de Promogéao a Saude e Prevengédo de Doencas -
Voto DISAR 001/2013. A Diretoria Executiva em reunido extraordinaria delibera:
“Apreciado o VOTO DISAR 001 de 28 de novembro de 2013, que apos a exposi¢édo de
motivos e apresentagdo, com a leitura detalhada dos respectivos anexos e com o
esclarecimento de duvidas, delibera favoravelmente, por unanimidade, pela sua
aprovagdo conforme segue: Aprovada a proposta de Convénio de Prestagdo de
Servigos de Salide Ocupacional celebrado entre a Empresa Brasileira de Correios e
Telegrafos — ECT e Postal Salde — Caixa de Assisténcia e Saude dos Empregados
dos Correios, para desenvolvimento de agbes de promogdo a saude e prevengéo de
doengas dos empregados dos Correios, de abrangéncia nacional, conforme
apresentado no VOTO DISAR 001/2013 e seus anexos, sendo necessaria a posterior
remessa ao Conselho Deliberativo para deliberagdo. A Diretoria Executiva deliberou
também pela inclusdo na Minuta de Convénio da prestagdo de servigos do “Teste de
Aptiddo Fisica (TAF)” e exames de ‘Dinamometrias”, determinando, outrossim, a
retificagdo da referida Minuta. Deliberou ainda que a Postal Saude trate por
“Precificagdo” aquilo que o citado voto no seu item 4 denomina, de “Enquadramento
Orcamentario” e, ainda neste item, que a Postal Saude trate por “contrapartidas pela
prestacdo de servicos” aquilo que o voto denominou “custos”. Deliberou tambem para
que fosse estabelecido fluxo de operacionalizagdo das demandas e dos servigos.
Assim sendo, fica sob responsabilidade do Presidente e do Diretor de Satde e
Administragdo da Rede os encaminhamentos e a representagdo necessaria para fiel
cumprimento desta resolugdo”. Item 1.3. (DIREX 013/02). Contratacdo de Grafica
para Impressiao de Guias, Manual Médico Hospitalar, Circular a Rede Credenciada
e Circular aos Beneficiarios e Servigo de envio Postal pelos Correios - Voto DIAFI
009/2013. “A Diretoria Executiva em reunifo extraordinaria delibera: Apreciado o VOTO
DIAFI 009 de 28 de novembro de 2013, que apoés a exposicdo de motivos e
apresentagédo, com a leitura detalhada dos respectivos anexos e com o esclarecimento
de duvidas, delibera favoravelmente, por unanimidade, pela sua aprovagdo conforme
segue: “Aprovada a Proposta de contratagdo de (i) Gréfica para Impresséo de Guias,
Manual Médico Hospitalar, Circular a Rede Credenciada e Circular aos Beneficiarios e
(i) Servico de envio Postal pelos Correios, conforme apresentado no voto DIAFI
009/2013, tudo em conformidade com o inteiro teor do Voto e seus anexos sendo
necessaria a posterior remessa ao Conselho Deliberativo para conhecimento. Ficando
sob responsabilidade do Diretor Administrativo Financeiro os encaminhamentos e a
representagdo necessdria, para fiel cumprimento desta resolugdo sendo desde ja
autorizado, por precaugéo, a realizar os servicos mesmo que ocorra a extrapolagédo dos
valores originalmente orgados visto que os orgamentos apresentados para os diversos
servigos gréficos foram feitos com base em estimativa de quantidade que podem sofrer
alteragdo. Nesta hipétese, o Diretor devera dar ciéncia a DIREX dos servigos que
extrapolarem os valores inicialmente contratados. ltem 1.4. (DIREX 013/03). Proposta
de Contratacio de Servico de Conectividade e Faturamento para
Operacwnallzagao da Postal Saude Voto PRESI 017/2013. A Diretoria Executiva




por unanimidade, pela sua aprovagdo conforme segue: Aprovada1 L]pro%osta de
Contratagdo de servico de conectividade e faturamento para “eperaéicns 9.
Postal Satde, conforme apresentado no VOTO PRESI 017/2013 e seus anexos, sendo
necesséria a posterior remessa ao Conselho Deliberativo para conhecimento. O
Colegiado autorizou ainda o Diretor Presidente a negociar com a BENNER a redugdo
dos valores contratados anteriormente relativos a estes servicos, além da exclusdo do
item sobre a confec¢do das carteiras dos beneficiarios. Assim sendo, fica sob
responsabilidade do Diretor Presidente os encaminhamentos e a representagao
necesséria para fiel cumprimento desta resoluggo”. Extra Pauta. Manual de Algadas.
O Diretor Administrativo Financeiro, Fabio Souza de Oliveira, solicitou prorroga¢ao por
mais 60 dias para elaboragdo e apresentagdo a este Colegiado do Manual do Regime
de Algadas, prazo definido na 72. Reunido Extraordinaria realizada em 10.09.13. A
prorrogacdo foi aprovada pelo Colegiado. Informes. O Diretor Presidente, Sérgio
Francisco da Silva, informou que ontem, 28.11.13, em reunido da Diretoria dos
Correios, foi aprovada a celebragdo do Convénio de Adesdo com a Postal Saude.
Informou ainda o Diretor Presidente que na mesma data fez apresenta¢do ao Conselho
Fiscal dos Correios sobre o estagio atual da estruturagdo e das atividades da Postal
Salde, tendo destacado que a apresentagdo foi muito bem recebida. Na oportunidade,
os Conselheiros destacaram que gostariam de acompanhar mais de perto o
desenvolvimento das atividades da Postal Salde e que para tanto vao propor
calendario para facilitar este acompanhamento. O Diretor de Produtos e
Relacionamento com os Beneficiarios, Orency Francisco da Silva, informou que em
26/27/28 de novembro, por video conferéncia, houve palestras para esclarecimento de
dividas sobre a atuagdo da Postal Saude com as Diretorias Regionais. Sobre a
liberagdo do pessoal dos Correios para a Postal Saude, o Diretor Fabio Souza de
Oliveira informou que chegamos a solugdo de consenso com o Juridico da ECT sobre o
assunto que consistirda na assinatura de Convénio de Cooperagdo Técnica entre as
partes para liberacdo de pessoal por 180 dias, sem dnus para a Postal Saude, até que
tal tema seja normatizado no ambito da ECT. A presente ata é fiel reproducgao dos itens
tratados na reunido sendo lida e aprovada pelos presentes, sendo por mim assinada,
Roberto Paes Leme Gér\&a, Secretario Geral da Postal Saude e pelos demais
““xgresentes. '
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Fabio Souza d(e Oliveira
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iretor de Produtos e Rel. com
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Roberto Paes Leme Garcia
Secretario Geral
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