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NUP: 11055/2021

ATA DA 241° REU'NIAO DA DIRETORIA-EXECUTIVA - REUNIAO ORDINARIA - POSTAL SAUDE - CAIXA DE
ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local
26/02/2021 10h i7h Videoconferéncia
01/03/2021 14h30 16h30 Corporativa

} PARTICIPANTES

Diretores:

José Oriando Ribeiro Cardoso - Diretor-Presidente;
Reinaldo Soares de Camargo - Diretor Administrativo e Financeiro;
Edivaldo Fortunato Pereira - Diretor de Sadde e Administragdo da Rede: e

Oscar Henrique Grault Vianna de Lima - Diretor de Planos de Saide e Relacionamento com os
Clientes.

Convidados: af"n de a‘mo
Angelo José Christofaro - Assessor da Diretoria Executiva; 161 vi8

Israel Wesley de Almeida Cavalcante - Assessor da Diretoria Executiva;

Aldecir Vieira Simonaci - Assessor da Diretoria Executiva; Fegire & Peemm Jettie .|
Napoledo José Guimardes de Miranda - Assessor da Diretoria Executiva;

Luiz S@vio Salgado Branddo - Assessor da Diretoria Executiva;

Ancelmo Alves da Silva Neto - Gerente de Programas de Salde em exercicio;
Sheila dos Santos Reis do Nascimento - Auditora Chefe; e

Daniele de Carvalho Ramos - Gerente de Gestdo de Pessoaqs.
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Secretaria Geral:

]

s Daniel Gustavo Ribeiro Alves Camacho - Secretdrio-Geral em exercicio. :

! ORDEM DO DIA ;

1  MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

1.1 Alteragdo do Manual de Contratagdo de Pessoal - VOTO DIAFI011/2021; e

1.2 Aprovacdo do Projeto do modelo de operacionalizagdo do Nivel Primdrio de Atengdo & Scude no
Distrito Federal - VOTO DISAR 004/2021.

2 MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

2.1 Relatério de Monitoramento - Follow-up do 4° Trimestre de 2020 - CTI AUDIN 003/2021;
2.2 Relatério de Auditoria Interna - RAl 001/2020 - Garantia de Atendimento, Servigos Especiais de Soude
e Materiais Especificas - CTI AUDIN 001/2021;

2.3 Relatério de Auditoria Interna - RAI005/2019 - Sadde Ocupacional, Programas e Campanhas de Saude
e PCMSO - CTI AUDIN 042/2020.
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| DESCRIGAO

A presente reunid@o ordindria foi convocada pelo Sr. José Orlando Ribeiro Cardoso - Diretor-Presidente do
Postal Saude, nos termos do Estatuto Social da Postal Saude e Regimento Interno da Diretoria-Executiva.
Iniciada a reunido, presidida pelo Diretor-Presidente. Passou-se entdo & apreciagdo da Ordem do DJG

1. MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

1.1 RES/DIREX 01/241 - Alteragéo do Manual de Contratagdo de Pessoal - VOTO DIAFI 011/2021: A
Diretoria-Executiva apreciou o VOTO DIAFI 011/2021, de 24 de fevereiro de 2021, e, apos apresentagdo do
Sr. Reinaldo Soares de Camargo, Diretor Administrativo e Financeiro, em conjuato com a Sra. Daniele de
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Carvalho Ramos, Gerente de Gerente de Gestdo de Pessoas, por unanimidade, decidiu: a) aprovar a
alteragdo do Manual de Contratag&o de Pessoal da Postal Sadde, nos termos do PTA GEPES 002/2021; b)
encaminhar a matéria & Geréncia de Estratégia Organizacional (GECRG) para que providencie g
atuadliza¢ao e publicacdo do normativo.
1.2 RES/DIREX 02/241 - Aprovac¢do do Projeto do modelo de operacionalizagGo do Nivel Primdrio de
Atengdo & Sadde no Distrito Federal - VOTO DISAR 004/2021. A Diretoria-Executiva apreciou o VOTO DISAR
004/2021, de 24 de fevereiro de 2021, e, apods apresentacdo do Sr. Edivaldo Fortunato Pereira, Diretor de
Saude e Administracdo da Rede, em conjunto com o Sr. Ancelmo Alves da Silva Neto, Gerente de
Programas de Sadde em exercicio, por unanimidade, decidiu: a) aprovar a redlizagéio do Projeto Piloto
para a validagdo do modeio de operacionalizagdo do Nivel Primdrio de Atenc@o & Saude no Diskito
Federal, nos fermos do PTA GESAU 002/2021; b) aprovar a ordem de classificag@o das empresas para
contratacdo/credenciamento, conforme os critérios técnicos propostos pela operadora, submetendo a
Geréncia de Compliance, Riscos e Controles infernos (GECRI, para avaliagdo de due diligence a
empresa selecionada para execugdo do Frojeto Piloto do modelo de operacionalizac@o do Nivel Primdrio
de Atengdo & Saude no Distrito Federal, e, em caso de impedimento administrative e/ou juridico da
empresa selecionada, promover a sequéncia na ordem de classificacdo; ¢) encaminhar a matéria ao
Conselho Deliberativo (CODEL)para aprovacdo do modelo de remuneragdio capitation, com previséio de
pagamento do valor per capita {mensal), condicionado ao nimero de beneficidrios considerados
monitorados {vinculados} pelo servigo de satde; d) apds aprovagdo do CODEL, encaminhar a matéria &
Geréncia de Rede de Atendimento, para as providéncios quanto ao credenciamento da empresa
ingicada; e) apods aprovagdo do CODEL, encaminhar a matéria & Unidade de Representacdo Regional
g Distrito Federal {URRDF), para que auxilie a Geréncia de Programos de Savde (GESAU) na execuctio e
mpanhamente do projeto piloto.

2E MATERIA PARA CONHECIMENTO:

28 Relatério de Monitoramento - Follow-up do 4° Trimestre de 2020 - CTl AUDIN 003/2021. A Diretoria-
cutiva a CTlI AUDIN 003/2021, de 18 de janeiro de 2021 e o Relatério de Monitoramento - Follow-up 4°
T@nestre/2020, e apds apresentacdio pela Sra. Sheila dos Santos Reis do Nascimento, Auditora Chefe,
nheceu a evolugdo das implementacdes das recomendagdes da AUDIN e o estoque final de
recomendagdes em andamento. De um total de 51 recomendacdes monitoradas pela AUDIN, 15 foram
solucionadas, restando 36 em acompanhamento, portanto com um indice de 29.41% de
implementacdes. Destas, ? foram classificadas como Risco Muito Alto, 15 como Rlsco Alto e 12 como Risco
Mmédio.
2.2 Relatério de Auditoria Interna - RAI 001/2020 - Garantia de Atendimento, Servicos Especiais de
Salde e Materiais Especificos - CTI AUDIN 001/2021. A Diretoria-Executiva apreciou a CTI AUDIN 00172021,
de 11 de janeiro de 2021, e o Relatdrio de Auditaria Interna - RAI 001/2021, que trata da auditoria nos
processos de Garantia de Atendimento, Servicos Especiais de Saude e Materiais Especificos e, apds a
apresentacdo da Sra. Sheila dos Santos Reis do Nascimento, Auditora Chefe, conheceu as 8 (oito)
constatagdes, sendo 1 (uma) classificada como Risco Muito Alto e 7 (sete) como Risco Alto, com um total
de 27 (vinte e sete} recomendagdes emitidas pela AUDIN. O Sr. José Orlando Ribeiro Cardoso, Diretor-
Presidente, refor¢ou que envolveu os assessores da Diretoria-Executiva para estarem atuando junto ds
UAGs e AUDIN, para solucionar tais recomendagdes.
2.3 Relatério de Avditoria Interna - RAI 005/2019 - Sadde Ocupacionadl, Programas e Campanhas de
Sadde e PCMSO - CTI AUDIN 042/2020. A Diretoria-Executiva apreciou a CTI AUDIN 042/2020, de 30 de
dezembro de 2020, e o Relatério de Auditoria Interna - RAI005/2019, que trata da auditoria nos processos
de Saude Ocupacional, Programas e Campanhas de Sadde, assim como no Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional {PCMSO) e, apds apresentacdoe da Sra. Sheila dos Santos Reis do
Nascimento, Auditora Chefe, conheceu as 07 (sete)constatagdes, sendo 5 (cinco) classificadas como
Risco Muite alto & 2 {duas) como Risco Alto, com um fotal de 22 [vinte e duas) recomendacdes emitidas
pela AUDIN. O $r. Edivaldo Fortunato Pereirq, Diretor de Sadde e Administrag@o da Rede, destacou que
as constatagdes abordadas pela Auditoria Interna foram em decorréncia dos processos de contratagdes
realizados na gestdo passada da Postal Satde e a atual gestdo da Operadora, em conjunto com a
Geréncia de Compliance, Riscos e Confroles internos - GECRI, estGo atuando na aplicacdo da
metodologia para gerenciamento de riscos e controles, para melhorias dos sistemas e ferramentas dos
contratos.

3 MATERIA PARA CONHECIMENTO - EXTRAPADTA: /] @ /
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3.1 Apresentagdio prévia do Relatdrio Circunstanciado do 4° trimestre e Relatério da Auditoria Externa do
exercicio de 2020. A Diretoria-Executiva apds apresentagdo do $r. Fabiano Barbosa, Responsavel Técnico
da Auditoria Externa, em conjunto com o Sr. Bruno Loureiro, Gerente da Auditoria Externa, conheceu 0s
achados e recomendagdes do 4° trimestre de 2020 e o Relatdrio de Opinido (prévio), sem ressalva e com
Enfase referente ao Termo de Assungdo de Obrigacdo Econdmico-Financeiras - TAOEF, assinado pela
Operadora junto & Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS, para regularizag&o das pendéncias
até Fevereiro/2021. A Diretoria-Executiva destacou que estard reunida com a ANS, no dia 03 de margo de
2021, para solucianar a referda pendéncia. '

ASSINATURAS

A presenie ata é fiel reproducdo dos itens tratados na reunido que, apds lida e aprovado pelos
participantes, foi por mim assinada, Daniel Gustavo Ribeiro Alves Camacho, Secretdrio-Geral em exercicio

da Pos?ow Diretores presentes: . :
(e AU o7 '

José landoRi} einaldo $6ares dé Camigfgo
iretor-Présidente

irefor Administrativo e Fihanceiro

- (|

4 94@‘17:- Oscar Henrigjué Grault Vianna de Lima
tragcdo da Rede Diretor de Planos de Sc:L':de\'ga Relacionamento com:
.- Clientes .
: 1* Oigio O Braikia - DF
) Z MA w mhcnb * Angisirc
Daniel G peiro Alves Camacho 1 b 19 /) 8
Secretdrio-Geral em exercicio
Refiyre & Purects Jridoes

G Gustdria 1 00K DE REGSTRD OV, CASAMENTOS, PESSORS AURIDKAS TiHUL0S € DOCURENTOS

o SCS Qd. 06 Bl B-60 Sala [<0€ Vendncio Shopping « Ass Sui - Braska-DF CEP: 70 333.900 I
" %ﬂafa @ij Sitex wivw Cartonomarcelonhascom.br Emas cartonomnbas o terrLcombr Tl 161, 3224426 ‘

E

_fgf = h@?ﬂttfu{nu_:ﬂn:»mh:mmmli:u:lnﬂ-m-umwukummummg}fmnwuwmmu
' "j Registrado e Arquivado sob o nimero 00009873 do livro n.
[A-31. Dou fé. Protocolado e digitalizado sob n°00162028

m 23/03/2021 Dou fa.

itutar: Marcelo Caetano Ribas

RlRosimar Alves de Jesus
Selo: TJDFT202102100152461ZD

EIRPara consultar www.tjdf.jus.br’

RIO DO 1° OFICIO
CARTEGISTRO CIVIL

meire Ohwelra da Silva

ATA DA 241* REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - ORDINARIA 3 | 3



