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PARTICIPANTES

Diretores:

+ José Orlando Ribeiro Cardoso - Diretor-Presidente;
. Reinaldo Soares de Camargo - Diretor Administrativo e Financeiro; e
o Oscar Henrigue Grault Vianna de Lima - Diretor de Planos de Saude e Relacionamento com os
Clientes.

Convidados: :

Angelo José Christofaro - Assessor da Diretoria Executiva;

Israel Wesley de Almeida Cavalcante - Assessor da Diretoria Executiva;

Aldecir Vieira Simonaci - Assessor da Diretoria Executiva;

Napoledo José Guimardes de Miranda - Assessor da Diretoria Executiva;

Armando Machado de Sousa - Assessor da Diretoria Executiva;

Clarice de Souza Coutinho de Moura Alves - Gerente de Compliance, Riscos e Confroles lnTernos
Carolina Almeida Camilo Cruz da Silva - Gerente de Controle Financeiro;

Liiane Dutra Leonel - Gerente de Planos de Salde;

Lucas Pereira- Mariano - Auditor-Chefe em exercicio; e ;

Tiago Acioly Cabral - Gerente de Rede de Atendimento. Ta.DF
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Pessoas Juridicas

Secretaria Geral:

» Simara Rodrigues Andrade da Costa - Secretéaria-Geral
e Daniel Gustavo Ribeiro Alves Camacho - Andlista na SEGER

] ORDEM DO DIA :
1 MATERIAS PARA DELIBERAGAO: - .

1.1 Aprovagdo da Politica de Consequéncias - VOTO PRESI031/2021.
1.2 Desempenho Econdmico-Financeiro de abril/2021 - VOTO DIAFI 26/2021.
1.3 Acompanhomento da Execugdo Orgamentdria acumulada até abril de 2021 - VOTO DIAFI 25/2021

i

2 MATERIA PARA DISCUSSAO

2.1 Definigdes emrelagdo ao novo produto - PTA GEPLA /2021.
3 MATERIA PARA CONHECIMENTO:

3.1 Plano A:nugl de Auditoria Interna PAAI - 2021 - CTI AUDIN 011/2021
3.2 Relatério de Monitoramento de Follow-up 1° Trimestre 2021 - CTI AUDIN 01472021,

DESCRIGAO
A presente reunio ordindria foi convocada pelo Sr. José Orlando Ribeiro Cardoso - Dlretor-Presndenie do
Postal Saude, nos termos do Estatuto Social da Postal Saude e Regimento Interno da Dlrefono Executiva.
Iniciada a reunido, presidida pelo Diretor-Presidente, passou-se entdo & apreciagao da Ordem do Dia.!
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1.1 RES/DIREX 01/249 - Aprovacdo da Politica de Consequéncias - VOTO PRESI 031/2021. A Diretforia-
Executiva apreciou o VOTO PRES| 031/2021, de 14 de maio de 2021, e, apds apresentagdo da Sra. Clarice
de Sousa Coutinho de Moura Alves, Gerente de Compliance, Riscos e Controles internos, por unanimidade,
decidiu: a) aprovar a Politica de Consequéncias, nos fermos do PTA PRESI/GECRI 003/2021, de 14 de maio
de 2021 e; b) Encaminhar a matéria ao Conselho Deliberafivo para andiise e deliberagdo; ¢) apds
aprovacéio do Conselho Deliberativo, encaminhar a matéria para a Geréncia de Estrategia
Organizacional {(GEORG), para publicagao.

1.2 RES/DIREX 02/24%9 - Desempenho Econdmico-Financeiro de abril/2021 - VOTO DIAFI 026/2021. A
" | Diretoria-Executiva apreciou o VOTO DIAFI 026/2021, de 13 de maio de 2021, e, apss apresentagdo do .
© | Reinaldo Soares de Camargo, Diretor Administrativo e Financeiro, em conjunto com a Sra. Carolina
Almeida Camilo Cruz da Silva, Gerente de Controle Financeiro, por unanimidade, decidiu: a) aprovar as
demonstracdes econdmico-financeiras nos termos do PTA GECOF 015/2021, de 13 de maioc de 2021 e; b)
encaminhar a matéria ao Conselho Deliberativo, para conhecimento.

1.3 RES/DIREX 03/249 - Acompanhamento da Execugdo Qrgamentdria acumulada até abril de 2021 -
VOTO DIAFI 025/2021. A Diretoria-Executiva apreciou o VOTO DIAF| 025/2021, de 13 de maio de 2021 e,
apos apresentagd@o da Sra. Carolina Almeida Camilo Cruz da Silva, Gerente de Conirole financeiro,
conheceu as demonstracdes da Execucdo Orgamentdria de abril de 2021, nos termos do PTA GECOF
01472021, por unanimidade, decidiu: aprovar o encaminhamento diS-EEIMORSICTHBEFTY Execucto
Orgcamentdria aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, para conhecimento. N? de Protaceic @ Reqistro
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2 MATERIA PARA DISCUSSAO: Pessoas Juridicas

2.1 Definigdo em relagdo ao novo produto — PTA GEPLA 012/2021. A Diretoria-Executiva apreciou o FTA
GEPLA 012/2021, de 13 de maio de 2021, e, apds apresentagdo da Sra. Liliane Dutra Leonel, Gerente de
Planos de Saude em conjunto com o $r. Tiago Acioly Cabral, Gerente de Rede de Atendimento, conheceu
as consideragdes para criagdo de rede credenciada de novo produto a ser ofertado pela Postal Saude,
assim como o cronograma de execug@o dos trabaihos e abrangéncia do novo plano. Diante do exposto,
da complexidade e da necessidade do melhor entendimento acerca das consideragbes expostas, a
Diretoria-Executiva entendeu que a matéria necessita de detalhamentos, que serdo discutidos e
apresentados & DIREX posteriormente, para deliberagao.

3  MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

3.1 Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI 2021 - CTI AUDIN 011/2021. A Diretoria-Executiva apreciou a
CTI AUDIN 011/2021 e o PAAI exercicio 2021, de 29 de margo de 2021, e, apss apresentagdo do Sr. Lucas
Pereira Mariano, Auditor Chefe em exercicio, conheceu o Plano Anual de Auditoria Interna PAAI - 2021.

3.2 Relatério de Monitoramento de Follow-up 1° trimestre 2021 - CTI AUDIN 014/2021. A Diretoria-Executiva
apreciou a CTI AUDIN 014/2021, de 15 de abril de 2021 e o Relatério de Monitoramento - Follow-up 1°
Trimestre/2021, e, apds apresentagdo do Sr. Lucas Pereira Mariano, Auditor Chefe em exercicio, conheceu
a evolucdo das implementagdes das recomendagdes da AUDIN-e o estoque final-de recomendagdes em”
andamento. De um total de 87 recomendacdes monitoradas pela AUDIN, 15 foram solucionadas, restando
72 em acompanhamento, portanio com um indice de 17,.24% de implementagdes. Destas, 27 foram
classificadas como Risco Muito Alto, 36 como Risco Alto e 09 como Risco Médio. A Diretoria-Executiva
destacou a importancia de solucionar as recomendacdes com mais de 365 dias em aberto, com os riscos
assumidos, que refletem em gestdes antferiores, fendo em vista as determinagdes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

participantes, foi por mim assinada, Simara Rodrigues Andrade da Costa, Secretaria-Geral da Postal Saude,

e pelos Diretores presentes. - J
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