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ATA DA VIGESIMA OITAVA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA | IBIR
REUNIAO ORDINARIA Registro de Pesso
POSTAL SAUDE )
CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS
Data Inicio Término Local
09/05/2014 10h30 12h SBN, Quadra 01, Bloco F, 6°. Andar, Ed.
Palacio da Agricultura. Brasilia - DF.

PARTICIPANTES

Diretores:

e Sérgio Francisco da Silva - Diretor-Presidente;

e Fabio Souza de Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro;

¢ Alexandre Gomes Camara - Diretor de Saude e Administragéo da Rede; e

e Orency Francisco da Silva - Diretor de Produtos e Rel. com os Beneficiarios.

Convidados:

o Helder Anténio Oliveira Aguiar - Auditor Interno;
¢ Alexandre Henriques Maimoni - Gerente Juridico; e
e Roberto Paes Leme Garcia - Secretario-Geral.

ORDEM DO DIA

1. Matérias para Deliberagao:

1.1. Siglas para as Coordenacgdes e para as Unidades de Representagoes
Regionais da Postal Saude - VOTO PRESI 007/2014;

1.2. Designacgao para fungdes gratificadas - VOTO DIAF| 017/2014,

1.3. Cobertura de Medicamentos Relacionados a terapia antineoplatica oral
para tratamento do cancer, Resolugao Normativa n® 388, de 21 de
outubro de 2013, da ANS VOTO DIREL 003/2014;

1.4. Proposta de ajustes no Manual de Diretrizes de Credenciamento,
Negociagédo e Gestdo de Desempenho da Rede Credenciada - VOTO
DISAR 008/2014;

1.5. Proposta de aprovagao - Ajuste nos Instrumentos Juridicos da Postal
Saude. VOTO DISAR 009/2014; e

1.6. Proposta de Aprovacdo do Manual Pratico de Recontratualizagdo da
Rede Credenciada - VOTO DISAR 010/2014.

2 Matérias para conhecimento:

2.1. Retirar de Pauta o VOTO 003/2014 - CTI DISAR 030/2014;

2.2.  Monitoramento do Cumprimento das decisdes dos Orgaos Colegiados.
CTI GECOQ 049/2014,

2.3. Parecer Q‘Serca da Ampliacdo da Redugéo da Base de Calculos para
recolhlme to do INSS - CTI GEJUR 007/2014
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3.1. Constituicado de Grupo de Trabalho para implantagéao do Padrao TISS -
Versao 3.01.00 na Postal Saude - VOTO DIREL 004/2014; e

3.2. Elaboragcao de proposta da Cadeia de Valor, Arquitetura de Processos
e Manual de Orientagdes Técnicas para Mapeamento de Processos -
VOTO PRESI 008/2014.

DESCRICAO

A presente reunidao ordinaria foi convocada pelo Senhor Sérgio Francisco da Silva,
Diretor Presidente da Postal Saude, nos termos do Estatuto da Postal Saude e
Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida por Sérgio
Francisco da Silva, passou-se a apreciacao da Ordem do Dia.

1 - MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

1.1. DIREX 01/028 - Siglas para as Coordenagdes e para as Unidades de
Representagoes Regionais da Postal Saude - VOTO PRESI 007/2014. A Diretoria
Executiva, em reunido ordinaria, apreciou o VOTO DIAFI 007, de 02 de abril de 2014 e,
por unanimidade, o aprovou com as seguintes decisdes: a) aprovar a proposta de sigla
das Unidades de Representacao Regional, nos termos propostos no PTA GECOQ
007/2014; b) determinar que a GECOQ adicione as siglas das Coordenagdes no
desenho do organograma institucional até o dia 16 de maio de 2014, c) determinar que
a GECOM publique a relagao de siglas a todos os empregados até o dia 16 de maio de
2014; d) apresentar para o conhecimento dos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

1.2. DIREX 02/028 - Designagao para fungoes gratificadas - VOTO DIAFI 017/2014.
A Diretoria Executiva, em reunido ordinaria, apreciou o VOTO DIAFI 017, de 05 de
maio de 2014 e, por unanimidade, o aprovou com as seguintes decisdes: a) aprovar a
designacao de Thilza Martins Ribeiro como Coordenadora de Qualidade a partir de 10
de maio de 2014; Denise do Carmo Mendes Amaral como Coordenadora de Midias
Sociais a partir de 05 de maio de 2014 e Wagner Arcoverde Fechine como
Coordenador de Marketing desde 17 de fevereiro de 2014; b) determinar a Secretaria
Geral a elaboracgao e divulgagao dos atos de designagao ate dia 14 de maio de 2014;
c) determinar a Geréncia de Administracdo - GERAD, que adote as providéncias
cabiveis imediata a esta aprovagéo.

1.3. DIREX 03/028 - Cobertura de Medicamentos Relacionados a terapia
antineoplatica oral para tratamento do cancer, Resolugao Normativa n° 388, de 21
de outubro de 2013, da ANS - VOTO DIREL 003/2014. A Diretoria Executiva, em
reunido ordinaria, apreciou o VOTO DIREL 003 de 05 de maio de 2014 e, por
unanimidade, o aprovou com as seguintes decisdes: a) aprovar a proposta de
prestacao de servigo apresentada pelo Global Gestdao em Saude S.A., no que tange a
cobertura dos medicamentos relacionados a terapia antineoplastica oral para
tratamento do cancer, prevista na Resolugao n° 338 da ANS; b) determinar que a DIAFI
providencie os atos necessarios a contratacéo deste servigo até o dia 30 de maio de
2014; c) determinar que a DIAFI instrua as areas envolvidas sobre a referida
contratacao até o dia 16 de junho de 2014; d) apresentar para o conhecimento dos

Conselhos Fiscal e Deliberativo.
1.4. DIREX 028 - Proposta de ajustes no Manual de Diretrizes de

Credenciynento, Negociacdo e Gestdao de Desempenho da Rede Crédenciﬁ'da -
/ : b ‘ v
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VOTO DISAR 008/2014. A Diretoria Executiva, em reunido ordinaria,
DISAR 008, de 05 de maio de 2014, e, por unanimidade, o aprovou com as seguintes
decisdes: a) aprovar a versdao 002/2014 do Manual de Diretrizes de Credenciamento,
Negociagdo e Gestdo de Desempenho da Rede Credenciada nos moldes
apresentados no PTA GENEG 010/2014; b) determinar que Geréncia de Comunicagao
- GECOM disponibilize este material as Diretorias Regionais/Geréncias Regionais até o
dia 16 de maio de 2014.

1.5. DIREX 05/028 - Proposta de aprovagao - Ajuste nos Instrumentos Juridicos
da Postal Saude - VOTO DISAR 009/2014. A Diretoria Executiva, em reuniao
ordinaria, apreciou o VOTO DISAR 009, de 05 de maio de 2014, e, por unanimidade, o
aprovou com as seguintes decisées: a) aprovar instrumentos juridicos de
credenciamento nos moldes apresentados no PTA GENEG 008/2014; b) determinar
que a GENEG encaminhe para a empresa Benner, até 16 de maio de 2014, as devidas
providéncias operacionais junto a Central de Regulacgao.

1.6. DIREX 06/028 - Proposta de Aprovagao do Manual Pratico de
Recontratualizagcao da Rede Credenciada - VOTO DISAR 010/2014. A Diretoria
Executiva, em reunido ordinaria, apreciou o VOTO DISAR 010, de 05 de maio de 2014,
e, por unanimidade, o aprovou com as seguintes decisdes: a) aprovar o manual pratico
de Recontratualizagcdo da Rede Credenciada, nos moldes apresentados no PTA
GENEG 009/2014; b) determinar que a Geréncia de Comunicagdo - GECOM
disponibilize este material as Diretorias Regionais/Geréncias Regionais até o dia 16 de
maio de 2014.

2 - MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

2.1. Retirar de Pauta o VOTO 003/2014 - CTI DISAR 030/2014. A Diretoria
Executiva, em reunido ordinaria, apreciou a CTl DISAR 030/2014, de 22 de abril de
2014, e apods esclarecimentos, declara ciéncia da retirada do VOTO DISAR 003/2014 -
Minuta de Contrato para Celebragao com Pessoa Juridica, compreendendo a empresa
que fornece ortese, protese e materiais especiais, da pauta/ata referente a 232 Reuniao
da Diretoria Executiva. ]

2.2. Monitoramento do Cumprimento das decisées dos Orgaos Colegiados - CTI
GECOQ 049/2014. A Diretoria Executiva, em reunido ordinaria, apreciou a CTlI GECOQ
049/2014, de 05 de abril de 2014, e apo6s esclarecimentos, declara ciéncia do
andamento das atividades deliberadas pelos Colegiados da Postal Saude.

2.3. Parecer acerca da Ampliacido da Redugcao da Base de Calculos para
recolhimento do INSS - CTI GEJUR 007/2014. A Diretoria Executiva, em reuniao
ordinaria, apreciou a CTlI GEJUR 007/2014 de 30 de abril de 2014, e apods
esclarecimento, declara ciéncia sobre o assunto.

3 - EXTRAPAUTA - MATERIA PARA DELIBERAGAO:

3.1. DIREX 07/028 - Constituicao de Grupo de Trabalho para implantagcao do
Padrao TISS - Versao 3.01.00 na Postal Saude - VOTO DIREL 004/2014. A Diretoria
Executiva, em reunido ordinaria, apreciou o VOTO DIREL 004 de 06 de maio de 2014,
e, por unanimidade, o homologou com as seguintes decisdes: a) homologar a formagao
de grupo de trabalho de implementacao do Padrao TISS Versao 3.01.00 na Postal
Saude conforme termos apresentados; b) determinar que a Secretaria Geral elabore o
ato de designagao dog membros do grupo de trabalho até o dia 12 de maio de 2014; c)

determinar que Secretaria Geral apresente este VOTO DIREL 004/2014 para
homologagéo na euniao do Conselho Deliberativo. .
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3.2. DIREX 08/028 - Elaboragao de Proposta da Cadeia de Valor, Arquitetura de
Processos e Manual de Orientacao Técnica para Mapeamento de Processos —
VOTO PRESI 008/201. A Diretoria Executiva, em reunido ordinaria, apreciou o VOTO
PRESI 008/2014 de 09 de maio de 2014, e, por unanimidade, o aprovou com as
seguintes decisbes: a) aprovar a proposta de Cadeia de Valor, Arquitetura de
Processos da Postal Saude e Manual de Orientagao Técnica para Mapeamento de
Processos nos termos propostos no PTA GECOQ 008/2014; b) determinar que a
Geréncia de Controle e Qualidade - GECOQ elabore proposta de Plano Basico da
Organizacao (PBO) com a descricao detalhada das competéncias de todos érgéos e
unidades administrativas da Postal Saude, de forma gradual e simultanea as atividades
de mapeamento de processos, e apresente para deliberacdo na 292 Reuniao da
Diretoria Executiva prevista para o dia 22 de maio de 2014; c) determinar que a
GECOQ e Geréncia de Comunicagao - GECOM fagam a publicagdao do Manual de
Orientacao Tecnica para Mapeamento de Processos até o dia 16 de maio de 2014, d)
determinar que a Secretaria Geral apresente este VOTO PRESI 008/2014 para
conhecimento na 92 Reuniao do Conselho Deliberativo.

A presente ata € fiel reprodugcao dos itens tratados na reunido que, apos lida e
aprovada pelos presentes, foi por mim assinada, Roberto Paes Leme Garcia,
Secretario-Geral da Postal Saude e pelos diretores.
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