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   NUP: 590/2022
ATA DA 280ª REUNIÃO DA DIRETORIA-EXECUTIVA - REUNIÃO ORDINÁRIA - POSTAL SAÚDE - CAIXA DE 
ASSISTÊNCIA E SAÚDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Início Término Local

05/01/2022 10h 12h00 Videoconferência 
Corporativa

PARTICIPANTES

Diretores:

 José Orlando Ribeiro Cardoso - Diretor-Presidente
 Edivaldo Fortunato Pereira - Diretor de Gestão de Saúde e Rede
 Freibergue Rubem do Nascimento - Diretor de Planos de Saúde e Relacionamento com os Clientes

Convidados:

 Aldecir Vieira Simonaci –   Assessor da Diretoria Executiva
 Napoleão José Guimarães de Miranda – Assessor da Diretoria Executiva
 Armando Machado de Sousa – Assessor da Diretoria Executiva
 Daniele de Carvalho Ramos – Gerente de Gestão de Pessoas
 Tiago Acioly Cabral – Gerente de Negociação e Gestão de Rede

Secretaria Geral:

 Simara Rodrigues Andrade da Costa - Secretária-Geral
 Daniel Gustavo Ribeiro Alves Camacho - Coordenador da SEGER

ORDEM DO DIA

1 MATÉRIAS PARA DELIBERAÇÃO    

1.1 Revisão da Proposta de aprovação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Postal Saúde - VOTO DIAFI 
79/2021.

1.2 Ressarcimento ao SUS – ABI nº 75 - VOTO DIREL 31/2021.
1.3 Análise de Reapresentação de contas do Hospital Mater Dei – MG – VOTO DISAR 028/2021.
1.4 Definição da cobrança retroativa da coparticipação Financeira, da modalidade: Tratamento Fora de Domicílio – 

TFD, nos anos de 2014 a 2020 - VOTO DISAR 029/2021.

DESCRIÇÃO

A presente Reunião Ordinária foi convocada pelo Sr. José Orlando Ribeiro Cardoso, Diretor-Presidente da Postal 
Saúde, nos termos do Estatuto Social da Postal Saúde e Regimento Interno da Diretoria-Executiva. Iniciada a 
reunião, presidida pelo Diretor-Presidente, passou-se à apreciação da Ordem do dia.

1 MATÉRIAS PARA DELIBERAÇÃO 

1.1 RES/DIREX 01/280 - Revisão da Proposta de aprovação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Postal 
Saúde - VOTO DIAFI 79/2021. A Diretoria-Executiva apreciou o VOTO DIAFI – 079/2021, de 23 de dezembro de 
2021, e, após apresentação do Sra. Daniele de Carvalho Ramos, Gerente de Gestão de Pessoas, por unanimidade, 
decidiu: a) aprovar a revisão da proposta do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Postal Saúde, nos termos do 
PTA GEPES 014/2021, de 23 de dezembro de 2021; b) encaminhar a matéria para aprovação do Conselho 
Deliberativo (CODEL); c) após aprovação do CODEL, revogar a Política de Contratação de Pessoal e a Tabela 
Salarial vigente, com implementação em até 60 dias, considerando vigência a partir de 01 de janeiro de 2022; e d) 
após aprovação do CODEL, encaminhar a matéria à Gerência de Estratégia e Inteligência Organizacional (GEORG) 
para formatação e publicação do normativo.

1.2 RES/DIREX 02/280 - Ressarcimento ao SUS - ABI nº 75 - VOTO DIREL 31/2021. A Diretoria-Executiva apreciou 
o VOTO DIREL - 031/2021, de 24 de dezembro de 2021, e, após apresentação do Sr. Freibergue Rubem do 
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Nascimento, Diretor de Planos de Saúde e Relacionamento com os Clientes, em conjunto com a Sra. Ana Kelly 
Ribeiro da Silva, Técnica da Coordenação de Obrigações Acessórias da ANS, conheceu os valores a serem 
ressarcidos ao Sistema Único de Saúde (SUS) referente aos atendimentos identificados no ABI nº 75 e aqueles que 
ainda permanecem em análise pela Agência Reguladora, e, por unanimidade, decidiu aprovar o pagamento da GRU 
nº 000605698 no valor de R$ 3.276.196,85 (três milhões, duzentos e setenta e seis mil, cento e noventa e seis reais 
e oitenta e cinco centavos), até o seu prazo de vencimento, dia 10/01/2022, nos termos do PTA DIREL/GEREL 
18/2021, de 22 de dezembro de 2021. Oportunamente, a Diretoria-Executiva recomendou que nas próximas 
apresentações seja incluído no PTA o saldo e planejamento e dos pagamentos previstos.  

1.3 RES/DIREX 03/280 - Análise de Reapresentação de contas com prazo expirado valor acima de R$ 250 mil 
reais - VOTO DISAR 028/2021. A Diretoria-Executiva apreciou o VOTO DISAR 028/2021, de 30 de dezembro de 
2021, e, após apresentação do Sr. Edivaldo Fortunato Pereira, Diretor de Gestão de Saúde e Rede, em conjunto 
com o Sr. Tiago Acioly Cabral, Gerente de Negociação e Gestão da Rede, por unanimidade, decidiu: a) aprovar o 
pagamento no valor de R$ 634.914,31, referente à 40% das glosas aplicadas do ano de 2020, sendo esse valor 
obtido a partir dos estudos demonstrados na CTE PRESI/DISAR 71/2021 e nos termos do PTA DISAR/GENEG 
012/2021, de 30 de dezembro de 2021; e b) providenciar o processamento dos recursos referentes ao ano de 2021.  

1.4 RES/DIREX 04/280 - Definição da cobrança retroativa da coparticipação Financeira, da modalidade 
Tratamento Fora de Domicílio – TFD nos anos de 2014 a 2020 - VOTO DISAR 029/2021. A Diretoria-Executiva 
apreciou o VOTO DISAR - 29/2021, de 30 de dezembro de 2021, e, após apresentação do Sr. Edivaldo Fortunato 
Pereira, Diretor de Gestão de Saúde e Rede, em conjunto com o Sr. Tiago Acioly Cabral, Gerente de Negociação e 
Gestão da Rede, conheceu os valores não passíveis de coparticipações retroativas, que não foram cobradas 
tempestivamente aos beneficiários da Postal Saúde, referentes às despesas administrativas com Tratamento Fora 
de Domicílio (TFD), no período de 2014 e 2016, e, por unanimidade, decidiu adiar a deliberação da matéria para 
reunião futura, considerando a necessidade de emissão de relatório técnico consolidado com as informação e análise 
das áreas envolvidas no assunto. 

ASSINATURAS

A presente Ata é fiel reprodução dos itens tratados na reunião que, após lida e aprovada pelos participantes, foi por 
mim assinada, Simara Rodrigues Andrade da Costa, Secretária-Geral da Postal Saúde, e pelos Diretores presentes. 

José Orlando Ribeiro Cardoso
Diretor-Presidente

Edivaldo Fortunato Pereira 
Diretor de Gestão de Saúde e Rede

Freibergue Rubem do Nascimento
Diretor de Planos de Saúde e Relacionamento com 

os Clientes

Simara Rodrigues Andrade da Costa 
Secretária-Geral 

Considerando a Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD (Lei n.º 13.709, de 14 de agosto de 2018) as informações 
pessoais dos participantes foram protegidas no campo de assinaturas. O documento assinado digitalmente por todos os 
envolvidos está sob guarda da Secretaria-Geral da Postal Saúde. 
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ASSINATURA(S) ELETRÔNICA(S)

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://ged.postalsaudeservicos.com.br/ValidarDocumento.aspx
informando o código CRC: 45566E38586336456E54303D / Página 3 de 3

Assinado eletronicamente por: Simara Rodrigues Andrade da Costa, Secretária-Geral,
Data da Assinatura: 13/01/2022 15:33:19
Pontos de autenticação: email: simara.costa@postalsaude.com.br; Senha de Acesso;
IP: 10.95.0.19; GeoLocalização: Latitude: -15.79106  Longitude:  -47.87831


