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ATA DA V|GES|MA NONA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA 1202121
REUNIAO ORDINARIA
POSTAL SAUDE Registra de Pessoas Juridicg
CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

7]

Data Inicio Término Local

SBN, Quadra 01, Bloco F, 6°. Andar, Ed.

£2lU9/z014 140 1eh Palacio da Agricultura. Brasilia - DF.

PARTICIPANTES

Diretores:

e Sérgio Francisco da Silva - Diretor-Presidente;
e Fabio Souza de Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro; e
e Alexandre Gomes Camara - Diretor de Saude e Administragdo da Rede.

Convidados:

e Helder Anténio Oliveira Aguiar - Auditor Interno;
e Alexandre Brandao Henriques Maimoni - Gerente Juridico; e
e Roberto Paes Leme Garcia - Secretario-Geral.

ORDEM DO DIA

1. Matérias para Deliberagao:

1.1.  Homologagao dos Atos de Gestao - VOTO PRESI 012/2014;

1.2. Proposta de Revisdo do Manual de Documentacdo e Uso da Marca -
VOTO PRESI 011/2014;

1.3.  Regulamentagao e/ou definicdo de periodicidade para o cumprimento
de atividades da Administragao - VOTO PRESI 010/2014;

1.4.  Proposta de Programa Gerente Participa - VOTO PRESI 009/2014;

1.5. Resposta a decisdo DIREX 03/025 e CODEL 01/008 - VOTO DISAR
013/2014;

1.6. Criagdo dos cargos de Coordenagdo de Servicos de Saude e
Coordenacéao de Assisténcias em Saude - VOTO DISAR 014/2014;

1.7. Reestruturagdo da Geréncia de Representagbes das Regionais
(GEREP) e Criagao da Geréncia de Tecnologia (GETEC) - VOTO DIAFI
018/2014;

1.8. Designacao para fungées gratificadas - VOTO DIAFI 019/2014: e

1.9.  Homologagéao do Demonstrativo Contabil/Financeiro de janeiro a margo
de 2014 - VOTO DIAFI 020/2014.

2 Matéria para conhecimento: \

2.1. Instrumento para acompanhamento do l}anejamento Estrat eglc CTI

GECOQ 059/2014. | .
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3. Matéria para Discussao: Registro de Pessoas Juridicas

3.1.  Ajustes nos Projetos do Desafio 5 do Planejamento Estratégico - CTI
GECOQ 057/2014.

4. Extrapauta - Matérias para Deliberagao:
4.1. Estrutura das Representagcdes Regionais - VOTO DIAFI 021/2014; e
4.2. Alteragado do Regimento Interno da Diretoria Executiva da Postal Saude
-VOTO PRESI 013/2014.

3. Extrapauta - Matéria para Conhecimento:

5.1. Relatério Gerencial DISAR - Abril-2014 - CTI DISAR 051/2014

DESCRICAO |

A presente reunido ordinaria foi convocada pelo Senhor Sérgio Francisco da Silva,
Diretor Presidente da Postal Saude, nos termos do Estatuto da Postal Saude e
Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida por Sérgio
Francisco da Silva, passou-se a apreciagdo da Ordem do Dia. Dado o adiantado da
hora, a reunido foi encerrada as 18h e, com a concordancia de todos diretores
presentes, foi agendada nova reuniao para as 14h30 do dia 23 de maio de 2014.

1 - MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

1.1. DIREX 01/029 - Homologacao dos Atos de Gestiao - VOTO PRESI 012/2014. A
Diretoria Executiva, em reuniao ordinaria, apreciou VOTO PRESI 012, de 19 de maio
de 2014, e, por unanimidade, o aprovou com as seguintes decisées: a) homologar os
Atos de Gestao apresentados; b) encaminhar para o conhecimento do Conselho Fiscal
e Deliberativo; c) determinar que cada Geréncia encaminhe até o dia 08 (oito) de cada
més a sua respectiva Diretoria, um PTA contendo o Relatério dos Atos de Gestao
referente ao més anterior; d) determinar que cada Diretoria encaminhe a
PRESI/GECOQ seus respectivos Atos de Gestao referente ao més anterior; e)
determinar que a PRESI consolide e apresente os Atos de Gestdo das Diretorias na
segunda DIREX de cada més referente ao més anterior para homologacéo; e f) com
base nos Atos de Gestao da DIAFI, que relaciona todas as despesas com aluguel de
imoéveis, foi decidido que sera devolvida ao Senhor Sérgio Francisco da Silva o direito
de uso das duas salas localizadas no Edificio Liberty Mall, no Setor Comercial Norte.
1.2. DIREX 02/029 - Proposta de Revisdo do Manual de Documentagio e Uso da
Marca - VOTO PRESI 011/2014. A Diretoria Executiva, em reunido ordinaria, apreciou
o VOTO PRESI 011, de 15 de maio de 2014, e, por unanimidade, o aprovou com as
seguintes decisdes: a) determinar que o documento Comunicado para Beneficiarios
e/ou Rede Credenciada (CBR), seja desmembrado em dois, sendo: Comunicado aos
Beneficiarios — CBE e Comunicado a Rede Credenciada-CRC; b) determinar que o
Relatério Anual de Auditoria Interna-RAI seja adicionado & versao 002 do Manual de
Documentagao; c) aprovar proposta de revisdo do Manual de Documentagdo, nos
termos apresentados no PTA GECOQ/GECOM 002/2014; e d) determinar que a
GECOM e GECOQ publiqguem a versao 002 do Ménual de Document:},\é \
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Marca, nos termos do PTA GECOQ/GECOM 002/2014, até o dia11 %2/86;2814; P e)
encaminhar para conhecimento dos Conselhos Fiscal e Delib&gitive: Gestacaritesse a
prerrogativa dos dois Presidentes emitirem Carta Externa e VOTO.

1.3. DIREX 03/029 - Regulamentagcido e/ou definicdo de periodicidade para o
cumprimento de atividades da Administragdao - VOTO PRESI 010/2014. A Diretoria
Executiva, em reunido ordinaria, apreciou o VOTO PRESI 010, de 15 de maio de 2014,
e, por unanimidade, o aprovou com as seguintes decisdes: a) determinar que o
Relatério referente aos Controles Internos sejam emitidos pelo Conselho Fiscal
semestralmente nos meses de julho e janeiro; b) determinar que a Auditoria Externa
Independente seja renovada no prazo maximo de 3 exercicios sociais completos; c)
determinar que a Auditoria Interna elabore e apresente o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna até 10 de novembro de cada ano para aprovacéao da DIREX e CODEL
e conhecimento do COFIS; d) determinar que o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna, seja monitorado semestralmente, nos meses de julho e janeiro, pela DIREX e
encaminhado ao CODEL e COFIS para o conhecimento; e) submeter este VOTO
PRESI 010/2014 a aprovagdo do CODEL; e f) determinar que, apés deliberagédo do
Conselho Deliberativo, a GECOQ atualize calendario e quadro anual de atividades da
Administragao até trés dias Uteis; e g) determinar que, apés deliberagéo do Conselho
Deliberativo esta matéria seja apresentada ao Conselho Fiscal para conhecimento.
1.4. DIREX 04/029 - Proposta de Gerente Participa - VOTO PRESI 009/2014. A
Diretoria Executiva, em reunido ordinaria, apreciou o VOTO PRESI 009, de 05 de maio
de 2014, e, por unanimidade, o aprovou com as seguintes decisdes: a) aprovar a
proposta Gerente Participa, nos termos propostos pelo VOTO PRESI 009/2014; e b)
determinar que o calendario aprovado seja encaminhado, pela Consultoria da PRESI,
para o conhecimento de todos os Gerentes da Postal Satde até o dia 03 de junho de
2014.

1.5. DIREX 05/029 - Resposta a decisiao DIREX 03/025 e CODEL 01/008 - VOTO
DISAR 013/2014. A Diretoria Executiva, em reuniéo ordinaria, apreciou o VOTO DISAR
013, de 22 de maio de 2014 e, por unanimidade, o aprovou com as seguintes decisdes:
a) solicitar ao Conselho Deliberativo a prorrogagéo do prazo para apresentacao do
modelo de viabilidade econémica, cronograma de implantacdo com o plano de acao,
modelo de precificagédo e indicadores; b) aprovar as visitas da GECLI/GESAU aos 66
ambulatorios das Diretorias Regionais conforme cronograma; c¢) aprovar que a
implantagao do projeto piloto seja no Distrito Federal.

1.6. Criacao dos cargos de Coordenacgido de Servicos de Saude e Coordenagao
de Assisténcias em Saude - VOTO DISAR 014/2014. Retirado de pauta.

1.7. DIREX 06/029 - Restruturagao da Geréncia de Representagées das Regionais
(GEREP) e Criagao da Geréncia de Tecnologia (GETEC) - VOTO DIAFI 018/2014. A
Diretoria Executiva, em reuniéo ordinaria, apreciou o VOTO DIAFI 018, de 16 de maio
de 2014 e, por unanimidade, o aprovou com as seguintes decisdes: a) criar a Geréncia
de Tecnologia da Informagdo dentro do Organograma da DIAFI: e b) submeter essa
matéria a aprovagao do Conselho Deliberativo.

1.8. DIREX 07/029 - Designagdo para fungdes gratificadas - VOTO DIAFI
019/2014. A Diretoria Executiva, em reunido ordinaria, apreciou o VOTO DIAF]I 019, de
19 de maio de 2014, e, por unanimidade, o aprovou com as seguintes decisdes: a)
aprovar a destituicdo da Sra. Sidnéia de Medeiros Pereira do cargo de Coordenadora
de Credenciamento a partir de 12/05/2014 e da Sra. Ana lcia Cavalcante Fernandes
do cargo de Coordenadora de Contas Médicas a partir de 23/04/2014: b) aprovar a
designagédo das seguintes indicagées: Sra. Daniela Cristina Venturim Valdetaro como
Coordenadora de Contas Médicas, a partir de 24/04/2014: Sra. Elaine Cristina Alves
Souto, como Coordenadora de Credenciamento, a partirde 13/05/2014.¢ a designagéo
da Sra. Ana Lucia Cavalcante Fernandes, como Coordenadora de Gest&bﬁstratégica,
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a partir de 24/04/2014; d) determinar que a Secretaria Geral elabolg.gsivu igsreaed IS
de Destituicao e de Designagéao até o dia 03 de junho de 2014; e €) determinar que a
Geréncia de Administracao adote as providéncias cabiveis para o cumprimento desta
resolugao até 10 de junho de 2014.

1.9. DIREX 08/029 Homologagdo do Demonstrativo Contabil/Financeiro de
janeiro a margo de 2014 - VOTO DIAFI 020/2014. A Diretoria Executiva, em reuniéo
ordinaria, apreciou o VOTO DIAFI 020, de 19 de maio de 2014, e, por unanimidade, o
homologou com as seguintes decisdes: a) homologar os balancetes apresentados pela
Geréncia de Contabilidade da Postal Saude; e b) submeter essa matéria a
homologagdo do Conselho Deliberativo e apreciagéo do Conselho Fiscal.
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2 - MATERIA PARA CONHECIMENTO:

2.1. Instrumento para acompanhamento do Planejamento Estratégico 2014 - CTI
GECOQ 059/2014. A Diretoria Executiva, em reunido ordinaria, apreciou a CTI GECOQ
059/2014, de 19 de maio de 2014 e, apds esclarecimentos, tomou ciéncia sobre o
Instrumento para Acompanhamento do Planejamento Estratégico.

3 - MATERIA PARA DISCUSSAO:

3.1. Ajustes nos Projetos do Desafio 5 do Planejamento Estratégico - CTI GECOQ
057/2014. Nao apreciada.

4 - EXTRAPAUTA - MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

4.1. Estrutura das Representagdes Regionais - VOTO DIAFI 021/2014. Nio
apreciada.

4.2. Alteracao do Regimento Interno da Diretoria Executiva da Postal Saude -
VOTO PRESI 013/2014. Nao apreciada.

5 - EXTRAPAUTA - MATERIA PARA CONHECIMENTO:

5.1. Relatério Gerencial DISAR - abril-2014. A Diretoria Executiva, em reuniao
ordinaria, apreciou a CTI GECOQ 059/2014, de 19 de maio de 2014 e, apos
esclarecimentos, tomou ciéncia sobre o Instrumento para Acompanhamento do
Planejamento Estratégico.

A presente ata é fiel reproducdo dos itens tratados na reunido que, apos lida e
aprovada pelos presentes, foi~por mim assinada, Roberto Paes Leme Garcia,
Secretarjo-Geral da Postal Saude e pelos diretores.

)
Fabio So de Oliveira
Diretor Administrativo Financeiro

y : S
Roberto Paés Leme Garcia
ao qa Rede Secretario-Geral



