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                                                                                                                                              NUP: 44815/2022 

ATA DA 301ª REUNIÃO DA DIRETORIA-EXECUTIVA - REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA - POSTAL SAÚDE - CAIXA DE 

ASSISTÊNCIA E SAÚDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS 

Data Início Término Local 

13/07/2022 10h00 12h00 
Videoconferência 

Corporativa 

 PARTICIPANTES 

Diretores: 

• José Orlando Ribeiro Cardoso - Diretor-Presidente 

• Edivaldo Fortunato Pereira - Diretor de Gestão de Saúde e Rede 

• Reinaldo Soares de Camargo - Diretor Administrativo e Financeiro 

• Freibergue Rubem do Nascimento - Diretor de Planos de Saúde e Relacionamento com os Clientes 

 

Convidados: 

 

• Angelo José Christofaro - Assessor da Diretoria Executiva 

• Aldecir Vieira Simonaci - Assessor da Diretoria Executiva 

• Napoleão José Guimarães de Miranda - Assessor da Diretoria Executiva 

• Armando Machado de Sousa - Assessor da Diretoria Executiva 

• Deiton Lopes da Silva - Gerente de Tecnologia 

• Ana Paula de Sousa Soares - Analista da Ouvidoria 

• Mariana Mendes Pimenta - Gerente Administrativa 

• Daniele de Carvalho Ramos – Gerente de Gestão de Pessoas  

Secretaria Geral: 

 

• Simara Rodrigues Andrade da Costa - Secretária-Geral 

• Daniel Gustavo Ribeiro Alves Camacho - Coordenador da SEGER 

 

ORDEM DO DIA 

1 MATÉRIAS PARA DELIBERAÇÃO    

1.1 Proposta de aprovação orçamentária do serviço de telefonia corporativa - VOTO DIAFI 025/2022. 

1.2 Aprovação orçamentária para aditamento do Contrato nº 07/2022 - execução da reforma e 

adequação do edifício sede da Postal Saúde - VOTO DIAFI - 026/2022 

2 MATÉRIAS PARA CONHECIMENTO 

2.1 1º Relatório Estatístico e Analítico Trimestral da Ouvidoria – Ano 2022 

2.2 Relatório de Movimentação de Pessoal - 1º semestre de 2022 - REL GEPES 011/2022 
 

DESCRIÇÃO 

 

A presente Reunião Ordinária foi convocada pelo Sr. José Orlando Ribeiro Cardoso, Diretor-Presidente da 

Postal Saúde, nos termos do Estatuto Social da Postal Saúde e Regimento Interno da Diretoria-Executiva. 

Iniciada a reunião, presidida pelo Diretor-Presidente, passou-se à apreciação da Ordem do dia. 

 

1 MATÉRIAS PARA DELIBERAÇÃO  

 

1.1 RES/DIREX 01/301 - Proposta de aprovação orçamentária do serviço de telefonia corporativa - VOTO 

DIAFI 025/2022. A Diretoria-Executiva apreciou o VOTO DIAFI 025/2022, de 11 de julho de 2022, e, após 

apresentação do Sr. Reinaldo Soares de Camargo, Diretor Administrativo e Financeiro, em conjunto com 
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o Sr. Deilton Lopes da Silva, Gerente de Tecnologia, por unanimidade, decidiu: a) aprovar o orçamento e 

a renovação do contrato de telefonia corporativa, com a empresa VOSSI TELECOM LTDA, pelo período 

de 12 (doze) meses, nos termos do PTA GETEC 005/2022, de 28 de junho de 2022; b) encaminhar a matéria 

à GERAD para as providências necessárias. 

1.2 RES/DIREX 02/301 - Aprovação orçamentária para aditamento do Contrato nº 07/2022 - execução da 

reforma e adequação do edifício sede da Postal Saúde - VOTO DIAFI - 026/2022. A Diretoria-Executiva 

apreciou o VOTO DIAFI 026/2022, de 11 de julho de 2022, e, por unanimidade, decidiu adiar a deliberação 

da matéria, tendo em vista a necessidade de informações adicionais. 

2      MATÉRIAS PARA CONHECIMENTO 

2.1 1º Relatório Estatístico e Analítico Trimestral da Ouvidoria – Ano 2022. A Diretoria-Executiva apreciou a 

CTI OUVID 016/2022, de 23 de junho de 2022 e o 1º Relatório Estatístico e Analítico, referente ao 1º trimestre 

de 2022, e, após apresentação da Sra. Ana Paula de Sousa Soares, analista da ouvidoria, conheceu os 

resultados alcançados pela Ouvidoria, referente ao 1º trimestre de 2022. 

 

2.2 Relatório de Movimentação de Pessoal - 1º semestre de 2022 - REL GEPES 011/2022. A Diretoria-Executiva 

apreciou o REL GEPES 011/2022, de 06 de julho de 2022, e, após apresentação da Sra. Daniele de Carvalho 

Ramos, Gerente de Gestão de Pessoas, conheceu o quadro de empregados e a movimentação dos 

colaboradores da Postal Saúde referente ao 1° semestre de 2022. 

 

2.3 Atualização cadastral referente ao Contrato nº 019/2020 - Data Center – CTI DIAFI/GERAD 015/2022. A 

Diretoria-Executiva apreciou a CTI DIAFI/GERAD 015/2022, de 11 de julho de 2022, e, após apresentação 

do Sr. Reinaldo Soares de Camargo, Diretor Administrativo e Financeiro, conheceu as alterações solicitadas 

pela empresa, bem como as tratativas adotadas pela área a respeito do assunto, nos termos da CTI 

DIAFI/GERAD 015/2022. 

 

ASSINATURAS 

A presente Ata é fiel reprodução dos itens tratados na reunião que, após lida e aprovada pelos 

participantes, foi por mim assinada, Simara Rodrigues Andrade da Costa, Secretária-Geral da Postal Saúde, 

e pelos Diretores presentes.  
 

 

 

 

José Orlando Ribeiro Cardoso 

Diretor-Presidente 

 

 

 

 

Reinaldo Soares de Camargo  

Diretor Administrativo e Financeiro 

 

 

 

 

 

Edivaldo Fortunato Pereira  

Diretor de Gestão de Saúde e Rede 

 

 

 

 

Simara Rodrigues Andrade da Costa  

Secretária-Geral  

 

 

 

 

Freibergue Rubem do Nascimento  

Diretor de Planos de Saúde e Relacionamento com 

os Clientes  
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