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                                                                                                                                               NUP: 55097/2022 

ATA DA 309ª REUNIÃO DA DIRETORIA-EXECUTIVA - REUNIÃO ORDINÁRIA - POSTAL SAÚDE - CAIXA DE 

ASSISTÊNCIA E SAÚDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS 

Data Início Término Local 

01/09/2022 14h30 17h00 
Videoconferência 

Corporativa 

 PARTICIPANTES 

Diretores: 

• José Orlando Ribeiro Cardoso - Diretor-Presidente 

• Edivaldo Fortunato Pereira - Diretor de Gestão de Saúde e Rede 

• Reinaldo Soares de Camargo - Diretor Administrativo e Financeiro 

• Freibergue Rubem do Nascimento - Diretor de Planos de Saúde e Relacionamento com os Clientes 

 

Convidados: 

 

• Israel Wesley de Almeida Cavalcante - Assessor da Diretoria Executiva 

• Aldecir Vieira Simonaci - Assessor da Diretoria Executiva 

• Armando Machado de Sousa - Assessor da Diretoria Executiva 

• Napoleao Jose Guimaraes de Miranda - Assessor da Diretoria Executiva 

• Rogerio Augusto Paiva da Silva - Gerente de Negociação e Credenciamento 

• Daniele de Carvalho Ramos - Gerente de Gestão de Pessoas 

Secretaria Geral: 

 

• Simara Rodrigues Andrade da Costa - Secretária-Geral 

 

ORDEM DO DIA 

1 MATÉRIAS PARA DELIBERAÇÃO    

1.1 Análise de Processamento e Reapresentação de contas - Hospital Santa Lúcia - VOTO DISAR - 020/2022 

1.2 Ressarcimento ao SUS – ABI nº 90 - VOTO PRESI/DIREL 011/2022 

1.3 Continuidade da prestação de serviços de concessão de créditos referentes aos benefícios 

alimentação e refeição do trabalhador e Vale-cultura - VOTO DIAFI - 044 /2022 

1.4 Proposta de aprovação do Manual de Gestão de Desempenho da Postal Saúde - VOTO DIAFI – 

045/2022 

DESCRIÇÃO 

A presente Reunião Ordinária foi convocada pelo Sr. José Orlando Ribeiro Cardoso, Diretor-Presidente da 

Postal Saúde, nos termos do Estatuto Social da Postal Saúde e Regimento Interno da Diretoria-Executiva. 

Iniciada a reunião, presidida pelo Diretor-Presidente, passou-se à apreciação da Ordem do dia. 

1. MATÉRIAS PARA DELIBERAÇÃO    

1.1 RES/DIREX 01/309 - Análise de Processamento e Reapresentação de contas - Hospital Santa Lúcia - 

VOTO DISAR 020/2022- A Diretoria-Executiva apreciou o VOTO DISAR - 020/2022, de 11 de agosto de 2022, 

e, após apresentação do Sr. Rogerio Augusto Paiva da Silva, Gerente de Negociação e Credenciamento 

e esclarecimento prestado pelo Sr. Jorge Luiz Guimarães, Gerente da Unidade Regional do Distrito Federal, 

decidiu, por unanimidade: a) autorizar o processamento do recurso fora do prazo do prestador HOSPITAL 

SANTA LUCIA SA, nos termos do PTA DISAR/GENEG 008/2022, de 11 de agosto de 2022, cuja análise deverá 

seguir as previsões contratuais e regras da Operadora; e b) solicitar que a Gerência de Estratégia e 
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Inteligência Organizacional – GEORG interaja com a Gerência de Faturamento de Contas Médicas - 

GEFAC e apresente relatório trimestral dos faturamentos pendentes de processamento de contas por 

regional.   

1.2 RES/DIREX 02/309 - Ressarcimento ao SUS – ABI-090 - VOTO PRESI/DIREL 011/2022. A Diretoria-Executiva 

apreciou o VOTO DIREL – 011/2022, de 30 de agosto de 2022, e, após apresentação do Sr. Freibergue 

Rubem do Nascimento, Diretor de Planos de Saúde e Relacionamento com os Clientes, decidiu, por 

unanimidade, determinar o pagamento da GRU nº 0662319, até o seu prazo de vencimento, dia 

12/09/2022, nos termos do PTA DIREL/GEREL 009/2022, de 30 de agosto de 2022. 

1.3 RES/DIREX 03/309 – Continuidade da prestação de serviços de concessão de créditos referentes aos 

benefícios alimentação e refeição do trabalhador e Vale-cultura - VOTO DIAFI - 044 /2022. A Diretoria-

Executiva apreciou o VOTO DIAFI 044/2022, de 22 de agosto de 2022, e, após apresentação da Sra. Daniele 

de Carvalho Ramos, Gerente de Gestão de Pessoas, decidiu, por unanimidade, aprovar a continuidade 

da prestação do serviço de fornecimento de créditos tíquetes alimentação, refeição, auxílio cesta e vale 

cultura aos empregados da Postal Saúde, para o período de 23/10/2022 a 22/10/2023, nos termos do PTA 

DIAFI/GEPES 009/2022, de 19 de agosto de 2022. 

1.4 RES/DIREX 04/309 – Proposta de aprovação do Manual de Gestão de Desempenho da Postal Saúde - 

VOTO DIAFI – 045/2022. A Diretoria-Executiva apreciou o VOTO DIAFI 045/2022, de 30 de agosto de 2022, 

e, após apresentação da Sra. Daniele de Carvalho Ramos, Gerente de Gestão de Pessoas, decidiu, por 

unanimidade: a) aprovar o Manual de Gestão de Desempenho da Postal Saúde, nos termos do PTA GEPES 

010/2022, de 30 de agosto de 2022; e b) Solicitar à Gerência de Estratégia e Inteligência Organizacional – 

GEORG as providências necessárias para a publicação do normativo.  

ASSINATURAS 

A presente Ata é fiel reprodução dos itens tratados na reunião que, após lida e aprovada pelos 

participantes, foi por mim assinada, Simara Rodrigues Andrade da Costa, Secretária-Geral da Postal Saúde, 

e pelos Diretores presentes.  
 

 

 

 

José Orlando Ribeiro Cardoso 

Diretor-Presidente 

 

 

 

 

Reinaldo Soares de Camargo  

Diretor Administrativo e Financeiro 

 

 

 

 

 

Edivaldo Fortunato Pereira  

Diretor de Gestão de Saúde e Rede 

 

 

 

 

Simara Rodrigues Andrade da Costa  

Secretária-Geral  

 

 

 

 

Freibergue Rubem do Nascimento  

Diretor de Planos de Saúde e Relacionamento com 

os Clientes  
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