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ATA DA TRIGESIMA QUINTA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
REUNIAO ORDINARIA

POSTAL SAUDE

CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local
SBN, Quadra 01, Bloco F, 6° Andar, Ed.
LR L Lol Palacio da Agricultura. Brasilia - DF.

PARTICIPANTES

Diretores:

e Sérgio Francisco da Silva - Diretor-Presidente;

e Fabio Souza de Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro;

¢ Alexandre Gomes Camara - Diretor de Saude e Administragao da Rede; e

¢ Orency Francisco da Silva - Diretor de Produtos e Rel. com os Beneficiarios.

Convidados:

Helder Anténio Oliveira Aguiar - Auditor Interno;
Alexandre Henriques Maimoni - Gerente Juridico;

Roberto Paes Leme Garcia - Secretario-Geral.

Simone Riguette Bandeira - Gerente de Comunicacgao; e S

ORDEM DO DIA

1. Matérias para Deliberacgao:

1.1. Celebragao de contrato entre a Postal Saude e a Grafica dos Bancarios
- BANGRAF - VOTO PRESI 016/2014;

1.2. Homologacdo dos Atos de Gestdo do més de maio - VOTO PRESI
017/2014;

1.3. Alteragao da Politica de Investimento da Postal Saude - VOTO DIAFI
027/2014;

1.4. Designagao de fungao gratificada - VOTO DIAFI 028/2014;

1.5. Proposta de locagao dos iméveis para as Unidades de Representagoes
Regionais das cidades de Recife - PE, Goiania - GO, Manaus - AM e
Belo Horizonte - MG - VOTO DIAFI 029/2014; e

1.6. Formalizagao das Filiais da Postal Saude nos Estados de AL, MA e CE
-VOTO DIAFI 030/2014.

2. Matérias para Conhecimento:

2.1. Relatério Gerencial DISAR de Maio - CTI DISAR 067/2014;

2.2. Monitoramento do cu primento das decisdes dos Orgaos Colegiados -
CTI GECOQ 110/
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mercado da saude suplementar - CTI GEJUR 012/2014:
2.4. Monitoramento dos projetos do Planejamento Estratégico da Postal
saude 3° bimestre - CTI GECOQ 125/2014; e

2.5. Relatério trimestral de gestao de riscos, controles e conformidade - 2°
trimestre/2014 - CTI GECOQ 124/2014.

3. Matérias para Discussao:

3.1.  Ajustes nos Projetos do Desafio 5 do Planejamento Estratégico - CTI
GECOQ 057/2014; e

de Gestao da Diretoria Executiva - PTA GECOQ 01 312@14 e

3.2.  Estabelecer principios, regras e padrées para a- apresentax;aadosAtos i

L DESCRIGCAO ———————— —

A presente reunido ordinaria foi convocada pelo Senhor Sérgio Francisco da Silva,
Diretor-Presidente da Postal Saude, nos termos do Estatuto da Postal Satde e
Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reuniao, presidida por Sérgio
Francisco da Silva, passou-se a aprecia¢do da Ordem do Dia.

1 - MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

1.1.  DIREX 01/035 - Celebracdo de contrato entre a Postal Saude e a Grafica
dos Bancarios - BANGRAF - VOTO PRESI 016/2014. A Diretoria Executiva, em
reunido ordinaria, apreciou o VOTO PRESI 016, de 10 de julho de 2014 e, por
unanimidade, apresentou a seguinte decisdo: a) aprovar a celebracdo de contrato com
a Grafica dos Bancarios - BANGRAF, no valor estimado de R$3.000.000,00 (trés
milhGes de reais) até dezembro de 2014.

1.2. DIREX 02/035 - Homologagio dos Atos de Gestio do més de maio - VOTO
PRESI 017/2014. A Diretoria Executiva, em reunido ordinaria, apreciou o VOTO PRESI
017, de 14 de julho de 2014 e, com a abstencado de voto do Diretor de Produtos e
Relacionamento com os Beneficiarios Sr. Orency Francisco da Silva, apresentou as
seguintes decisdes: a) homologar os Atos de Gestdo conforme apresentados; e b)
encaminhar ao Conselho Deliberativo para Conhecimento.

1.3. DIREX 03/035 - Alteragdo da Politica de Investimento da Postal Saude -
VOTO DIAFI 027/2014. A Diretoria Executiva, em reunizo ordinaria, apreciou o VOTO
DIAFI 027 de 10 de junho de 2014 e, por unanimidade, apresentou as seguintes
decisbes: a) aprovar a alteracéo da Politica de Investimentos para que o limite maximo
em conta corrente seja de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); b) em investimentos de
curtissimo prazo, quando a rentabilidade for menor que a despesa com IOF, permitir a
manutengédo do saldo em conta corrente em situacdo de rentabilidade minima; e c)
encaminhar ao CODEL para deli eragao €, em caso de aprovagdo, encaminhar ao
Conselho Fiscal para conhec:me
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de 2014, e, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar a
designacao da empregada Andrezza de Albuquerque Lima como Coordenadora, a
partir de 03 de julho de 2014, para a Coordenagdo de Planejamento
Estratégico/SEGER; b) determinar a Secretaria Geral a elaboragéo e divulgacdo do Ato
de Designacao até 22 de julho de 2014 nos moldes ja definidos; e c) determinar a
Geréncia de Administrag&o o imediato cumprimento desta resolucao.

1.5. DIREX 05/035 - Proposta de locagdo dos iméveis para as Unidades de
Representagdes Regionais das cidades de Recife - PE, Goiania - GO, Manaus -
AM e Belo Horizonte - MG - VOTO DIAFI 029/2014. A Diretoria Executiva, em reunido
ordinaria, apreciou o VOTO DIAFI 029, de 10 de julho de 2014, e, por unanimidade,
apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar a criacdo da filial da Postal Saude na
cidade de Recife - PE, situada a Avenida Fernando Simées Barbosa 266, Boa Viagem,
Recife, Pernambuco. CEP: 51020-390; a.1) aprovar a locacdo do imovel para a
instalacdo da URRPE situado no endereco citado acima; b) aprovar a criagcao da filial
da Postal Saude na cidade de Goiania, situada a Rua Jo3o de Abreu 116, Setor Oeste,
Goiania, Goias. CEP: 74120-110; b.1) aprovar a locagéo do imével para a instalacao da
URRGO no endereco citado acima; c) aprovar a criacdo da filial da Postal Saltde na
cidade de Manaus - AM, situado & Rua Tito Bittencourt 89, Sao Francisco, Manaus,
Amazonas. CEP: 69079-040; c.1) aprovar a locagdo do imovel para a instalacao da
URRAM situado no enderego acima citado; e d) aprovar a criagao da filial da Postal
Saude na cidade de Belo Horizonte - MG, situado a Rua Maranhio 166, sala 1300
Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30150-330: d.1) aprovar a locagao
do imovel para a instalagdo da URRMG situado no endereco acima citado.

1.6. DIREX 06/035 - Formalizagio das Filiais da Postal Saude nos Estados de
AL, MA e CE - VOTO DIAFI 030/2014. A Diretoria Executiva, em reunido ordinaria,
apreciou o VOTO DIAFI 030, de 11 de julho de 2014, e, por unanimidade, apresentou
as seguintes decisdes: a) aprovar a criagdo da filial da Postal Saude no estado de
Alagoas, na cidade de Maceid, no endereco Parque Gongalves Ledo 36, Farol, Maceio
- AL, CEP 57.051-340; b) aprovar a criagdo da filial da Postal Saude no estado do
Ceara, na cidade de Fortaleza, no endereco Avenida Rui Barbosa 1880, Aldeota,
Fortaleza, Ceara, CEP 60.115-221; e c) aprovar a criacao da filial da Postal Satde no
estado do Maranh&o, na cidade de S&o Luis, no endereco Avenida Coronel Colares
Moreira 1, Office Tower, coluna 25, sala 428, Renascenca, S0 Luis
65.075-441. L,
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2.- MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

Maranhdo, CEP

2.1. Relatério Gerencial DISAR de Maio - CTI DISAR 067/2014. A Diretoria

Executiva apreciou a Relatério Gerencial DISAR de maio, CTI DISAR 067/2014 de 13
de junho de 2014, e, apds apresentacéo, declara ter tomado conhecimento da matéria.

2.2. Monitoramento do cumprimento das decisdes dos Orgaos Colegiados - CTI
GECOQ 110/2014. A Diretoria Executiva apreciou o Monitoramento do cumprimento
das decisdes dos Orgaos Colegiados --CTI GECOQ 110/2014 de 30 de junho de 2014,

e, apos apresghtag declara "tomado conhecimento da matéria, com_posterior
remessa ao Conselhg/Deliberativo p cimento. .
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2.3. Encaminhamento do Parecer GEJUR 014/2014 - sobre cartelizagdo no
mercado da saldde suplementar - CTI GEJUR 012/2014. A Diretoria Executiva
apreciou a CTl GEJUR 012/2014 de 22 de maio de 2014, e, apds apresentacao,
declara ter tomado conhecimento da matéria.
2.4. Monitoramento dos projetos do Planejamento Estratégico da Postal satde
3° bimestre - CTI GECOQ 125/2014. A Diretor-Presidente solicitou que a matéria seja
conhecida na préxima reunido da DIREX.
2.5. Relatério trimestral de gestio de riscos, controles e conformidade - 2°
trimestre/2014 - CTI GECOQ 124/2014. A Diretoria Executiva apreciou o Relatério
trimestral de gestao de riscos, controles e conformidade - 2° trimestre de 2014, e apos
apresentagao, declara ter tomado conhecimento da IR e ——

3 - MATERIAS PARA DISCUSSAO:

R AL

3.1. Ajustes nos Projetos do Desafio 5 do Planejamento Estratégico - CTI
GECOQ 057/2014. A Diretoria Executiva discutiu a CTI GECOQ 057/2014 que disserta
sobre os ajustes nos Projetos do Desafio 5 do Planejamento Estratégico e, estabeleceu
que a Coordenagdo de Planejamento Estratégico analise e auxilie a DISAR na
adequacao dos ajustes ao Planejamento e Regimentos Internos da Postal Satde com
posterior remessa a DIREX em reunido subsequente.

3.2. Estabelecer principios, regras e padrées para a apresentagao dos Atos de
Gestdao da Diretoria Executiva - PTA GECOQ 013/2014. A Diretoria Executiva
discutiu a proposta de ajuste nas regras para apresentacao dos Atos de Gestao da
Diretoria Executiva e ficou estabelecido que os Diretores apresentem suas
contribuicdes e sugestdes de ajustes, formalmente a8 GECOQ, até o dia 1° de agosto
para consolidagéo e posterior apreciacéo a DIREX.

A presente ata é fiel reproducdo dos itens tratados na reunido que, apos lida e
aprovada pelos present foi por mim assinada, Roberto Paes Leme Garcia,
Secretario-Geral da Postal Sa e pelos diretores.

N

Fabio Souza de Oliveira

Diretor Administrativo Financeiro

ency Francisco da Silva
Diretor de Produtos e Relacionamento com
os Beneficiarios

Rl onbia

Roberto Paes Leme Garcia
Secretario-Geral




