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ATA DA TRIGESIMA SETIMA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
REUNIAO ORDINARIA

POSTAL SAUDE

CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local

SBN, Quadra 01, Bloco F, 6°. Andar, Ed.

e . i Palacio da Agricultura. Brasilia - DF.
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Sérgio Francisco da Silva - Diretor-Presidente; magnte e Posgons duridices
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e Fabio Souza de Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro;

¢ Alexandre Gomes Camara - Diretor de Salude e Administracao da Rede; e

¢ Orency Francisco da Silva - Diretor de Produtos e Rel. com os Beneficiarios.
Convidados:

o Alexandre Brandao Henriques Maimoni - Gerente Juridico;

¢ Antbénio Fernando Toni - Gerente de Formatagao e Regulagao de Planos;

e Helder Anténio Oliveira Aguiar - Auditor Interno; e

e Roberto Paes Leme Garcia - Secretario-Geral.

ORDEM DO DIA

1. Matérias para Deliberagao:

1.1.  Proposta de Manual de Al¢ada - VOTO PRESI 019/2014;

1.2. Proposta de Criagao de Coordenagdes, da Geréncia de Clinicas -
GECLI e da Geréncia de Atendimento - GEATE - VOTO DIAFI
031/2014;

1.3. Técnicos Administrativos - Unidades de Representacbes Regionais -
URR - VOTO DIAFI 032/2014;

1.4. Proposta de locagao dos Imoveis para as Unidades de Representagoes
Regionais das cidades de Brasilia/DF e Palmas/TO. E alteracdo do
imoével de Fortaleza/CE e mudanga de enderego do Imével da URR de
Manaus - VOTO DIAFI 034/2014;

1.5. Designacdo de funcdo de Coordenador Administrativo - Unidade de
Representacao Regional de Minas Gerais - URRMG - VOTO DIAFI
035/2014;

1.6. Homologagao de Convénio com fornecedor de servigos para realizagao
do PCMSO - VOTO DISAR 024/2014;e

1.7. Aprovar ajuste no Planejamento Estratégico 1 Desafio 5 - VOTO DISAR
025/2014.

2. Matérias para Conhecimento:

2.1.  Monitoramento dos Projetos do Plane KEstrateglco da P
Saude - CTI GECOQ 129/2044;
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2.2.  Monitoramento do cumprimeritgfdas decisdes rgaos colegiagos -
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CTI GECOQ 141/2014;

2.3. 352 Reuniao da DIREX - VOTO PRESI 017/2014 - CTI DIREL
084/2014; e

2.4. Relatorio contencioso 1° semestre de 2014 - CTI GEJUR 050/2014.

3. Matérias para discussao:

3.1. Proposta de designagao de nome para o novo plano da Postal Saude -
PTA GECOM 028/2014; e
3.2. “Home Care” Préprio para a Postal Saude - NTE SEGER 001/2014.

DESCRICAO \

A presente reunido ordinaria foi convocada por Sérgio Francisco da Silva, Diretor-
Presidente da Postal Saude, nos termos do Estatuto da Postal Saude e Regimento
Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida ,Q,r Sergxo.F.ranclaco da

Silva, passou-se a apreciagado da Ordem do Dia. N e Hrozuguqu
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1.1. DIREX 01/037 - Proposta de Manual de Algadas - VOTO PRESI - 019/2014. A
Diretoria Executiva apreciou o VOTO PRESI 019/2014, de 30 de julho de 2014, e, por
unanimidade, apresentou as seguintes decisbdes: a) aprovar a proposta de Manual de
Algadas apresentado no citado voto; b) alinhar o quadro 1 do voto ao Estatuto e
Regimento Interno da Diretoria Executiva onde atribui ao Diretor-Presidente a
assinatura do contrato em conjunto com o Diretor da area solicitante; c) encaminhar ao
Conselho Deliberativo para aprovacao; e d) determinar que a Geréncia de Controle e
Qualidade - GECOQ, adote as medidas necessarias para a publicacdo deste Manual
de Alcadas em caso de aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

1.2. DIREX 02/037 - Proposta de criacdo das coordenagdes da Geréncia de
Clinicas - GECLI e da Geréncia de Atendimento - GEATE - VOTO DIAFI -
031/2014. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 031, de 28 de julho de 2014,
e, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar a nova estrutura da
Geréncia de Clinicas - GECLI com a criagdo das coordenagdes e suas respectivas
atribuigbes: Coordenacao de Servicos de Saude e Coordenacgdo de Assisténcia em
Saude; b) aprovar a nova estrutura da Geréncia de Atendimento - GEATE com a
criagdo das coordenagdes e suas respectivas atribuigbes: Coordenacdo de
Atendimento e Coordenagéo de Cadastramento; e c) solicitar a GECOQ revisdo geral
da redagao sem que seja alterado o mérito da matéria.

1.3. Técnicos Administrativos - Unidades de Representacées Regionais - URR -
VOTO DIAFI - 032/2014. Retirado de pauta a pedido do Diretor Administrativo-
Financeiro.

1.4. DIREX 03/037 - Proposta de Locacdao dos iméveis para as Unidades de
Representacdes Regionais das cidades de Brasilia - DF e Palmas - TO. E
alteracao do imdvel de Fortaleza - CE, e mudanga de endereco do imovel da URR
e Manaus - VOTO DIAFI| - 034/2014. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DI
034/2014, de 29 de julho\de 2014, e, por umanimidade sentou as seguintes
decisdes: a) aprovar a criag | Saudeha de de Brasilia, situyada
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no SHN, Quadra 5, 9° andar, Brasilia Shopping, CEP: 70.715 :
locagao do imével para instalagdo da URRDF no enderego SHN, Quadra 5, 9° andar,
Brasilia Shopping, CEP: 70.715-900; b) aprovar a criagao da filial da Postal Saude na
cidade de Palmas, situado a Av. Teotonio Segurado, Quadra 501 Sul, Conjunto 1, Lote
3, CEP: 70.016-002; b.1) aprovar a locagao do imével para a instalagdo da URRTO no
enderegco Av. Teoténio Segurado, Quadra 501 Sul, Conjunto 1, Lote 3,
CEP: 70.016-002; c) aprovar a criagdo da filial da Postal Saude na cidade de
Fortaleza/CE, situado na Avenida Senador Virgilio Tavora, 1500, CEP: 60.170-078 c.1)
aprovar a locagao do novo do imével para instalagdo da URRCE da Postal Saude,
situado na Avenida Senador Virgilio Tavora, 1500, na cidade de Fortaleza - Ceara,
CEP: 60.170-078; e d) aprovar criagdo da filial da Postal Saude na cidade de
Manaus/MA, situada na Rua Belém, n°® 929 Bairro Sao Francisco, CEP — 69079-130
d.1) aprovar a locagado do imoével para instalagdo da URRAM da Postal Saude, que
passa a ser Rua Belém, n° 929 Bairro Sao Francisco, CEP —69079-130 — Manaus/AM.
1.5. DIREX 04/037 - Designacao de fung¢do de Coordenador Administrativo -
Unidade de Representagcao Regional de Minas Gerais - URRMG - VOTO DIAFI -
035/2014. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 035/2014, de 01 de agosto de
2014, e, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar a designagéao
do Sr. Giancarlo de Oliveira como coordenador, a partir de 1° de agosto de 2014; b)
determinar que a Secretaria Geral elabore e divulgue o Ato de Designagao até 12 de
agosto de 2014.

1.6. DIREX 05/037 - Homologagao de Convénio com Fornecedor de Servigos
para Realizagio do PCMSO - VOTO DISAR - 024/2014. A Diretoria Executiva
apreciou o VOTO DISAR 024/2014, de 07 de julho de 2014, e, por unanimidade,
apresentou a seguinte decisdo: a) homologar a contratacdo das empresas UNIBEM
Assessoria em Medicina do Trabalho Ltda. e TOTAL LIFE Assisténcia a Vida Ltda,
conforme os contratos 092/2014 e 094/2014, respectivamente, para assessoria técnica
em medicina ocupacional, conforme valores estabelecidos nos contratos.

1.7. DIREX 06/037 - Aprovar Ajuste no Planejamento Estratégico - Desafio 5 -
VOTO DISAR - 025/2014. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DISAR 025/2014, de
07 de julho de 2014, e, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar
as alteragbes do Projeto 02 da Estratégia 01, sendo: O redesenho de 03 (trés)
Programas; a transferéncia de 02 (dois) Programas para o Projeto 01 da Estratégia 03 ;
a retirada de 01 (um) Programa; e a realocagao de 02 (dois) Programas para o Projeto
03 criado na Estratégia 01; b) aprovar a criagdo do Projeto 03 na Estratégia 01,
composto pelo Programa de Prevencédo e Promogao de Saude Bucal e Programa de
Saude Mental; c) aprovar a transferéncia de responsabilidade do Projeto 01 da
Estratégia 02 da Sra. Moniamar Hoffmeister, da Geréncia de Programas de Saude —
GESAU para a GEREG, conforme CTI DIREL/GEREG - 018/2014; d) aprovar as
alteragdes do Projeto 01 da Estratégia 03, quanto a adequagdo do nome do projeto;
prazo de Conclusao; descricao do projetT' e responsaveis; e) aprovar as alteragdes do
Projeto 01 da Estraté 05 quanto a estrutura do projeto; prazo; e descriggedo
projeto; e c) submeter a | (o] Cons’ o Deliberativo par ap’bvagéo
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2.1. Monitoramento dos Projetos do Planejamento Estratégico da Postal Saude -
3° Bimestre - CTI GECOQ 129/2014. A Diretoria Executiva apreciou a CTlI GECOQ
129/2014, de 21 de julho de 2014, e, apds apresentacao e esclarecimentos de duvidas,
tomou ciéncia da matéria apresentada. )
2.2. Monitoramento do cumprimento das decisdoes dos Orgaos Colegiados - CTI
GECOQ 141/2014. A Diretoria Executiva apreciou a CTlI GECOQ 141/2014, de 04 de
agosto de 2014, e, ap6s apresentacgao e esclarecimentos de duvidas, tomou ciéncia da
matéria apresentada.
2.3. 35% Reuniao da DIREX - VOTO PRESI 017/2014 - CTI DIREL 084/2014. A
Diretoria Executiva apreciou a CTl DIREL 084/2014, de 22 de julho de 2014, que traz
como tema o seguinte conteudo — “Prezado Senhor, quando da realizagdo da 35°
DIREX, pela leitura do VOTO PRESI 017/2014 e de parte dos anexos depreendeu-se
que os Atos de Gestdo da DIREL, referente ao més de maio/2014 nao estavam
contidos no citado voto. O diretor da DIREL questionou quadro contido na CTI GECOQ
091/2014 que afirmava que esta diretoria ndo encaminhou no prazo estabelecido os
Atos de Gestao referentes ao més de maio/2014, e, naquele momento nenhum dos
diretores presentes, o Secretario Geral, a Coordenadora dos Colegiados, e, a bem da
verdade, nem o diretor que questionava, ativeram a leitura completa do Voto e seus
anexos, o que levou o diretor da DIREL a protestar pela nao inclusdo na pauta e
abster-se de votar naquela sessdo. De fato, por dificuldade no levantamento de
informacdes os Atos de Gestdao desta diretoria foram entregues a GECOQ, apods
decorrido o prazo por ela estabelecido, anexos a CTl DIREL 048/2014 de 16/06/14,
entregue em 17/06/14 naquela geréncia, tendo esta encaminhado a essa Presidéncia
pela CTI/GECOQ 092/2014 dia 24/06/2014 para inclusao na pauta DIREX. Depois de
concluida a apreciagao e votacgao referente VOTO PRESI 017/2014 o diretor da DIREL
fez a leitura do contetido de todos os anexos ao voto em epigrafe e constatou que os
Atos de Gestdo de maio/2014faziam parte daquele voto. Assim, considerando que os
Atos de Gestao desta Diretoria foram apreciados pela DIREX na 352 reunido, pela
presente, o diretor da DIREL, por considerar que aludidos atos de gestdo foram
aprovados, e, por questao de coeréncia, requer a Vossa Senhoria que desconsidere a
abstencao na votacgao e consigne em ata o voto favoravel ao VOTO PRESI 017/2014".
Ap6s o registro das informacgdes, a diretoria declara ciéncia da matéria.
2.4. Relatorio contencioso 1° semestre de 2014 - CTlI GEJUR 050/2014. A Diretoria
Executiva apreciou a CTl GEJUR 050/2014, de 17 de julho de 2014, e, apos
apresentacao e esclarecimentos de duvidas, tomou ciéncia do relatorio.

3 - MATERIAS PARA DISCUSSAO:

3.1. Proposta de designacao de nome para o novo plano da Postal Saude - PTA
GECOM 028/2014. A Diretoria Executiva apreciou a CTI GECOM 028/2014, de 4 de
agosto de 2014, e, o entendimento foi de que o nome mais adequado é “Plano Postal
Viver Saude”.

3.2. “Home Care” Proprio para a Postal Satide - NTE SEGER 001/2014. A Diretoria
Executiva apreciou NTE 001/2014, e, apés apresentacdo e esclarecimentos de
davidas, tomou ciéncia da matéria e,definiu-se que o assunto retornara para discussao

em fevereiro de 2015, devendo ainda a matéria ser submetida ao crivo do€Conse
Deliberativo.
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A presente ata é fiel reproducdo dos itens tratados na reunido que, apos lida e
aprovada pelos presentes, foi por mim assinada, Roberto Paes Leme Garcia,

SaUde e pelos diretores. @

Fabio Souza de Oliveira
Diretor Admini inanceiro

Orency Francisco da Silva Andre
Diretor de Produtos e Relacionamento com i e el Administracao da
os Beneficiarios

Roberto Paes LM

Secretario-Geral




