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ATA DA QUADRAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
EXTRAORDINARIA

POSTAL SAUDE

CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local
SBN, Quadra 01, Bloco F, 6° Andar, Ed.
ot i teh Palacio da Agricultura. Brasilia - DF.

PARTICIPANTES

Diretores:

e Sérgio Francisco da Silva - Diretor-Presidente;
e Fabio Souza de Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro;
e Orency Francisco da Silva - Diretor de Produtos e Rel. com os Beneficiarios

Convidados:

¢ Alexandre Brandao Henriques Maimoni - Gerente Juridico;
e Helder Anténio Oliveira Aguiar - Auditor Interno;

e Magda Sanches - Gerente de Administracao; e

¢ Queila Maria de Jesus - Secretaria-Geral — em exercicio.

ORDEM DO DIA

1. Matérias para Deliberagao:

1.1. Programa de Gestao de Crénicos - PGCr - VOTO DISAR 030/2014
1.2. Programa de Saude Mental - VOTO DISAR 031/2014,
1.3. Programa de Saude Bucal - VOTO DISAR 032/2014;

2. Matéria para conhecimento:

2.1.  Monitoramento do Planejamento Estratégico da Postal Saude - Atual
Cenario — CTI SEGER 055/2014.

DESCRIGAO \

A presente reunido extraordinaria foi convocada pelo Senhor Sérgio Francisco da Silva,
Diretor-Presidente da Postal Salde, nos termos do Estatuto da Postal Saude e
Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida por Seérgio
Francisco da Silva, foi justificada a auséncia do Secretario-Geral Sr. Roberto Paes
Leme Garcia, ficando a Coordenadora do Colegiado Sra. Queila Mari
incumbida de representa-lo como Secretaria-Geral em exercicio, passpu-se en
apreciagao da Ordem do Dia. ' ‘
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1 - MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

1.1. DIREX 01/041 - Programa de Gestao de Crénicos - PGCr - VOTO DISAR
030/2014. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DISAR 030 de 15 de setembro de
2014, e, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar o mérito da
matéria, devendo a DISAR apresentar em reuniao posterior da Diretoria os ajustes
técnicos solicitados por este colegiado; b) ap6s a incorporagao dos ajustes, a matéria
devera ser submetida a aprovagéao do Conselho Deliberativo.

1.2. DIREX 02/041 - Programa de Saude Mental - VOTO DISAR 031/2014. A
Diretoria Executiva apreciou o VOTO DISAR 031 de 15 de setembro de 2014 e, por
unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar o meérito da matéria,
devendo a DISAR apresentar em reunido posterior da Diretoria os ajustes técnicos
solicitados por este colegiado; b) apds a incorporagao dos ajustes, a matéria devera
ser submetida a aprovacgao do Conselho Deliberativo.

1.3. DIREX 03/041 - Aprovar Manual do Programa de Saude Bucal - VOTO
DISAR 032/2014. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DISAR 032 de 16 de
setembro de 2014, e, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar o
mérito da matéria, devendo a DISAR apresentar em reunido posterior da Diretoria os
ajustes técnicos solicitados por este colegiado; b) ap6s a incorporagao dos ajustes, a
matéria devera ser submetida a aprovagao do Conselho Deliberativo.

2 - MATERIA PARA CONHECIMENTO:

2.1. DIREX 04/041 - Monitoramento do Planejamento Estratégico da Postal
Saude — Atual Cenario — CTlI SEGER 055/2014. A Diretoria Executiva apreciou a CTI
SEGER 055 de 23 de setembro de 2014, e, apds apresentacdo e esclarecimentos,
validou a conclusao dos seguintes projetos: Desafio 01, Estratégia 01, Projeto
01, Desafio 01, Estratégia 02, Projeto 01; Desafio 01, Estratégia 03, Projeto 01; Desafio
01, Estrategia 03, Projeto 02; Desafio 02, Estratégia 01, Projeto 01; Desafio 02,
Estratégia 03, Projeto 01; Desafio 02, Estratégia 04, Projeto 01; Desafio 03, Estratégia
01, Projeto 01; e Desafio 05, Estratégia 02, Projeto 01; e, declarou conhecimento do
status dos demais projetos do Planejamento Estratégico. Esta matéria devera ser
validada pelo Conselho Deliberativo.

A présente ata é fiel reprodugdo dos itens tratados na reunidao que, apéds lida e
aprovada pelos presentes foi por mim assmada ia-Maria de Jesus, Secretaria-

Orency Francisco da Silva Queila Mana'de Jesus
Diretor de Produtos e Relacionamento Secretaria-Geral - em exercicio
com os Beneficiarios



