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NUP: 25737/2014

ATA DA QUADRAGESIMA SETIMA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
ORDINARIA

POSTAL SAUDE ]

CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local

SBN, Quadra 01, Bloco F, 6°. Andar, Ed.
05122015 15h00 1FhaD Palacio da Agricultura. Brasilia - DF.

PARTICIPANTES

Diretores:

e Sérgio Francisco da Silva - Diretor-Presidente;
e Fabio Souza de Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro; e
e Orency Francisco da Silva - Diretor de Produtos e Relacionamento com o

Beneficiario. 1° Oficio de Brasilia-DF
N° de ;rofrra,frl,lg DF
Convidados: 123488

Registro de Pessoas Juridicas

e Helder Anténio Oliveira Aguiar - Auditor;
e Alexandre Brandao Henriques Maimoni - Gerente Juridico;
e Roberto Paes Leme Garcia - Secretario-Geral; e

e Ana Maria Monteiro Machado - Gerente de Clinicas.

ORDEM DO DIA

1. Matérias para Deliberagao:

1.1. Programa de Incentivo e Fidelizagao +Postal Saude - VOTO PRESI -
026/2014;

1.2. Designacao para fungdes gratificadas - VOTO DIAFI - 048/2014; e

1.3. Sistema de informacgéo para gerenciamento dos Programas de Saude -
CTI DISAR - 524/2014 - VOTO DISAR 026/2014 - DIREX 40.

2. Matérias para Conhecimento:

2.1. Ato interno em andamento da area de Odontologia - Responsabilidade
Técnica Odontologica - PTA OUVID - 001/2014; e

2.2. Monitoramento do cumprimento das decisées dos érgaos colegiados -
CTI SEGER - 109/2014.

3. Matérias para Discussao:

3.1. Mapeamento dos ambulatoérios - CTI DISAR - 556/2014; e

3.2. Manual de Auditoria Interna - CTI AUDIN 029/2014.
o




DESCRIGAO |

A presente reunido ordinaria foi convocada pelo Senhor Sérgio Francisco da Silva,
Diretor-Presidente da Postal Saude, nos termos do Estatuto da Postal Saude e
Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida por_Seérgio

Francisco da Silva, passou-se a apreciagéo da Ordem do Dia. |%° Oficio dg Brasiia-DF
N° de Protocolo

123488

1  MATERIAS PARA DELIBERAGAO:

1.1. DIREX 01/47 - Programa de Incentivo e Fidelizagao +Po
PRESI - 026/2014 - DIREX 03/45. A Diretoria Executiva reapreciou o VOTO PRESI
026/2014, de 11 novembro de 2014, e, conforme orientagédo, os diretores debateram
com a Geréncia de Comunicagdo os principais aspectos do Programa e consideram-se
devidamente esclarecidos e, sendo assim o voto é reapresentado e aprovado por
unanimidade, com as seguintes decisdes: a) aprovar a implantagéo do programa de
incentivo e fidelizacdo denominado +Postal Saude, nos termos apresentados; b)
aprovar a contratagdo da empresa Sinergia Saude e Beneficios para administrar o
Programa +Postal Salde nos termos apresentados; e c) encaminhar para apreciacao
do Conselho Deliberativo na préxima reunido ordinaria.

1.2. DIREX 02/47 - Designagao para fungdes gratificadas - VOTO DIAFI
048/2014. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 048/2014, de 25 novembro de
2014, e, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) homologar a
designacao de Luis Roberto Neves de Oliveira como Coordenador a partir de 1° de
setembro; b) homologar a designacéo de Antonio Jorge Amaral Marques Junior como
Gerente a partir de 18 de novembro 2014; e c) homologar a designagao de Marcelo
Souza Bueno como Consultor do Diretor Administrativo e Financeiro a partir de 1° de
dezembro de 2014.

1.3. DIREX 03/47 - Sistema de informagao para gerenciamento dos Programas
de Saude - CTI DISAR - 524/2014 - VOTO DISAR 026/2014 - DIREX 03/40. A
Diretoria Executiva manteve o VOTO em aberto devendo retornar a pauta na proéxima
reunidao Ordinaria deste Colegiado.

2 - MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

2.1. Ato interno em andamento da area de Odontologia - Responsabilidade
Técnica Odontolégica - PTA OUVID - 001/2014. A Diretoria Executiva reapreciou o
PTA OUVID - 001/2014, de 20 de novembro de 2014, que retornou a pauta conforme
decidido na 452 DIREX e, ap6s apresentagdo e esclarecimentos, tomou ciéncia da
matéria.

2.2. Monitoramento do cumprimento das decisdes dos 6rgaos colegiados - CTI
SEGER - 109/2014. A Diretoria Executiva apreciou a CTl SEGER 109/2014, de 28 de
novembro de 2014, e, apos apresentagao e esclarecimentos, tomou ciéncia da matéeria.

3 - MATERIAS PARA DISCUSSAO:

3.1. Mapeamento dos ambulatorios - CTI DISAR - 556/2014. A Diretoria Executiva
apreciou a CTI DISAR 556/2014, de 24 de novembro de 2014, e, apos apresentagao e
discusséo, estabeleceu que a DIAFI solucione a situagdo dos Ambulatérios junto a ECT
e URRs/Postal Saude.

3.2. Manual de Auditoria Interna - CTI AUDIN 029/2014. A Diretoria Executiva
apreciou a CTI AUDIN 109/2014,de 1° de dezembr, , €, apos apresentacao e
esclarecimentos estabeleceu que a matenateja encaminhada-para a contribuicao das
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Diretorias devendo retornar a pauta com os possiveis ajustes ou ser direcionada ao
Conselho Deliberativo em caso de nao haver manifestagoes.
A presente ata é fiel reproducéo dos itens tratados na reunido que, apos lida e
aprovada pelos presentes, foi por mim assinada, Roberto Paes Lemes Garcia,

Secretirio-Geral da Postal Saude e pelos Diretores presentes.

cy Francisco da Silva Roberto Paes Leme Garcia
retor de Produtos e Relacionamento Secretario-Geral
com o Beneficiario

TORIO DO 1° OFiClGﬁ? _____
e REGISTRO CIVIL ™77
Geralda do Carmo A. Rodrigues |
Escrev. Subst. 1 [—‘ ]
BRASILIA - D




