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ATA DA 52a REUNIÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA - REUNIÃO ORDINÁRIA 
POSTAL SAÚDE CAIXA DE ASSISTÊNCIA E SAÚDE DOS EMPREGADOS DOS 
CORREIOS 

Data Início Término 1 	 Local 

05/03/2015 15h 16h SBN, Quadra 01, Bloco E, 61. Andar, Ed. 
Palácio da Agricultura. Brasília - DF. 

CIPANTES 
Diretores: 	

125667 
Sérgio Francisco da Silva - Diretor-Presidente; 
Fábio Souza de Oliveira - Diretor Administrativo e 
Orency Francisco da Silva - Diretor de Produtos e Relacionamento com o 

Beneficiário; e 
Pedro de Almeida Feijo - Diretor de Saúde e Administração da Rede. 

Convidados: 

Helder Antônio Oliveira Aguiar - Auditor; 
ElIen Lino de Castro - Coordenadora Jurídica; 
João Paulo Perfeito - Gerente Financeiro; e 
Roberto Paes Leme Garcia - Secretário-Geral. 

ORDEM DO DIA 
Matéria para 

1.1. Homologação do ACT - Acordo Coletivo de Trabalho da Postal Saúde 
2015 -VOTO DIAFI 008/2015. 

Matéria para Discussão: 

2.1. Home Care Próprio para a Postal Saúde - NTE SEGER/GESES - 
001/2015. 

DESCRIÇÃO 

A presente reunião ordinária foi convocada pelo Sr. Sérgio Francisco da Silva, Diretor-
Presidente da Postal Saúde, nos termos do Estatuto Social da Postal Saúde e 
Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reunião, presidida por Sérgio 
Francisco da Silva, passou-se à apreciação da Ordem do Dia. 

1 - MATÉRIA PARA DELIBERAÇÃO: 

1.1. DIREX 01/52 - Homologação do ACT - Acordo Coletivo de Trabalho da 
Postal Saúde 2015 - VOTO DIAFI 008/2015. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO 
DIAFI 008/2015, de 20 de fevereiro de 2015, e, por unanimidade, apresentou a 
seguinte decisão: homologar o ACT - Acordo Coletivo de Trabalho 	Saúde - 
2015, negociado entre os empregados da Postal Saúd a Diretoria interme iado pelo 
Sindicato dos Securitários. 
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2 - MATÉRIA PARA DISCUSSÃO: 	
R isUo de Pessoas Juridicas 

2.1. DIREX 02/52 - Home Care Próprio para a Postal Saúde - NTE 
SEGER/GESES - 001/2015. A Diretoria Executiva apreciou a NTE SEGER/GESES 
001/2015, de 27 de fevereiro de 2015, e, por unanimidade, apresentou a seguinte 
decisão: a) transferir a responsabilidade de elaboração do "Projeto do Estudo de 
Viabilidade de Home Care Próprio" da Coordenação de Planejamento Estratégico - 
COPES para a Gerência de Serviços de Saúde - GESES; b) prorrogar para 06 (seis) 
meses, a partir desta decisão, o prazo para que a GESES apresente resultado 
consolidado e levantamento de indicadores para que seja possível verificar a 
viabilização do "Home Care Próprio"; e c) determinar o envolvimento das áreas de 
Regulação, Contas Médicas, Financeira, Tecnológica da Postal Saúde, além das 
URR's para o envio de dados à GESES. 

A presente at à fiel reprodução dos itens tratados na reunião que, após tida e 
aprov'S4a pelos pre ntes, foi por mim assinada, Roberto Paes Leme Garcia, 
Scrtá)ipGeral, a Pos Saúde e pelos Diretores presentes. 
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Diretor de Saúde e Administração da Rede 
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de Oliveira 
Lor de Produtos e Relacionamento Diretor 
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Roberto Pães  
Secretário-Geral 
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