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ATA DA 63° REUI‘qIﬂO DO CONSELHO DELIBERATIVO - CODEL

REUNIAO ORDINARIA )

POSTAL SAUDE- CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS
CORREIOS

Data Inicio Término Local

SBN, Quadra 01, Bloco F, 5° Andar,
2710172017 9h 17h Ed. Palacio da Agricultura - Brasilia/DF.

PARTICIPANTES

17 UTicio de Brasilia-DF
N° de Protocolo

138837

Claudio Roberto Mathias Cabral - Vice-Presidentepasio de Pessoas Juridisas
Anézio Rodrigues - Conselheiro Titular;

Laerte Alves Setubal - Conselheiro Titular;

Maria Alice de Souza - Conselheira Titular;

Nei de Souza Beixiga - Conselheiro Suplente; e

Marcos Anténio Tavares Martins - Conselheiro Suplente.

Conselheiros:

Convidados:

¢ Bruno Chaves da Silva - Conselheiro Fiscal; e
e Moacir Magalhaes Martins - Conselheiro Suplente.

Secretaria Geral:

¢ Daniele de Carvalho Ramos - Secretaria-Geral - Em Exercicio

ORDEM DODIA

1  PENDENCIAS:

1.1 Informativo de pendéncias de solicitagdes do Conselho Deliberativo - CTI
SEGER 024/2017.

2  MATERIAS PARA DELIBERAGAO:
2.1 Aprovagao do Regimento Interno da Comisséo Eleitoral - CTI SEGER 025/2017;
2.2 Comissao Paritaria do Plano de Saude - CTI CODEL 001/2017;

2.3 Analise técnica acerca da inscrigao de beneficiarios nos Correios Satde apos a
suspensao determinada pela RN/ANS n° 254/2011 - CTI GEJUR 011/2017;

2.4 Proposta de Orgamento Contingencial para 1° trimestre/2017 - CTI GECOF
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2.5 Possiblidade de recuperacdo dos valores despendidos pelos beneficiarios
dependente pai/mae nao elegiveis ao plano - PJU 007/2017; e

2.6 Planejamento Anual de Auditoria Interna PAAI - 2017 - CTI AUDIN 001/2017.
3  MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

3.1 Desempenho Econémico-Financeiro da Postal Saude - OUTUBRO/2016 -
VOTO DIAFI 001/2017;

3.2 Desempenho Econémico-Financeiro da Postal Saude - novembro/2016 - VOTO
DIAFI 003/2017,

3.3 Retificagao de valores de economia apresentados no PTA GEGOV 005/2016 -
CTI GEGOV 111/2016; e

3.4 Relatério de Notificagao Preliminar - Dezembro/2016 - CTI SEGER 027/2017.
4 MATERIA DE EXTRAPAUTA - DELIBERACAO:

4.1 Suplementagao Orgamentaria - Orgamento aprovado Postal Saude 2016 -
VOTO DIAFI 005/2017.

1 Oficio de Brasilia-DF |
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5.1 Orgamento 2018 - CTI GECOF 020/2017. Regisifo de Pessoas Juridias

— —

5 MATERIA DE EXTRAPAUTA - CONHECIMENTO:

[ DESCRIGCAO |
A presente Reunido Ordinaria foi convocada pelo Sr. Flavio Roberto Fay de Sousa,
Presidente do Conselho Deliberativo da Postal Saude, na forma do Estatuto Social.
Iniciada a reuniao presidida pelo Sr. Claudio Roberto Mathias Cabral, Vice-Presidente,
foram justificadas as auséncias do Presidente, Sr. Flavio Roberto Fay de Sousa,
respondendo o Vice-Presidente, e do Conselheiro Titular Sr. Juvelino da Silva Pires, que,
nos termos do Estatuto Social, foi substituido pelo Suplente da mesma origem, Sr. Nei de
Souza Beixiga, passou-se entdo a apreciagao da Ordem do Dia.

1 PENDENCIAS:

1.1 CODEL 01/63 - Informativo de pendéncias de solicitacées do Conselho
Deliberativo - CTI SEGER 0024/2017. O Conselho Deliberativo apreciou a CTI SEGER
024, de 19 de janeiro de 2017, e, ap6s apresentacdo da Secretaria Geral, tomou
conhecimento do follow-up das pendéncias direcionadas as areas da Postal Saude pelo
Conselho Deliberativo, e, por unanimidade decidiu: a) que para as proximas
apresentagdes sejam incluidas as datas das respectivas reuniées nas quais foram feitas
as solicitagées; b) solicitar a Diretoria Executiva que agilize definicdo quanto a redugao do
efetivo das Unidades de Representacdes Regionais (URRs), tendo em vista que a
demanda esta pendente ha mais de um ano, apresentando a situacédo atual do quadro de
pessoal de cada URR; c) reiterar a Diretoria Executiva a necessidade de apresentacao
de proposta para extensdo da politica de contratagdo de pessoas e criterios para
ocupacao de fungoes técnicas e gerenciais nas URRS; e d) consultar a Diretoria Executiva
se existe a necessidade de novos ajustes na estrutura organizacional da Postal Saude,
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em nao havendo, as pendéncias das 472, 522 e 552 do CODEL poderao ser consideradas
“concluidas”. Foi orientado pelo Vice-Presidente, Sr. Claudio Mathias Cabral, que quando
da definicdo do escopo dos grupos de trabalho para internalizacdo dos servigos
atualmente prestados pela empresa BENNER, sejam observadas as fragilidades
apontadas no Relatério de Auditoria Interna 002/2014. Registra-se que a matéria referente
ao fluxo de pagamento, nao foi incluida nesta ordem do dia, tendo em vista que o
Conselheiro Suplente, Sr. Heronides Eufrasio Filho, demandante; gozo
de férias regulares.
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2.1 CODEL 02/63 - Aprovacao do Regimento Interno da Comissao Eleitoral - CTI
SEGER 025/2017. O Conselho Deliberativo apreciou a CTlI SEGER 025, de 19 de janeiro
de 2017, e, ap6s apresentacao da Secretaria Geral, por unanimidade decidiu: aprovar o
Regimento Interno da Comissao Eleitoral 6rgao especial temporario da Postal Salide
responsavel por coordenar o processo eleitoral no periodo de janeiro a abril de 2017, para
escolha de 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente do Conselho Deliberativo e 2 (dois)
membros titulares 2 (dois) suplentes do Conselho Fiscal, representando o segmento dos
Associados Beneficiarios.

2.2 CODEL 08/63 - Comissao Paritaria do Plano de Saude - CTI CODEL 001/2017.
O Conselho Deliberativo apreciou a CTI CODEL 001, de 19 de janeiro de 2017, e, apos
apresentacao do Conselheiro Laerte Alves Setubal, por unanimidade decidiu: a)
determinar que a Geréncia de Governanga (GEGOV) paute para o conhecimento deste
Colegiado, resposta que esta sendo elaborada a Associagao Nacional dos Trabalhadores
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ANATECT); e b) determinar que a
Diretoria Executiva apresente o plano de Salde proposto @ Comissdo Paritaria, para
analise deste CODEL.

2.3 CODEL 09/63 - Analise técnica acerca da inscricdao de beneficiarios nos
Correios Salde apos a suspensdo determinada pela RN/ANS n° 254/2011 - CTI
GEJUR 011/2017. O Conselho Deliberativo apreciou a CTI GEJUR 011, de 05 de janeiro
de 2017, e, apos apresentacado da Secretaria Geral, por unanimidade decidiu a partir das
informagdes e impactos apresentados pela Geréncia Juridica (GEJUR) acerca da
inscricao de beneficiarios no plano CorreiosSaude, apos a suspensdo determinada pela
RN/ANS n° 254/2011: determinar que a Diretoria Executiva construa, em conjunto com a
Mantenedora, proposta de solugéo do problema, para nao incorrer as sangdes apontadas
na matéria.

2.4 CODEL 04/63 - Proposta de Orcamento Contingencial para 1° trimestre/2017
- CTI GECOF 143/2016. O Conselho Deliberativo apreciou a CTI GECOF 143, de 23 de
dezembro de 2017, e, ap6s apresentagao do Gerente de Controle Financeiro, Sr. Anténio
Jorge Amaral Marques Junior, por unanimidade decidiu: aprovar o orgamento
contingencial para o 1° trimestre de 2017, no valor de R$ 481.891.267,05 (quatrocentos e
oitenta e um milhdes, oitocentos e noventa e um mil, duzentos e sessenta e sete reais e
cinco centavos), a fim de manter a perenidade da instituicdo, manutengédo do seu
funcionamento, qualidade dos servigos prestados aos beneficiarios e demais despesas
correntes a serem realizadas nos meses de janeiro a margo de 2017, até que a Peca
Orcamentaria 2017 da Postal Salde seja apresentada.

2.5 CODEL 10/63 - Possiblidade de recuperagao dos valores despendidos pelos
beneficiarios dependente pai/mae nao elegiveis ao plano - PJU 007/2017. O Conselho
Deliberativo apreciou o PJU 007, de 16 de janeiro de 2017, e, ap6s apresentacédo da
Secretaria Geral, por unanimidade decidiu: encaminhar a matéria a Diretoria Executiva,
para que tome as providéncias cabiveis quando da identificagao da utilizagao do plano
mediante fraude, ma-fé ou dolo do beneficiario titular e fornecer declaragao mverldlca
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sobre as condicées de elegibilidade ou por meio de qualquer ardil, devendo ser analisado
cada caso individualmente.

2.6 CODEL 11/63 - Planejamento Anual de Auditoria Interna PAAI - 2017 - CTI
AUDIN 001/2017. O Conselho Deliberativo apreciou a CTI AUDIN 001, de 04 de janeiro
de 2017, e, apo6s apresentagdo do Auditor, Sr. José Augusto de Almeida Forte, por
unanimidade decidiu: aprovar o Planejamento Anual de Auditoria Interna PAAI - 201? b)
determinar a Auditoria que altere a ordem de classificagéo dos pro
a matéria para o conhecimento da Diretoria Executiva e do Cons ho

3 MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

Reqisuo de Pessoas Juridicas

3.1 CODEL 02/63 - Desempenho Economico-Financeiro da Postal Saude -
OUTUBROI/2016 - VOTO DIAFI 001/2017. O Conselho Deliberativo apreciou o VOTO
DIAFI 001, de 09 de janeiro de 2017, e, ap6s apresentagcédo do Gerente de Controle
Financeiro, Sr. Anténio Jorge Amaral Marques Junior, conheceu as Demonstragoes
Econémico Financeiras e Orgamentarias referentes ao més de outubro de 2016.

3.2 CODEL 03/63 - Desempenho Economico-Financeiro da Postal Saude -
novembro/2016 - VOTO DIAFI 003/2017. O Conselho Deliberativo apreciou o VOTO
DIAFI 003, de 11 de janeiro de 2017, e, apds apresentacdo do Gerente de Controle
Financeiro, Sr. Antdnio Jorge Amaral Marques Junior, conheceu as Demonstragoes
Econdmico Financeiras e Orgcamentarias referentes ao més de novembro de 2016, e
aprovou o remanejamento proposto para o orgamento de 2016.

3.3 CODEL 07/63 - Retificagao de valores de economia apresentados no PTA
GEGOV 005/2016 - CTI GEGOV 111/2016. O Conselho Deliberativo apreciou a CTI
GEGOV 111, de 09 de janeiro de 2017, e, ap6s apresentacao da Gerente de Governanga,
Sra. Andrezza de Albuquerque Lima, conheceu a retificagao do valor da estimativa anual
de economia com a reestruturagado aprovada na 592 reuniao deste Conselho, o qual € de
R$ 909.118,89 (novecentos e nove mil, cento e dezoito reais e oitenta e nove centavos),
R$ 114.064,34 (cento e quatorze mil, sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos)
a mais do que o apresentado anteriormente (R$ 795.053,74 - setecentos e noventa e cinco
mil, cinquenta e trés reais e setenta e quatro centavos). Ja os custos com a criagao de
funcao para atuario e equiparagdo da remuneragao de assessor com a de gerente,
apresentou custo a menor de R$ 16.187,73 (dezesseis mil, cento e oitenta e sete reais e
setenta e trés centavos), totalizando estimativa de economia final (reestruturagao e
remuneracao) de R$ 780.100,88 (setecentos e oitenta mil, cem reais e oitenta e oito
centavos), R$ 130.252,07 (cento e trinta mil, duzentos e cinquenta e dois reais e sete
centavos) a maior do valor apresentado em reunido anterior. Registra-se, ainda, que sera
anexada a esta ata quadro contendo o comparativo dos valores de todas as fungoes da
SEDE da Postal Salide, antes e apos as restruturagées aprovadas na 522 e 592 reunites
do Conselho Deliberativo.

34 CODEL 12/63 - Relatério de Notificagao Preliminar - Dezembro/2016 - CTI
SEGER 027/2017. O Conselho Deliberativo apreciou a CTI SEGER 027, de 19 de janeiro
de 2017, e, apo6s apresentagdo da Gerente de Relacionamento, Sra. Daniele Neves
Vasconcelos Dias, conheceu que durante o més de dezembro/2016 a Postal Salde
recepcionou 79 NIPs - Notificagbes de Intermediacdo Preliminar, as quais 33%
correspondem a classificag@o ndo assistencial e 67% assistencial, e, apos apresentagéao
acerca da nova metodologia do risco assistencial, por unanimidade, decidiu: recomendar
a Diretoria Executiva que revise o Planejamento Estratégico da Postal Saude,
considerando que de acordo com as novas regras de monitoramento do risco assistencial,
fixadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), e a projecao realizada pela
GEGOV, o indice de avalicao da Operador?estaria no nivel 2 (dois).
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4 MATERIA DE EXTRAPAUTA - DELIBERAGAO:

4.1 CODEL 05/63 - Suplementagao Orgamentaria - Orgamento aprovado Postal
Saude 2016 - VOTO DIAFI 005/2017. O Conselho Deliberativo apreciou o VOTO DIAFI
005, de 23 de janeiro de 2017, e, apds apresentacao do Gerente de Controle Financeiro,
Sr. Antbénio Jorge Amaral Marques Junior, por unanimidade decidiu: aprovar a
suplementacdo or¢gamentaria proposta para o orgamento 2016 no montante de R$
20.442.249,50 (vinte milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil
nove reais e cinquenta centavos).
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5.1 CODEL 06/63 - Orgamento 2018 - CTI GECOF 020/2017. O Conselho
Deliberativo apreciou a CTl GECOF 20, de 23 de janeiro de 2017, e, ap6s apresentagao
do Gerente de Controle Financeiro, Antonio Jorge Amaral Marques Junior, conheceu a
solicitagao recebida da Mantenedora - Correios a respeito do orgamento 2018, e a
resposta encaminhada pela Postal Saude de que nao seria possivel atender a solicitagao,
uma vez que de acordo com o previsto no Estatuto Social e Regimentos Internos a
proposta orgamentaria da Caixa de Assisténcia € encaminhada a Mantenedora apenas
apos a deliberagao do Conselho Deliberativo.

5 MATERIA DE EXTRAPAUTA - CONHECIMENTO:

A presente ata é fiel reproducao dos itens tratados na reunido que, apoés lida e aprovada
pelos presentes, foi por mim assinada, Daniele de Carvalho Ramos, Secretaria-Geral em

Exercicio da Postal Saude, e pelos Conselhejros presentes.

cLRobemMMa:‘rCabral

V e-Presidente
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OER‘ dri ues Lae;\éAlves Setubal
onselhelro Titulap Conselheiro Titular
Maria Alice Souza Nei de Souza Beixiga
Con eira Titular ~ / Conselheiro Suplente
V arcos Antonlo T;vgr{s Martins Daniele de Carva Ramos

Conselheiro Suplente Secretaria-Geral™- em exercicio
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