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NUP: 75263/2015

ATA DA 73° REUI\!IAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
REUNIAO ORDINARIA A
POSTAL SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS

CORREIOS
Data Inicio Término Local
SBN, Quadra 01, Bloco F, 6° Andar, Ed.
17112120 ! ' : !
15 10h 13h Palacio da Agricultura - Brasilia - DF.
PARTICIPANTES
Diretores: :

¢ Pedro de Almeida Feijé - Diretor-Presidente e Diretor de Saide e Administracéo
da Rede;

e Telmo Castrillon de Macedo - Diretor Administrativo e Financeiro; e

e Cynthia Teixeira de Sa - Diretora de Relacionamento com o Beneficiario;

Convidados:
¢ Helder Anténio Oliveira Aguiar - Gerente de Auditoria,
¢ Alexandre Branddo Henriques Maimoni - Gerente Juridico; e
e Simone Riguetti - Gerente de Comunicagao.

Secretaria Geral:

* Queila Maria de Jesus - Coordenadora dos Colegiados.

ORDEM DO DiA

1. Matérias para Deliberagao:

1.1. Proposta de Codigo de Conduta dos Empregados da Postal - VOTO
DIAFI 044/2015;

1.2. Designacio para Fungdes Gratificadas - VOTO DIAF1 043/2015;

1.3. Manual do Programa de Gerenciamento de Residuos das
Clinicas/Ambulatérios - VOTO DISAR 025/2015; e

1.4. Proposta de Reestruturagdo Operacional da GEOPM - VOTO DISAR
023/2015 - Informagdes Complementares - CTI GEOPM 103/2015.

2. Matérias para Conhecimento:

2.1. 3° Relatdrio de Estatistico e Analitico Trimestral de Ouvidoria
(Consolidado) - CTI OUVID 033/2015;

2.2. Calendario Indicativo de Reunifes Colegiadas 2016 - CTl SEGER
354/2015;

2.3. Monitoramento do Cumprimento das Decisdes dos Orgaos Colegiados -
CTI SEGER 357/2015;

2.4. Reajustes Concedidos - janeiro a novembro 007/2015 - CTlI GENEG
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1153/2015;
2.5. Recontratualizagido da Rede Credenciada da Postal Saudeq.,.l?(l\l-ﬂi’:ﬁ?:“l CTH|'
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3. Extrapauta - Matérias para Deliberagao:

3.1. Proposta de renovagdo do contrato n° 0337/2015 - PCV CAC
Barcena/MG - VOTO DISAR 26/2015;

3.2. Retificagdo quanto a ajuda de custo para Conselheiros e Diretores da
Postal Saude - VOTO DIAFI 045/2015;

3.3. Autorizagéo para reajuste do contrato 188/2014 de comunicagdo MPLS -
VOTO DIAFI 046/2015; e

3.4. Atualizagéo do Calendario de Obrigacdes Legais - 2016 - VOTO PRESI
023/2015.

DESCRICAO ]

A presente Reunido ordinaria foi convocada pelo Sr. Sérgio Francisco da Silva, Diretor-
Presidente em exercicio na data da Convocagdo, nos termos do Estatuto Social e
Regimento Interno da Diretoria Executiva da Postal Saude. Esta reuniao € Orientada
pela Resolugdo CODEL 01/30, que altera o quadro da Diretoria Executiva da Caixa de
Assisténcia e Salde dos Empregados dos Correios (Postal Satde), consoante nomes
designados pela mantenedora, Correios, conforme lhe confere o Art. 43 do Estatuto
Social, por meio da ATA da 72 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva do
Correios, ocorrida em 14.12.2015, a saber: a) Sr. Telmo Castrillon de Macedo para o
cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, e Sra. Cynthia Teixeira Sa para o cargo
de Diretora de Relacionamento com o Beneficidrio. Em obediéncia ao Art. 49 do
Estatuto Social da Postal Saude, e em atendimento as recomendacdes da
mantenedora, a Diretoria Executiva, por unanimidade, apresentou a seguinte decisao:
a) nomear o Sr. Pedro de Almeida Feij0 para o cargo de Diretor-Presidente,
cumulativamente com o cargo, que ja responde, de Diretor de Saldde e Administragédo
de Rede, convalidando-se todos os atos praticados. Iniciada a reuniéo, presidida pelo
Sr. Pedro de Almeida Feijo, passou-se a apreciagao da Ordem do Dia.

1 -MATERIAS PARA DELIBERACAO:

1.1  Proposta de Cédigo de Conduta dos Empregados da Postal - VOTO DIAFI
044/2015. Matéria retirada de pauta pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Telmo
Castrillon de Macedo.

1.2 DIREX 01/73 - Designagdo para Funcdes Gratificadas - VOTO DIAFI
043/2015. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 043, de 08 de dezembro de
2015, e, ap6s apresentagdo, tomou conhecimento da dispensa do empregado em
periodo de experiéncia, Juliano Borghetti, e, por unanimidade, apresentou as seguintes
decisdes: a) homologar a designagao de Nathalia Jéssica Ferreira como Coordenadora

na Unidade de Representagdo Regional no Ceara - URRCE, a partir de 09/10/2015; b)
homologar a designacdo de Maria Dolores Tavares Bueno como Gerente Porte IV na
Unidade de Representag¢ido Regional no Amapa - URRAP, a partir de 20/11.2015; ¢)
determinar que a partir da presente data, ndo sejam permitidas designagdes na forma

de homologacdo, retroagindo fungéo; e d) a Diretoria Administrativa e Financeira .
devera apresentar redefinicao de fluxo de designacgdes até 29 | Janelro de 2016. &%
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1.3 DIREX 03/73 - Manual do Programa de Gerenciamento de Residuos das
Clinicas/Ambulatérios - VOTO DISAR 025/2015. A Diretoria Executiva apreciou o
VOTO DISAR 025, de 10 de dezembro de 2015, e, apdés apresentacido, por
unanimidade, apresentou a seguinte decisdo; aprovar o Manual do Programa de
Gerenciamento de Residuos das Clinicas/Ambulatérios, nos moldes apresentados.

1.4 DIREX 04/73 - Proposta de Reestruturagao Operacional da GEOPM - VOTO
DISAR 023/2015 - Informagdes Complementares - CTI GEOPM 103/2015. A
Diretoria Executiva apreciou a CTlI GEOPM 103, de 10 de dezembro de 2015, como
complemento ao VOTO DISAR 023/2015, mantide em aberto, resolucdo DIREX 08/72,
e, apos apresentagao, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar
a proposta de restruturagdo Operacional da Geréncia de Orteses, Préteses e Materiais
Especiais - GEOPM, nos moldes apresentados.
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21 3° Relatério de Estatistico e Analitico Trilpestrai-—d8®*SiVidoria
(Consolidado) - CTI OUVID 033/2015. A Diretoria Executiva apreciou a CTI QUVID
033, de 10 de dezembro de 2015, e, apds apresentagdo e esclarecimentos, tomou
ciéncia da matéria, que deve ser encaminhada ao Conselho Deliberativo para
conhecimento.

2.2 Calendario Indicativo de Reunides Colegiadas 2016 - CTl| SEGER 354/2015.
A Diretoria Executiva apreciou a CTi SEGER 354, de 1° de dezembro de 2015, e, ap6s
apresentacao e esclarecimentos, tomou ciéncia das datas indicativas para a realizagéo
de Reunides Colegiadas Ordinarias em 2016.

2.3 Monitoramento do Cumprimento das Decisées dos Orgdos Colegiados -
CTI SEGER 357/2015. A Diretoria Executiva apreciou a CTlI SEGER 357/2015, de 03
de dezembro de 2015, e, apos apresentagao e esclarecimentos, tomou ciéncia da
matéria e sugeriu que se amplie o campo de sfafus das materias, bem como, que
sejam apresentados de forma mais atualizada.

24 Reajustes Concedidos - janeiro a novembro 007/2015 - CTI GENEG
1153/2015. Matéria retirada de pauta pelo Diretor-Presidente, Sr. Pedro de Almeida
Feijo.

2.5 Recontratualizacdo da Rede Credenciada da Postal Satde - RN 363 - CTI
GENEG 1150/2015. Matéria retirada de pauta pelo Diretor-Presidente, Sr. Pedro de
Almeida Feijo.

2 -MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

3 -EXTRAPAUTA - MATERIAS PARA DELIBERAGAOQ:

3.1 DIREX 05/73 - Proposta de renovagao do contrato n°. 0337/2015 - PCV CAC
Barbacena/MG - VOTO DISAR 26/2015. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO
DISAR 026, de 11 de dezembro de 2015, e, apOs apresentacao, por unanimidade,
apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar a prorrogagédo do contrato n® 0337/2015
com o SESI/MG, nos moldes apresentados; e b) determinar que a GERAD providencie
o aditivo ao contrato n° 0337/2015 e demais tradmites pertinentes a prorrogacao das
atividades pelo SESI/MG.

3.2 DIREX 06/73 - Retificagao quanto a ajuda de custo para Conselheiros e
Diretores da Postal Satude - VOTO DIAFI 045/2015. A Diretoria Executiva apreciou o
DIAFI 045, de 09 de dezembro de 2015, e, apds apresentacdo, por unanimidade,
apresentou a seguinte decisd@o: aprovar a retificagdo do paragrafo sobre as despesas
cobertas pela concessédo de ajuda de custo para Conselheiros e Diretores da Postal

Saulde, nos moldes propostos. :
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3.3 DIREX 07/73 - Autorizagdo para reajuste do contrato 188/2014 de
comunicagao MPLS - VOTO DIAFI 046/2015. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO
DIAFI 046, de 09 de dezembro de 2015, e, apds apresentagéo, por unanimidade,
apresentou a seguinte decisdo: autorizar o reajuste do contrato 188/2014, nos moldes
propostos.

3.4 DIREX 08/73 - Atualizagdo do Calendario de Obrigagcdes Legais - 2016 -
VOTO PRESI! 023/2015. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 046, de 09 de
dezembro de 2015, e, apés apresentacéo, por unanimidade, apresentou as seguintes
decisbes: a) aprovar a atualizagado do Calendario de Obrigagdes Legais para o ano de
2016; b) determinar que a SEGER/COPEC, disponibilize em até 08 (oito) dias uteis, a
todas as Unidades Administrativas da Postal Saude, o Calendario Legais para 2016; e
¢) determinar que, para as proximas atualizagbes, a materia seja submetida a este
Colegiado apenas para conhecimento, ficando a cargo das areas técnicas, ©0s

procedimentos administrativos.
il
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Pedro de Almeida Feijé CynthiaTeixeira de Sa
Diretor-Presidente Diretora de Rel. com o Beneficiario

Diretor de Saude e Administragao da rede

Telmo Castrillon de Maetdo Queila de Jesus
Diretor Administrativo e Financeiro Coordenadofra dos Colegiados
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