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ATA DA 787 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - REUNIAO ORDINARIA
POSTAL SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS

CORREIOS
Data Inicio Término Local
SBN, Quadra 01, Bloco F, 5°. Andar, Ed.
19/02/2016 10h 16h Palacio da Agricultura - Brasilia - DF.
PARTICIPANTES
Diretores:

¢ Pedro de Aimeida Feij6 - Diretor-Presidente e Diretor de Saude e Administracéao
da Rede;

o Telmo Castrillon de Macedo - Diretor Administrativo e Financeiro; e

e Cynthia Teixeira Sa - Diretora de Relacionamento com o Beneficiario.

, s <Ta-or |
Secretaria Geral: fae 0‘32‘3583{3@10 \
e Sandro Claudio de Azevedo - Secretario-Geral. 13 1 24 4 |
tanictrad 0as Juridicas

5\53‘\3"‘“

ORDEM DO DIA

1. Matéria para Deliberagéo:

1.1. Rescisao do contrato com a empresa Sinergia Consultoria e Corretora de
Seguros LTDA - VOTO PRESI 001/2016;

1.2. Contratacdo da empresa HEALTH CARE para cinesioterapia Laboral dos
Correios - VOTO DISAR 004/2016;

1.3. Contratagido da empresa FIT4 STORE para aquisigdo dos egquipamentos
de educacgao fisica da Cinesioterapia Laboral dos Correios — VOTO
DISAR 005/2016;

1.4. Resposta a Resolucdo da Diretoria Executiva - Relatorio Anual de Gestao
da DISAR - CTI DISAR 170/2016;

1.5. Alteragao de Norma Estratégica - Pofitica de Contratacao e Aquisicao de
Bens (PCA) - VOTO DIAFI 007/20186;

1.6. Fluxo de designagao Gerencial - VOTO DIAFI 006/2016;
1.7. Contratagao do Seguro D&O - VOTO DIAFI 001/2016;

1.8. Manual de Gerenciamento de Notificacao de Intermediacac Preliminar -
NIP - VOTO DIREL 005/2016; e

1.9. Indicadores para Avaliagdo de Desempenho das Unidades de
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2.1.

- 2.2,

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

2. Matérias para Discussao:

Representacédo Regional - URR - VOTO PRESI 00

Proposta de novo Plano para adesao da CORR R - CTI GEATI
013/2016;

Apresentacdo dos Resultados dos Planos CorreiosSaide - Postalis e
Viver Saude - CTI GEATI 014/2016; e

Historico do Planejamento Estratégico da Postal Saude - 2015 - CTI
SEGER 088/2016.

3. Matérias para Conhecimento:

Envio para conhecimento do Planejamento de Trabalho - PRODENT - CTI
AUDIN 007/2016;

Apresentacdo de Planilha de calculo com estimativa de custos para
realocacdo das URRs em espacos dos Correios - CTI DIAFI 016/2016;

Diretrizes para Concessao de Diarias - CIR DIAF| 003/2016;
Saldo de Banco de Horas - dez/2015 - CT| GERAD 157/2016;
Reajustes concedidos em 2015 - CTI GENEG 067/2016;

Relatorio Trimestral de Monitoramento do Cumprimento das Obrigacdes
Legais referentes ao 4° trimestre de 2015 (1° de outubro a 31 de
dezembro) - CTI SEGER 055/2016; e

Monitoramento do Cumprimento das Decisdes dos orgaos Colegiados CTI
SEGER 086/2016.

4. Extrapauta - Matérias para Deliberagao:

Restruturagdo da Geréncia de Servigos de Saude - GESES - voto Direl
006/2016;

Postal Beneficio Medicamentos (PBM) - Solicitagbes de reembolso
anterior a 01/02/2016;

Renovagao do Contrato de Consultoria Oliveira Rodarte. VOTO DIREL
009/2016; e

Solicitagao para autorizagdo de neuronavegador - excepcionalidade Viver
Satde - VOTO DIREL 010/2016.
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5. Extrapauta - Matéria para Discussao:

5.1. Ajuste no Calendario de Reunides 2016.

| ' DESCRICAO

A presente Reunido ordindria foi convocada pelo Sr. Telmo Castrillon de Macedo,
Diretor-Presidente - em exercicio, nos termos do Estatuto Social da Postal Sadde e
Regimento Interno da Diretoria Executiva. Iniciada a reuniéo, presidida pelo Presidente,
Sr. Pedro de Almeida Feij6, passou-se a apreciagéo da Ordem do BlaGrso 56 BrasiaBE
N? de Protocolo
1 MATERIAS PARA DELIBERACAO: 1392244

1.1 DIREX 01/78 - Rescis&o do contrato com a empresa Sinérifis €onsaltorias
Corretora de Seguros LTDA - VOTO PRESI 001/2016. A Diretoria Executiva apreciou
0 VOTO PRESI 001, de 15 de fevereiro de 2016, e, apds apresentagdo, por
unanimidade, apresentou a seguinte decisdo: rescindir o contrato n® 254/2015, com a
empresa Sinergia Consultoria e Corretora de Seguros Ltda.

1.2 DIREX 02/78 - Contratagao da empresa HEALTH CARE para cinesioterapia
Laboral dos Correios - VOTO DISAR 004/2016. A Diretoria Executiva apreciou 0
VOTO DISAR 004, de 11 de fevereiro de 2016, e, apds apresentacdo, por
unanimidade, apresentou as seguintes decisfes: a) aprovar a contratagéo da empresa
HEALTH CARE, para realizagao do Programa de Cinesioterapia Laboral, nas Unidades
de Vila Maria (SP) e Porto Alegre (RS) nos moldes apresentados; b) determinar que
Geréncia Administrativa - GERAD, providencie os demais tramites pertinentes a
contratagdo da empresa HEALTH CARE.

1.3 DIREX 03/78 - Contratagcio da empresa FIT4 STORE para aquisi¢cao dos
equipamentos de educagio fisica da Cinesioterapia Laboral dos Correios - VOTO
DISAR 005/2016. A Diretoria Executiva apreciou o VOTO DISAR 005, de 11 de
fevereiro de 2016, e, ap6s apresentagao, por unanimidade, apresentou as seguintes
decisoes: a) aprovar a contratagdo da empresa FIT4 STORE, para aquisi¢do e
instalacdo dos equipamentos de educacgio fisica das Unidades de Vila Maria (SP) e
Porto Alegre (RS); b) determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira
providencie negociag&o junto & Mantenedora com relagéo a depreciacéo e repasse de
custos da manutengéo dos equipamentos adquiridos; e ¢) determinar que a Geréncia
Administrativa - GERAD, providencie os demais trdmites pertinentes & contratagdc da
empresa FIT4 STORE.

1.4 DIREX 04/78 - Resposta a Resolucdo da Diretoria Executiva - Relatério
Anual de Gestao da DISAR - CTI DISAR 170/2016. A Diretoria Executiva apreciou a
CTI DISAR 170, de 15 de fevereiro de 2016, contendo ajustes ao VOTO DISAR 003,
solicitados na 762 DIREX, e, por unanimidade, apresentou a seguinte decisdo: aprovar
o Relatério Anual de Gestao da Diretoria de Salude e Administragdo da Rede - DISAR,
referente ao ano de 2015.

1.5 DIREX 05/78 - Alteracao de Norma Estratégica - Politica de Contratagao e
Aquisi¢cdo de Bens (PCA) - VOTO DIAFi 007/2016. A Diretoria Executiva apreciou o
VOTO DIAFI 007, de 16 de fevereiro de 2016, e, apos apresentacéo, por unanimidade,
apresentou as seguintes decisbes: a) revogar o subitem 4.2.3.1, alinea “h” da Politica
de Contratagcdo de Servigcos de Aquisicido de Bens (PCA) “a designagdo do Gestor
Administrativo do Confrato recairé sobre o titular da Unidade Administrativa solicitante
que tenha conhecimento técnico do objeto do contrato, sendo necessaria sua indica¢do
no instrumento confratual” ; b) incluir no subitem 4.2.3.1, a alinea “i" com o seguinte
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texto: a nomeagdo do Gestor Fiscal do Contrato e de stregenenieabadshits |sobre
empregados da Unidade Administrativa indicados pelo gestor com conhecimento
técnico do objeto do contrato, sendo necesséria sua indicagédo por meio de ADE - Afo
de Designagéo; ¢) encaminhar a matéria ao Conselho Deliberativo para deliberacao; e
d) em caso de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, determinar que a
SEGER/COPEC realize os ajustes necessarios e encaminhe a matéria a Geréncia de
Comunicagao - GECOM, para publicacgéo.

1.6 DIREX 06/78 - Fluxo de designacao Gerencial - VOTO DIAFI 006/2016. A
Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAF! 006, de 28 de janeiro de 2016, e, por
unanimidade, apresentou as seguintes decisbes: a) revogar a alinea “b” do item 1.2, da
ATA da 202 Reunido da Diretoria Executiva de 07/02/2014; b) delegar competéncia
para que cada Diretoria proceda com a designagdo das respectivas fungdes de
Gerente, Consultor, Coordenador e Secretario Geral; e ¢) determinar que as indicagdes
sejam direcionadas a Secretaria Geral para elaboragao, controle e divulgagao.

1.7 DIREX 07/78 - Contratacao do Seguro D&0O - VOTO DIAFI 001/2016. A
Diretoria Executiva apreciou o VOTO DIAFI 001, de 26 de janeiro de 2016, e, apéds
apresentacéo, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a} aprovar o objeto
de contratagdo do seguro D&O; b) determinar a Geréncia Administrativa - GERAD a
realizagédo do processo de cotagdo em carater de urgéncia; e c) solicitar & Diretoria
Administrativa e Financeira - DIAFI que apds o processo de contratagdo, com base no
manual de algadas, retorne a matéria a este Colegiado para conhecimento da
formalizacao.

1.8 DIREX 08/78 - Manual de Gerenciamento de Notificagdo de intermediagio
Preliminar - NIP - VOTO DIREL 005/2016. A Diretoria Executiva apreciou o VOTC
DIREL 005, de 28 de janeiro de 2016, e, apds apresentagao, por unanimidade, aprovou
a criacdo do Manual de Gerenciamento de Notificagcdo Preliminar - NIP com as
seguintes ressalvas. a) determinar que a GEREL providencie em conjunto a Geréncia
Juridica, a inclusdo de item que contemple a responsabilizagdo do empregado que
causou 6nus decorrente de NIP, concedendo aoc mesmo o principio da defesa e do
contraditério; b) estabelecer, no Manual, prazo de até dois dias Uteis, d+2, para
atendimento as solicitagbes da Geréncia de Relacionamento - GEREL; ¢) determinar
que a Geréncia de Relacionamento - GEREL proceda com os ajustes solicitados, e
apresente a cada Diretoria para avaliacao; e d) determinar que a GEREL providencie a
divulgacdo do Manual de Gerenciamento de Notificagéo de Intermediagcao Preliminar -
NIP, até 1° de margo de 2016.

1.9 DIREX 09/78 - Indicadores para Avalia¢ao de Desempenho das Unidades de
Representacao Regional - URR - VOTO PRESI 002/2016. A Diretoria Executiva
apreciou o VOTO PRESI 002, de 25 de janeiro de 2016, e, apos apresentagdo, por
unanimidade, aprovou a implantacao de indicadores de desempenho para as Unidades
de Representagao Regional - URRs, com as seguintes consideracdes: a) determinar
que a SEGER/COPES providencie a divulgagdo e adogédo imediata dos indicadores,
ID.8 Percentual de recontratualizagdo da rede credenciada; 1D.10 Percentual de
prestadores negociados e recontratualizados com compra direta de OPME; ID.11
Percentual de atualizagdo do cadastro de prestadores desatualizados; ID.12 Custo Per
Capita da Postal Saude por URR; e 1D.13 Prorrogacdo de Home Care fora do prazo; b)
determinar que as Unidades Administrativas intervenientes priorizem a demanda, com
relagdo as solicitagbes de informagodes; ¢) determinar que a Geréncia de Estatistica,
Atuaria e Indicadores - GEATI, por meio da Coordenacao de Indicadores - COIND,
estruture o controle de indicadores e formatagao do seu respectivo monitoramento para
a Coordenacao de Planejamento Estratégico - COPES, em até 30 dias; d) determinar
que a Coordenacdo de Planejamento Estratégico - COPES, revise as metas
estabelecidas apés 6 (seis) meses de avaliacdo; e) considerar contempladas as
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Resolugdes CODEL 132 item 2.2, CODEL 03/07, CODEL 03/28, e 712 DIREX item 3.1,
e f) encaminhar a matéria ao Conselho Deliberativo para conhecimento.

2 MATERIAS PARA DISCUSSAOQ:

2.1 DIREX 10/78 - Proposta de novo Plano para adesio da CORREIOSPAR -
CTi GEATI 013/2016. A Diretoria Executiva apreciou a CTl GEATI 013, de 15 de
fevereiro de 2016, e, apds discussao, por unanimidade, apresentou a seguinte decisao:
discutir, junto a Mantenedora, a proposta de convénio com a CORREIOSPAR, hem
como, a possibilidade de convénio com o Ministério das Comunicagdes, para posterior
definicdes.

2.2 DIREX 11/78 - Apresentagao dos Resultados dos Planos CorreiosSadde -
Postalis e Viver Saude - CTlI GEATI 014/2016. A Diretoria Executiva apreciou a CTI
GEATI! 014, de 15 de fevereiro de 2016, e, apds apresentacdo, o conteudo limitou-se
apenas ao conhecimento da Diretoria, podendo auxiliar nas tomadas de decisdes
futuras da Operadora.

2.3 DIREX 12/78 - Histérico do Planejamento Estratégico da Postal Saude -
2015 - CTI SEGER 088/2016. A Diretoria Executiva apreciou a CT| SEGER 088, de 16
de fevereiro de 2016, e, apds discussdo, o Diretor Administrativo e Financeiro, Sr.
Telmo Castrillon de Macedo, agregou proposta de Cronograma de Revisdo do
Planejamento Estratégico, e o Colegiado, por unanimidade, apresentou as seguintes
decisdes: a) aprovar o cronograma de revisdo do Planejamento Estratégico; b) agregar
a este item o material apresentado pelo Diretor; ¢) quando da conclusao da proposta

de Planejamento, agregar este cronograma e submeter ao Conselh para
1° Oficio eBrasma- 3
N de Profocolo

aprovacao.

——

3 MATERIAS PARA CONHECIMENTO: 1312 24k

3.1 Envio para conhecimento do Planejamento de Trab T-CTl
AUDIN 007/2016. A Diretoria Executiva apreciou a CTlI AUDIN 007, de 15 de fevereiro
de 2016, e, apds apresentagao e esclarecimentos tomou ciéncia da mateéria.

3.2 Apresentacao de Planitha de calculo com estimativa de custos para
realocagao das URRs em espac¢os dos Correios - CT! DIAFI 016/2016. A Diretoria
Executiva apreciou a CTI DIAFI 016, de 16 de fevereiro de 2016, e, apds apresentagao
e esclarecimentos tomou ciéncia da matéria, que, deverd ser encaminhada ao
Conselho Deliberativo para conhecimento.

3.3 Diretrizes para Concessio de Diarias - CIR DIAFI 003/2016. A Diretoria
Executiva apreciou a CIR DIAFI 003, de 15 de fevereiro de 2016, e, apds apresentacao
e esclarecimentos tomou ciéncia da matéria, que, devera ser encaminhada ao
Conselho Deliberativo para conhecimento.

3.4 Saldo de Banco de Horas - dez/2015 - CTI GERAD 157/2016. A Diretoria
Executiva apreciou a CTl GERAD 157, de 12 de fevereiro de 2016, e, apds
apresentacao e esclarecimentos tomou ciéncia da matéria, por unanimidade, solicitou
que a DIAFI encaminhe as informag¢des para manifestacdo das areas envolvidas e
providencie a avaliagdo da qualidade e efetividade do equipamento usado para
marcagao de ponto.

3.5 Reajustes concedidos em 2015 - CTI GENEG 067/2016. A Diretoria Executiva
determinou que este item seja apresentado na préxima Reunido Ordinaria da DIREX.
3.6 Relatorio Trimestral de Monitoramento do Cumprimento das Obrigagdes
Legais referentes ao 4° trimestre de 2015 (1° de outubro a 31 de dezembro) - CTi
SEGER 055/2016. A Diretoria Executiva apreciou a CTlI SEGER 055, de 25 de janeiro
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% g°(41  DIREX 13/78 - Restruturagido da Geréncia de Sem?osm@aﬁaﬂ s GESESit: |
#1178 | voto Direl 006/2016. Matéria retirada de pauta pela Dlretf)?&ﬂe"ﬁaﬁygﬂgﬁﬂ gaSra.
Cynthia Teixeira Sa. {Selps HDFT?%lﬁﬁ"iﬂQIIJSU‘{Vﬁﬁ
4.2 DIREX 14/78 - Postal Beneficio Medicamentogr3PBM)!tuSulicitages” de

reembolso anterior a 01/02/2016. A Diretoria Executiva apreciou ¢ VOTO DIREL 008,
de 17 de fevereiro de 2016, e, apds apresentagéo, por unanimidade, apresentou as
seguintes decisdes: a) de aprovar o reembolso de medicamentos, por meio da
POSTAL SAUDE, cuja aquisigdo tenha ocorrido em data anterior & 11 de fevereiro de
16, desde que sejam apresentadas solicitagdes, via e-mail pbmpostalsaude.com.br,
-g: nforme orientagdo constante no site da POSTAL SAUDE, até o dia 29/02/2016; e b)
comendar que a Diretoria de Relacionamento - DIREL avalie a possibilidade do
neficiario assinar um termo de responsabilidade declarando veracidade nas
formacgbes para solicitagdo de reembolso, com adogao imediata.

3 DIREX 15/78 - Renovagao do Contrato de Consultoria Oliveira Rodarte.
OTO DIREL 009/2016. A Diretoria Executiva apreciou 0 VOTO DIREL 009, de 17 de
vereiro de 2016, e, por unanimidade, apresentou a seguinte decisado: Aprovar a
novacao do contrato com a empresa Oliveira Rodarte.

4.4 DIREX 16/78 - Solicitagdo para autorizagdo de neuronavegador -
excepcionalidade Viver Sadde - VOTO DIREL 010/2016. A Diretoria Executiva
apreciou o VOTO DIREL 010, de 18 de fevereiro de 2016, e, apos apresentacao, por
unanimidade, autorizou ¢ fornecimento do kit de neuronavegag&o para o beneficiario
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5 EXTRAPAUTA - MATERIA PARA DISCUSSAO: e

|
l
!

5.1 DIREX 17/78 - Ajuste no Calendario de Reunides 2016. A Diretoria Execu{ivf

apreciou a CTl SEGER 093, de 18 de fevereiro de 2016, e, apos apresentagdo, por
unanimidade, formalizou ajuste nas datas de reunides da Diretoria Executiva em
alinhamento aos novos prazos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

A presente ata é fiel reproducdo dos itens tratados na reunido que, apos lida e
aprovada pelos presentes, foi por mim assinada, Sandro Claudioc de Azevedo,
Secretario-Geral da Postal Saude, e pelos Diretores presentes.

Pedrmeﬂé M 'Iielixelra Saé

Diretor-Presidente Diretora de Relacionamento com o
Diretor de Saude e Administrag&o da Rede Beneficiario

— 30 Wy

Telmo Castrillon de Ma o
Diretor Administrativo € Financeiro
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