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ATA DA 88® BEUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - REUNIAO ORDINARIA
POSTAL SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS
CORREIOS

Data Inicio Término Local
SBN, Quadra 01, Bloco F, 5°. Andar, Ed.
17/06/2016 16h 19h Palacio da Agricultura - Brasilia - DF.

PARTICIPANTES 1° Oficio de Brasitia-DF §

N° de Protonoin

Diretores: , 134605

« Haroldo Rodrigues Ferreira - Diretor-Presidente; Registro de Pessoas Hﬁiﬁcggi
e Rodrigo Melo Nogueira - Diretor Administrativo e Financeiro; e
¢ Tito Calvo Jachelli - Diretor de Saude e Administracéo da Rede.

Secretaria Geral:

¢ Andrezza de Albuguergue Lima - Secretaria-Geral em Exercicio.

ORDEM DO DIA

1. Matérias para Deliberacao:

1.1.Contratacdo da empresa DLB assessoria esportiva para o aluguel de
equipamento, materiais e servicos de profissionais para a execucao das atividades
de cinesioterapia laboral - VOTO DISAR 020/2016; e

1.2. Contratacdo da empresa Health Care para o aluguel de equipamento, materiais
e servigos de profissionais para a execugdo das atividades de Cinesioterapia Laboral
-VOTO DISAR 021/2016.

2. Materias para Discussao:

2.1. Manuais de processos GERAD para aprecia¢éo - CT| GERAD 913/2016;

2.2. Proposta de Alteragao do regimento Interno da Diretoria Executiva - CTI SEGER
262/2016;

2.3. Analise da Auditoria sobre a contratagao da empresa NEXUS - CTl CODEL
30/2016; e

2.4. Registro de atividades da DIREL - Carta de Cynthia Teixeira Sa.
3. Extrapauta - Matéria para Deliberagao:

3.1. Aprovacdo da continuidade do servico prestado pela empresa SESI para
programa de Conservacdo da Voz (PVC) em Barbacena - MG - VOTO DISAR
022/2016.
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4. Extrapauta - Matéria para Discussio: 3466
Registro de Pessoas Juridica

4.1. Solicitacdes do CODEL - Planejamento Estratégicb e Metas de Reﬁ%géo de
Despesas - CTI SEGER 267.

DESCRICAO

A presente Reunido ordinaria foi convocada pelo Sr. Haroldo Rodrigues Ferreira,
Diretor-Presidente, nos termos do Estatuto Social da Postal Saude e Regimento Interno
da Diretoria Executiva. Iniciada a reunido, presidida pelo Sr. Haroldo Rodrigues
Ferreira, foi justificada a auséncia do Diretor de Relacionamento com o Beneficiario, Sr.
Célio da Silva Barros, que goza do periodo de férias, passou-se entac a apreciagio da
Ordem do Dia.

1 MATERIAS PARA DELIBERAGAO

1.1 DIREX 01/88 - Contratagdao da empresa DLB assessoria esportiva para o
aluguel de equipamento, materiais e servigos de profissionais para a execucio
das atividades de cinesioterapia laboral - VOTO DISAR 020/2016. A Diretoria
Executiva apreciou o VOTO DISAR 020, de 15 de junho de 2016, e, apoés
apresentacdo, por unanimidade, apresentou as seguintes decisdes. a) aprovar o
orcamento de R$ 3.475.79556, previsto para a contratacido da empresa DLB
Assessoria Esportiva, para aluguel de equipamenfos e materiais, além da contratagao
do servigo de profissionais para execucéo das atividades de Cinesioterapia Laboral nas
Unidades de Vila Maria/SP; Indaiatuba/SP e Salvador/BA; b) determinar que a
Geréncia Administrativa - GERAD, providencie os demais tramites pertinentes a
contratacdo da empresa DLB Assessoria Esportiva; e ¢) determinar que a Diretoria
Administrativa e Financeira - DIAFI, solicite o repasse financeiro referente ao servigo
prestado.

1.2 DIREX 02/88 - Contratacao da empresa Health Care para o aluguel de
equipamento, materiais e servicos de profissionais para a execugao das
atividades de Cinesioterapia Laboral - VOTO DISAR 021/2016. A Diretoria Executiva
apreciou o VOTO DISAR 021, de 15 de junho de 2016, e, apés apresentagao, por
unanimidade, apresentou as seguintes decisdes: a) aprovar o orgamento de R$
2.543.402,52, previsto para a contratacdo da empresa Health Care, para o aluguel de
equipamentos e materiais, além da contratacdo do servigo de profissionais para a
execucao das atividades de Cinesioterapia Laboral nas Unidades de Curitiba/PR, Sao
José/SC e Porto Alegre/RS; b) determinar que a Geréncia Administrativa - GERAD,
providencie os demais tréamites pertinentes a contratagao da empresa Health Care; e c)
determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI, solicite o repasse
financeiro referente ao servigo prestado.

2 MATERIAS PARA DISCUSSAO:

2.1 DIREX 03/88 - Manuais de processos GERAD para apreciacao - CT| GERAD
913/2016. A Diretoria Executiva apreciou a CTl| GERAD 913, de 15 de junho de 2016,
e, apos discussao, por unanimidade, apresentou a seguinte decisdo: manter a matéria
em aberto, para aprofundamento da discussao, tendo em vista que a matéria ja foi
pautada para apreciacao do Conselho Deliberativo.

2.2 DIREX 04/88 - Proposta de Altera¢do do regimento Interno da Diretoria
Executiva - CTl SEGER 262/2016. A Diretoria Executiva apreciou a CTl SEGER 262,
de 14 de junho de 2016, e, apos discusséo, por unanimidade, apresentou a seguin
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deciséo: a) aprovar a alteragao do regimento interno da Diretoria Executiva da Postal
Salde, em atendimento & solicitagdo do Conselho Deliberativo; e b) encaminhar a
matéria para aprovagao do Conselho Deliberativo.

2.3 DIREX 05/88 - Analise da Auditoria sobre a contratagdo da empresa NEXUS
- CTI CODEL 030/2016. A Diretoria Executiva apreciou a CTI CODEL 030, de 13 de
junho de 2016, encaminhada pelo Conselho Deliberativo, que solicitou a analise da
Auditoria sobre a contratacao da empresa NEXUS, e, por unanimidade, apresentou a
seguinte decisdo: ratificar, apds analise da Auditoria Interna - AUDIN, a resolugédo
DIREX 03/85 de 17/05/2016, que aprova a contratagdo da empresa NEXUS Salde
para realizagdo de exames de salde ocupacional dos empregados dos Correios e da
outras providéncias; haja vista, que a AUDIN emitiu as seguintes opinides sobre as

evidéncias apresentadas no processo de contratagao: “a) as cotagdes realizadas atenderam a
Politica de Contratagdo e Servigos e Aquisicdo de Bens quanto & avaliaggo preferencial de, no minimo,

- trés orgamentos, considerando que foram realizadas cotagdes de pregos junto & 11 empresas de satde

ocupacional na modalidade Rede Credenciada, sendo que 7 apresentaram proposta comercial; b) 0s
valores apresentados na proposta comercial da empresa NEXUS foram os mais vantajosos em relagéo
as demais empresas consuftadas e conforme demonstrado na alinea "d" do subitem 2.2 sdo inferiores
aos pregos pagos pela Postal Satde a sua rede credenciada; c) as trés declaragbes de ateslado de
capacidade técnica demonstram que a NEXUS j& realizou a prestagdo de servigos para Programas de
Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO, dentre outros, e a quanfidade de empregados
atendidos foi de no méximo 5.445; d) conforme levantamento realizado pefa GESAU, a empresa NEXUS
atende ao total de 75 mil vidas. Entretanto n&o foi possivel verificar qual o tipo de servigo prestado para
tais vidas; e) na anélise técnica realizada pefa GESAU, a NEXUS foi a proponente de maior pontuagéo.
Todavia, ndo foi possivel corroborar as informagbes apresentadas; e f) a minuta do contrato, ainda em
efaboragédo, atende aos requisitas constantes na Politica de Contratagdo de Servigos e Aquisigdo de
Bens (PCA)".

2.4 DIREX 06/88 - Registro de Atividades da DIREL. A Diretoria Executiva
apreciou a carta da ex diretora de Relacionamento com o Beneficiario, Sra. Cynthia Sa,
e, apos discussdo, por unanimidade, apresentou a seguinte deciséo: determinar que a
Secretaria Geral - SEGER faga levantamento de cada apontamento constante na
matéria, apresentando os andamentos dos itens que nao foram concluidos e os que

néo foram iniciados.

3. EXTRAPAUTA - MATERIA PARA DELIBERAGAO:

3.1 DIREX 07/88 - Aprovagdo da continuidade do servico prestado pela
empresa SESI para programa de Conservagio da Voz (PVC) em Barbacena - MG -
VOTO DISAR 022/2016. A Diretoria Executiva apreciou ¢ VOTO DISAR 022, de 15 de
junho de 2016, e, apds apresentagdo, por unanimidade, apresentou as seguintes
decisdes: a) aprovar o orcamento de R$ 215.061,36 previsto para a contratagéo da
empresa SESI, para o atendimento de fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicélogo e
médico, com carga horaria de 20 horas, que realizara o Programa de Conservagéo de
Voz na Central de Atendimento ao Cliente em Barbacena/MG; b) determinar que a
Geréncia Administrativa - GERAD, providencie os demais tramites pertinentes a
assinatura do Segundo Termo Aditivo ao contrato da empresa SESI; ¢) determinar que
a Geréncia Administrativa - GERAD notifigue o gestor fiscal para renovagao do
contrato, quando do encerramento da vigéncia, € d) determinar que a Diretoria
Administrativa e Financeira - DIAFI solicite o repasse financeiro referente ao servigo
prestado.

4 EXTRAPAUTA - MATERIA PARA DISCUSSAO:

4.1 DIREX 08/88 - Solicitagdes do CODEL - Planejamento Estratégico e Metas
de Redugdo de Despesas - CTlI SEGER 267. A Diretoria Executiva apreciou a CTI
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SEGER 267, de 16 de junho de 2016, e apés discussdo, por unanimidades, apresentou
as seguintes decisbes. a) aprovar a apresentacdo do acompanhamento do
planejamento estratégico da Postal Salde, contendo os resultados dos indicadores e
metas, bem como as agdes em execucgdo; b) aprovar a apresentacao das metas de
reducdo de despesas, contendo comparativo dos planos de trabalho e metas
apresentadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo da Mantenedora, com as
respectivas analises técnicas; e ¢) encaminhar as apresentacdes para apreciagdo do
Conselho Deliberativo.

A presente ata é fiel reproducédo dos itens tratados na reunido que, apos lida e
aprovada pelos presentes, foi por mim assinada, Andrezza de Albuquerque Lima,
Secretaria-Geral - em exercicio da Postal Salde, e pelos Diretores presentes.

Diretor-P

Wﬂ W/ﬂé/ A Lo
drezza de Albuquerque Lima

Secretaria-Geral - em exercicio
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