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_ NUP: 056296/2018
ATA DA 92° REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO - REUNIAO ORDINARIA - POSTAL
SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

Data Inicio Término Local

SBN, Quadra 01, Bloco
F, 5° Andar, Ed.
Palacio da Agricultura -
Brasilia - DF

03/08/2018 09h 13h

PARTICIPANTES

Conselheiros:

Flavio Roberto Fay de Sousa - Presidente;

Genival Junior Alves Santos - Vice-Presidente;

Anézio Rodrigues - Conselheiro Titular;

Laerte Alves Setubal - Conselheiro Titular;

Raimundo Mateus da Silva - Conselheiro Titular; e
Rogério Vianna Moreira dos Santos - Conselheiro Titular.

Convidados:

Caio Flavio Félix de Oliveira - Conselheiro Suplente;
Marcos Anténio Tavares Martins - Conselheiro Suplente;
Nei de Souza Beixiga - Conselheiro Suplente;

Verdnica Hitzschky Bastos - Conselheira Suplente;
Ariovaldo Aparecido da Camara - Diretor-Presidente; e
Julio César Oliveira - Diretor Administrativo e Financeiro.

Secretaria Geral:

 Liliane Dutra Leonel - Secretaria-Geral.
ORDEM DO DIA

1  PENDENCIAS:
1.1 Informativo de pendéncias de solicitagdes do Conselho Deliberativo - CTI SEGER 135/2018.
2 MATERIA PARA DELIBERAGAO:

2.1 Relatério com o resultado das apuragdes do processo n® 10000.000097/2018.

3 MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

3.1 Proposta de nova Cadeia de Valor da Postal Saude - VOTO PRESI 008/2018;

3.2 Desempenho Econdémico-financeiro - Maio de 2018 - VOTO DIAFi 023/2018,

3.3 Relatério de Monitoramento - Follow-up do 2° trimestre de 2018 - CTI AUDIN 038/2018; e
3.4 Notificagoes de Intermediagéo Preliminar (NIPs) junho de 2018 - CTI SEGER 093/2018.

4 EXTRAPAUTA - MATERIA PARA DELIBERAGAO:

4.1 Aprovagao de substituicdo de trabalhos ordinarios - PAAI 2018 - CTIAUDIN 039/201 E;/
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§ * EXTRAPAUTA -MATERIAS PARA comiacmwo:

| 64 Anuario Matharas e Meiores Emprésas 2018 - Edrfnm Abrll, Redsta Exame - CT! PRESI
058/2018; ¢

6.2 Resuliado da Dendincia - Ministérlo Bublico Feders! - CTI PRES! 08012018,
| DESCRICAQ
preseate reunido ordindria {of convecada pelo Sr. Fiavia Roberto Fay da Souss, Presidente do
crsatho Deliberativo dg Postal Saixe, na forma do Estatuto Social & regimento isemo. (niciada

- tesamao prasidida pelo Sr. Flavio Roberto Fay de Sousa, Passou-se eniio a apeeciagio ds Ordem
1o Dia,

1 PENDENCIAS:

1.1 CODEL 05/92 - Informative de pendéncias de aolicitagles do Conselho Deiiberative |
- CT| SEGER 138/2018. O Consellio DeFbetativo apraciou a CT! SEGER 135, de 25 de julho de |
2018, e-apts apresentagdo da Secretaria-Geral, Sra. Liliane Dutra Leonel; famou conhecimento |
o folov-tip das pendéndias direcionadas 4s dreas da Postal Satde pelo Conseho Deliberative, |
1, por unanimidade, decidiu: a) determinar 4 Diretoria Executiva gue: a1) apresente justificativa da
I'emma da implementac3o dos indicadores das Unidades de Representagho Regionats {URRs},
poresemados a este Consetho Daliberativo na 81° raunidio do CODEL, ocomida em 1141212017,
fcasific em que o Colegisdo dekbesou que 05 resuftados dos indicadoras definidos pelo Grupo de
[Trebatho fossem reportados a0 Conselho 90 {novema) dias apés sud implementagdo. 32) |
Bpresente na prdxima reunifio deste Colegiado defalhamenta do motivo das contratacies dos 13 |
‘I'nreze} empregados no periodo da dézembro de 2017 a abrll de 2018, destrevendo quais as
aividades estio sendoe desenvelvidas por sssas passoas, demonstrande 8 necessidade de )
alocagho desses empregados nas respectivas Unidades Admanistrativas Gestoras (UAGS) da
Operadora; b) considerar como conclulda ‘s solicitagho proferide na 85* reuniso do CODEL,
pcarmida em 06/03/2018, & quat delerminou que & Dirstorie Exécubiva apresentasse em até 60
(sessenta) dins poslicionamento sobie as 34 (lrinta ¢ quatio) agdes vencidas e as 13 (treze} agdes
fo iniciadas, conforme constatagdes de Auddorla Imema, considerando o resultzdo do refatério
de mondlorarnanto - Foffow-up do 2° Trmastre de 2018, agreciado ne presente reunifio, item 3.3
da ordem do dia, o qual demonsirou ¢ empenho da Diretoria Executiva no atendimanto &
soliciago. Regfstraese que quando do apreciagho da CT) PRESI 057/2018 - Conclusdo 6o
Procasso Elico Disciplinar 10000.000147/201758/2018 e CTI PRES1 058/2018 - Esclarecimentos
ao- Consetho Deliberative sobrs Contratagdo 6o Pessoal, o Conselheiro Titular, Sr. Andzio
xodrigeres, manifestou sua opinkdo sobre o funclonamento das URRs, sendo favordvel a0
pclamanto das Unidades Regionais.

|2 MATERIA PARA DELIBERAGAO:
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3 MATERIAS PARA CONHECIMENTO:

3.1 Proposta de nova Cadela de Valor da Postal Sa0ds - VOTO PRESI 008/2018. O
Lanseihe Daliberative apreciou o VOTO PRESE 008, de 16 de juiho de 2018, e, apés apresentagio
Ha Gerenle de Governanga em exercicio, Sta. Biuna Chaves, conhecey B proposia de nova
ICadeia de Valor da Postal Salids, '

B2 CODCEL 01/82 - Desempenho Economico-Financeiro Maiei2018 - VOTO DHAF
2372018, Q Conselhe Deliberativo apreciou o VOTO DIAFI 023, de 16 de julho de 2016, e, apds
apresentacio do Gerente da Controle Financeiro, Sr. Antbnio Jorge Amaral Margues Janior,
onheceu as demonstraghbes acondmico-financeiras relativa ao més de Mai2018, e, pot
Lnankmidade, decidiu: enviar carta 3 Mantenedora - Correios eoficitando a regularizagio do
orcanente da Operadora. )

3.3  CODEL 04/92 - Relatérlo de Monlioramento - Follow-up do 2° Trimestre de 2098 . CTI
AUDIN 038/2018. O Conselho Deliherafivo apreciou a CTi AUDIN 38, de 26 de jutho de 2018, ¢,
apds apceseiacan da Auditora Chofe, Sra. Sheila dos Santos Rels do Nascimento, canheceu que
foram cadasirgdas 201 {duzentas-e uma) agonos referentas ao 2° timeslre de 2018, das quais,
ma das aoles foi prejudicada, tendo em visiz ester em duvolicidade; 200 (duzentas} agbes
rasiantes, das quais 24 (vinia e quatro) foram consideradas actucionadaes pela Auditoria ntema
FAUDIN) ¢ ndio fardo parte dos proximos acompanhameantas, rastands 176 ( cento e setenis & seis)
aches inerentes a0 2% Irimestre de 2018, dessas, sele foram cssificadas como Risto Muito ARo,
103 {cento 8 trdc) como Risco Allo € 66 (sessenta € seis) como Risco Médio, Apds apresemacio,
Consalho Defiberativo, por unanimidede, decidiuz g) solighlar 4 Geréncla de Governengs
(GEGOV), “ponlo focal” da Postal Sawide, responsével por aiuer como interfece entre a
AUDIT/Corralos € as UAGS  da Operadora, am conjume com a Auditoria nterna {AUDIN} gue
apresentem o follow-up das pendénclas de Auditoria da Mantenedora ¢m refagao & Posial Saude |
p) solicias'a Diretoria Executiva que apresente, na préxima reisnifio deste Calegiado, as aghes que |
wifio sendo lomadas em retaglo aos pontos referentes & Tecnolagid da Informagdo e
Comunicagie (TIC), constantes no foloweup, que $30 obrigagdes caniratuais com emprosas
escainizadas, 8 fim de normatizar as pendéncias; e ¢) encaminhar a matéria para ¢ conhecimeMo
a Direloria Executiva @ do Conseho Fiscal, '

.4  Notificagdes de Intermediagic Prefiminar {NIPs) junho de 2018 - CTI GECOR
N93/2018. O Censelhe Deliberativo agreciou a CTi SECOR 083, do 26 de jullo de 2018, o, apdt
aprasentagdo do Coordenador de Retacisnamento, -Sr. Calo de Almeida' Le#le, conhecer que
siranie o mis de junhior2048 a Postal Salde recepsionau 128 (cenia e vinte oito) Notificagbes da
miermediagao Prefiminar (NIPs), des quais 98 {noventa e oilo) corespondem & classificegfo
ssistencial @ 30 (Irinta) nko assistencial. '

4 EXTRAPAUTA - MATERIA PARA DELIBERAGAO:

4.4  CODEL 03/92 - Aprovaglo de substituicBo de trabathos ordinérios - PAAL 2018 - CT1 |
UDIN 039/2018. O Consalho Delberative apraciou a CTI AUDIN 038, de 1° de agosto de 2018, |
I apde aprecentaglo da. Auditora Chefo, Sra, Sheita dos Santos Rels do Nescimento, por|
lunanimidade, decidiu: a} aprovsr a substitiicio dos rebelhos omindrios de Planejamento Anuat |
Ha Audilnria Intama PAAI - 208, nos protessas de Gesto do Cadastro de Bansficidrios e Gestéio |
Yo Orcamento; 6 b} encaminhar- 8 matéria para o conhecimento da Diratoria Executiva.e do

Caonzelho Fiscal,
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A Anuario Melhores e Maiores Empresas 2018 - Editora Abril, Revista Exame - CTI
RESI 059/2018. O Conselho Deliberativo apreciou a CT| PRESI 059, de 02 de agosto de 2018,
apos apresentacao do Diretor-Presidente, Sr. Ariovaldo Aparecido, conheceu a carta convite da
ditora Abril, por meio da Revista Exame, que informa a inclusdo da Postal Saide no anuario
aiores & Melhores Empresas 2018. A publicagao apresenta as 500 empresas que mais se
estacaram em seus mercados de atuagio. A Postal Salde, pelo segundo ano consecutivo, fara
arte do Anuario, o que demonstra, ao ver da Diretoria Executiva, que as politicas e estratégicas
stdo no caminho certo, e vém sendo percebidas pelo mercado de saide em nivel nacional.
2 Resultado de Dentincia - Ministério Publico Federal - CTI PRESI 060/2018. O Consetho
eliberativo apreciou a CTI PRESI 060, de 03 de agosto de 2018, e apéds apresentagéo do Diretor-
Presidente, Sr. Ariovaldo Aparecido da Camara, conheceu o resultado das apuragdes levadas a
feito em relagdo a denlincia recepcionada pelo Ministério Pablico Federal (MPF), de eventuais
rregularidades na gestao da Postal Saude, relacionadas ao repasse percentual fixo de recursos
os Correios a Postal Salde; contratagio de ex-funcionarios dos Correios que teriam aderido ao
lano de Demissac Voluntaria (PDV/PDI) e utilizagdo de cargos/ffungdes para beneficio pessoal e
artidario. O MPF decidiu pela improcedéncia e arquivamento dessas dendncias, dado que na
ocumentacdo apresentada pela representada, observou-se que, de fato, a Postal Saude vem
eduzindo suas despesas administrativas nos Ultimos anos. Desse modo, ndo se percebe qualquer
ndicio de ma gestdo na administragdo da Operadora, também, ndo se constata qualquer
rregularidade na contratagdo de ex-funcionarios dos Correios que teriam aderido ao Plano de
Demissado Voluntaria (PDV/PDI), além de que a Postal Salde é uma entidade privada, sem fins
ucrativos, nao fazendo parte da administragdo piblica, desse modo, ndo é obrigada a realizar
oncurso publico para contratar seus empregados. Assim, ndo se verificou qualquer impedimento
u irregularidade na contratagdo pela entidade de ex-funcionarios dos Correios. No que pese a
legagao do representante de utilizagio de cargos/fungbes por gestores/diretores da operadora
ara beneficio pessoal e partidario, ndo ha nos autos indicios da irregularidade apontada.

egistra-se que, ao final da reuniao, foram discutidas as reestruturagbes que estéo ocorrendo na
antenedora, objetivando a redugao de custos dos Correios. Apds as discussdes, o Consetho
eliberativo decidiu solicitar a Diretoria Executiva que apresente, em 60 (sessenta) dias, analise
para reestruturacao da Operadora (incluindo sede e URRs), com foco na otimizagdo da estrutura

prganizacional.
' ASSINATURAS

A presente ata é fiel reprodugao dos itens tratados na reunido que, apés, lida e aprovada, foi por
mim assinada, Liliane Dutra Leonel, Secreténa Geral da Postal Sau e, &pelos(a) Conselheiros{a)
presentes. -

o Geniv, IJ jor Alves Santos
V ce

re, ld nteN
Laértéﬁiﬁé\sgtdb
Conselheiro Titular

Mﬁ Rogérig Via oreira dos Santos

Conselhegiro Titular nselheiro Titular

Liliane Dutra Leonel
Secretaria-Geral

ATA DA 92* REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO - ORDINARIA 4| 4 '



