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ENDERECOS DOS CORREIOS SEDE E SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS DOS CORREIOS

SE UF MUNICiPIO ENDERECO CEP
cs Brasilia Brasilia Setor Bancdrio Norte, Quadra, 1 Bloco A, Edificio-sede dos Correios 70002-900
ACR Acre Rio Branco Av. Epaminondas Jacome, 2.858 — Centro 69908-420
AL Alagoas Maceid Rua Antenor Gomes de Oliveira, 144 - Farol 57055-905
AP Amapd Macapd Rua Coriolano Jucd, 125 - Centro 68906-970
AM Amazonas Manaus Rua Pard, 885 - Ed. José Frota I, S. Geraldo - 3° andar 69053-070
BA Bahia salvador ELrJvoo/:;geu Amoroso Lima, n° 862, Ed Bahia Trade — Caminho das 41820-770
DF Brasilia Brasilia Setor Bancdrio Norte, Quadra, 1 Bloco A, Edificio-sede dos Correios 70800-901
CE Ceard Fortaleza Rua Senador Alencar, 38 - 1° andar, sala 101 60030-905
ES Espirito Santo Vitéria Av. LeitGo da Silva, 2730, Santa Luiza 29045-910
GO Goids Goidnia Praca Pedro Ludovico, 11 - 1° andar - Centro 74003-901
MA Maranhdo S&o Luis Praga Jodo Lisboa, 292 - Centro 65002-900
MT Mato Grosso Varzea Grande Rua Benedito Escalante, 830 - Bairro: Ponte Nova 78115-972
MS Mato Grosso Do Sul Campo Grande  Av. Caldégeras, 2.309 - 2° andar 79002-900
MG Minas Gerais Belo Horizonte  Rua Isabel Bueno, 442 - sala Agatha - 1° andar - Jaragud 31255-900
PA Pard Belém Av. Presidente Vargas, 498 — Bairro Campina 66017-900
PB Paraiba Jodo Pessoa BR 230 - KM 24 - Cristo Redentor 58071-900
PR Parand Curitiba Rua Jodo Negrdo, 1.251 - BIl. 1 - 4° andar - Rebougas 80002-900
PE Pernambuco Recife Av. Guararapes, 250 - 7° andar, sala 702 - Centro 50010-900
PI Piaui Teresina Av. Antonino Freire, 1.407 - Centro 64001-970
RJ Rio De Janeiro Rio Janeiro Av. Presidente Vargas, 3.077, 29° andar - Cidade Nova 20210-900
RN Rio Grande Do Norte Natal Av. Eng. Hildebrando Gdis, 221- Ribeira 59010-900
RS Rio Grande Do Sul Porto Alegre  Rua Siqueira Campos, 1.100, 6° andar sala 601 90002-900
RO Rondénia Porto Velho Av. Presidente Dutra, 2.701 - Centro 76801-974
RR Roraima Boa Vista Praga do Centro Civico, 176 69301-900
e Santa Catarina Sdo José Rua Romeu José Vieira, 90 - 8° andar 88110-903
SPI Sdo Paulo Interior Bauru Praca D. Pedro II, 4/55 - 5° andar 17015-905
SPM  Sdo Paulo Mefropolitana Sdo Paulo Rua Mergenthaler, 592 - 23° andar - Vila Leopoldina 05311-900
SE Sergipe Aracaju Rua Laranjeiras, 229, Centro 49010-902
TO Tocantins Palmas Av. Teotonio Segurado, 201 Norte, Conj. 01, Lote 5/6 77001-128




1. IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES GERENCIAIS DE REFERENCIA PARA A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
(NACIONAL, ESTADUAL E LOCAL)

1.2 IDENTIFICAGAO DA EMPRESA — NACIONAL

DADOS DO ESTABELECIMENTO - BRASIL

RAZAO SOCIAL: CORREIOS

UNIDADE: BRASIL
ATIVIDADE PRINCIPAL: ATIVIDADE DE CORREIO NACIONAL

ABRANGENCIA: BRASIL

ENDERECO: SBN QUADRA 1BLOCO A

BAIRRO: ASA NORTE

CIDADE: BRASILIA

CEP: 70002-900

TELEFONES: (061) 3426-2050
CNPJ: 34.028.316/0001-03 GRAU DE RISCO: 02 (NR 4)
CNAE: 53105 GRUPO DE RISCO: C-25
NUMERO DE UNIDADES 9.389 (até 31/10/2023)
UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIDADES OPERACIONAIS TOTAL
1.944 7.445 9.389
< N
UNIDADES OPERACIONAIS % (8, § i § § g 3 |g|le|s 8 g T%T:ELR; g%m?:s
< -
£
NUMERO DE UNIDADES
OPERACIONAIS PORTIPODE  |5.815|914| 9 [80| 86 33 94 | 7 |250|83 (44|30 7.445
UNIDADE
EFETIVOS/TEMPORARIOS 86.879 (até 31/10/2023)
TIPO DE EMPREGADO SUBTOTAL
ASSESSOR ESPECIAL: 7
EMPREGADO: 86.086
JOVEM APRENDIZ: 776
CEDIDO PARA OS CORREIOS: 10
TOTAL 86.879
EFETIVOS/TEMPORARIOS (PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL)
TIPO DE EMPREGADO SUBTOTAL
ESTAGIARIO:
PORTADOR DE DEFICIENCIA
APENADO
TOTAL




1.2 IDENTIFICAGAO DA EMPRESA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

DADOS DO ESTABELECIMENTO - REGIONAL

RAZAO SOCIAL: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

UNIDADE: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE

ATIVIDADE PRINCIPAL: ATIVIDADE DE CORREIO NACIONAL

ABRANGENCIA: BRASIL

ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: UF: | CEP:
TELEFONES: ()
CNPJ: GRAU DE RISCO: 02 (NR 4)
CNAE: 53105 GRUPO DE RISCO: C-25
NUMERO DE UNIDADES (ATE atualizar)
UNIDADES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS | ooy <O 1o TOTAL
ADMINISTRACAO | oo o b
REGIONAL E| VENDAS
CENTRAL
<
e w |«
TOTAL -
UNIDADES 2l1al = |u|=|2|5|e w o|V|= g
da 8 |16|0|o|d|G 3] ElG|E 9 UNIDADES
OPERACIONAIS g|o| o 0 o lo|3 = OPERACIONAIS
NUMERO DE
UNIDADES
OPERACIONAIS
POR TIPO DE
UNIDADE
EFETIVOS/TEMPORARIOS (Empregados até atualizar)
TIPO DE EMPREGADO FEMININO | MASCULINO SUBTOTAL

ASSESSOR ESPECIAL:

EMPREGADO:

JOVEM APRENDIZ:

REQUISITADOS:

TOTAL

EFETIVOS/TEMPORARIOS (PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL)

TIPO DE EMPREGADO FEMININO | MASCULINO

SUBTOTAL

ESTAGIARIO:

PORTADOR DE
DEFICIENCIA

APENADO

TOTAL




1.3 IDENTIFICAGAO DA EMPRESA - QUADRO LOCAL/UNIDADE

DADOS DO ESTABELECIMENTO - UNIDADE OPERACIONAL

RAZAO SOCIAL: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

UNIDADE:

ATIVIDADE PRINCIPAL: ATIVIDADE DE CORREIO NACIONAL

ABRANGENCIA: BRASIL

ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: UF: | CEP:
TELEFONES: ()
CNPJ: GRAU DE RISCO: 02 (NR 4)
CNAE: 53105 GRUPO DE RISCO: C-25
NUMERO DE UNIDADES (ATE atualizar)
UNIDADES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS | (oo ) <O 1o TOTAL
ADMINISTRACAO | o~ e e
REGIONAL E| VENDAS
CENTRAL
<
e w |«
TOTAL -
UNIDADES 2l1al 2 |u|=|2|5|e w o|V|= g
& 5 |6|o|loc|d |6 5 EIG|E o UNIDADES
OPERACIONAIS o o| O 0 o8 3 e OPERACIONAIS
NUMERO DE
UNIDADES
OPERACIONAIS
POR TIPO DE
UNIDADE
EFETIVOS/TEMPORARIOS (Empregados até atualizar)
TIPO DE EMPREGADO FEMININO | MASCULINO SUBTOTAL

ASSESSOR ESPECIAL:

EMPREGADO:

JOVEM APRENDIZ:

REQUISITADOS:

TOTAL

EFETIVOS/TEMPORARIOS (PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL)

TIPO DE EMPREGADO

FEMININO | MASCULINO SUBTOTAL

ESTAGIARIO:

PORTADOR
DEFICIENCIA

DE

APENADO

TOTAL




2. INTRODUGAO

Os Correios buscando promover o desenvolvimento de acdes de prevencdo, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos d saude relacionados ao trabalho, apresenta o documento Norteador do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO 2024. Trata-se de documento de orientacdo nacional,
que visa oferecer equidade quanto ao acompanhamento de sadde ocupacional disponibilizado cos

empregados dos Correios.

O PCMSO estd correlacionado aos riscos estabelecidos no mapeamento de riscos e diretrizes estabelecidas
no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR nacional, abrangendo todos os cargos/funcdes/atividades

compreendidos na estrutura de Recursos Humanos da Empresa.

A grade minima de exames para todos os cargos que integram a estrutura de recursos humanos da Empresa
foi desenvolvida por Grupo Técnico Especializado para dar isonomia no atendimento e acompanhamento
em saude ocupacional, além de nortear a conducdo dos exames em nivel nacional considerando que hd
uma universalidade de aspectos regionais e ambientais possiveis em unidades e locais de trabalho de todo

o territdrio nacional.

Em caso de verificacdo/identificacdo, por equipe de seguranca local, de novos e/ou riscos diferentes, o
médico do trabalho responsdvel pelo PCMSO deverd realizar a adequacdo da grade com os exames que

se fizerem necessdrios considerando a relacdo de risco versus atividade laboral.

3. OBJETIVOS

Cumprir a legislacdo trabalhista, no tocante a salde ocupacional;

» Normatizar e nortear as acdes voltadas ao controle médico de salde ocupacional;

» Atuar na prevencdo, no rastreamento e no diagndstico precoce dos agravos a saude, utilizando-se
do instrumento clinico-epidemiolégico como norteador das acoes;

> Atuar na promocdo da saude - manutencdo do bem estar fisico, psiquico e social de todos os
trabalhadores;

> Elaborar programacdo anual dos exames clinicos e complementares especificos para os riscos
detectados no PGR;

> Buscar parcerias com a Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho, visando adequacdes e
melhorias no ambiente laboral;

» Criar e manter uma cultura prevencionista adequada a responsabilidade social da Empresa, em

todos os niveis hierdrquicos, integrando essa cultura a sua atividade profissional.

4. DIRETRIZES DO PCMSO
» Integra um conjunto de iniciativas da Empresa que objetiva promover e preservar a saldde do
conjunto de seus trabalhadores;
» Considera questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade dos trabalhadores, privilegiando o
instrumento clinico-epidemiolégico na abordagem da relacdo entre salde e tfrabalho;
> Estabelece prioritariamente atividades de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos

agravos a saude e deteccdo de casos de doencas relacionadas ao trabalho;




» Planeja e implementa as acdes com base nos riscos & saude dos frabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliagcdes previstas nas demais Normas Regulamentadoras (NR) e respectivas

atualizacoes.

5. RECURSOS HUMANOS

A definicdo e normatizacdo das politicas e diretrizes do PCMSO ¢é de responsabilidade dos Correios. A gestdo
nacional do Programa estd sob competéncia do Departamento de Relacionamento Organizacional -
DEREO/VIGEP, por meio da Geréncia de Saude Ocupacional, Seguranca do Trabalho e Bem-Estar — GSSB.
O monitoramento e execucdo do PCMSO estdo atribuidos as coordenacdes regionais de medicina do

trabalho, bem como cos respectivos médicos do trabalho responsdveis.

Os Correios poderdo celebrar convénios tendo por objetivo o desenvolvimento de acdes de promocdo &

saude e prevencdo de doencas dos trabalhadores.

6. RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS
Conforme legislacdo: Art. 157-8 CTL, Decreto lei n® 5.452/1.943; ltens 1.4.1 e 1.4.2 - NR1 conforme atualizacdo
pela Portaria n® 6730/20, Portaria 3.214/78 e ltem 7.4 NR-7- Portaria n® 6734/20 ficam estabelecidos os

seguintes niveis de responsabilidade:

6.1 CABE AO EMPREGADO
e Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive
as ordens de servico expedidas pelo empregador;
e Usar o EPI fornecido pelo empregador;
e Redlizar os exames médicos previstos no PCMSO;

e Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR.

6.2 CABE AO CHEFE IMEDIATO

e Colaborar e redlizar agdes que possam ofimizar a atuacdo dos profissionais do SESMT nas visitas
técnicas aos ambientes de trabalho, com objetivos de reconhecer e avaliar os processos laborais e
os ambientes de trabalho para execucdo de programas e indicacdo de medidas que visem a
eliminacdo ou a atenuacdo de fatores de risco ocupacionais e ambientais;

e Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

e Disponibilizar e exigir o uso do EPI fornecido;

e Auxiliar e facilitar a realizacdo dos exames médicos previstos neste Programa (PCMSO - NR-7);

e Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras;

e Liberar o empregado para realizar os exames médicos previstos no PCMSO, conforme orientacdo da
Empresa;

e Encaminhar o empregado, ao identificar queixas médicas e/ou afastamentos frequentes, com vistas

d realizacdo de avaliacdo de saude, em observ@ncia aos normativos internos.




6.3 CABE AO EMPREGADOR

Colaborar e realizar agdes que possam otimizar a atuacdo dos profissionais do SESMT nas visitas
técnicas aos ambientes de trabalho, com objetivo de reconhecer e avaliar os processos de laborais
e 0s ambientes de frabalho, para execucdo de programas e indicacdo de medidas que visem a
eliminacdo ou a atenuacdo de fatores de risco ocupacionais e ambientais;
Garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar por sua eficdcia;
Custear sem 6nus ao empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
frabalho;
Elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do frabalho, dando ciéncia aos
empregados;
Informar aos tfrabalhadores:

o Osriscos ocupacionais e ambientais aos quais estdo expostos nos locais de frabalho;

o Os meios para prevenir e neutralizar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa.

6.4 CABE A EQUIPE DE MEDICINA DO TRABALHO

Realizar, ou encarregar aos profissionais e/ou as entidades, os exames constantes na grade do
PCMSO e os exames complementares que se fizerem necessdrios a critério do médico responsdvel
pelo PCMSO, em observé@ncia & devida qudlificacdo técnica, bem como a adequada estrutura para
sua realizacdo;

Organizar o cronograma anual das atividades do PCMSO;

Trabalhar em equipe multidisciplinar, intfegrando-se com todos os niveis técnicos, administrativos e
operacionais;

Informar os resultados dos exames médicos com suas possiveis alteracdes aos trabalhadores,

orientando-os quanto ds recomendacdes que se fizerem necessdrias.

7. METODOLOGIA

Avaliacdo dos postos de trabalho, em conjunto com a seguranca do frabalho;

Levantamento das condicdes ambientais e formas de organizacdo do frabalho que representam
riscos d saude dos trabalhadores, assim como proposicdo de melhorias;

Definicdo de grade de exames considerando o0s riscos ocupacionais identificados e classificados
pelo PGR;

Realizacdo dos exames obrigatdrios: admissional, periddico, retorno ao trabalho, de mudanca de
riscos ocupacionais e demissional;

Readlizacdo de exames clinicos e subsididrios que se fizerem necessdrios para diagndstico e
acompanhamento das doencas relacionadas ao frabalho;

Acompanhamento estatistico dos resultados através do controle quantitativo e qualitativo dos
exames realizados, controle do absenteismo por causa médica e dos novos casos de doenca
ocupacional;

Desenvolver programas de promocdo de salde, priorizando os assuntos de relevancia

epidemioldgica nos Correios.




8. EXAMES MEDICOS

Os exames médicos ocupacionais estdo definidos na Norma Regulamentadora NR-7 e sGo compostos por
avaliacdo clinica e exames complementares determinados conforme os riscos ocupacionais existentes no
ambiente de tfrabalho. Poderdo ser realizados pelos servicos médicos da drea de saude dos Correios,
instituicoes de assisténcia médica via entidade local de execucdo do PCMSO ou ainda por outras instituicdes
contratadas para esse fim. Os exames serdio executados por médicos familiarizados com os principios da
patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condicdes de frabalho e os riscos aos

quais estd ou serd exposto cada empregado dos Correios.

Em todos os exames ocupacionais, 0 médico deverd preencher a ficha clinica do empregado e emitir o
ASO, que deve ser comprovadamente fornecido em meio fisico ao empregado. O Atestado de Saude

Ocupacional (ASO) deve ser disponibilizado minimamente em 3 (irés) vias, conforme abaixo:

e Uma (1) via entregue ao(d) empregado(a), para a unidade/ local de trabalho que deverd ser
enfregue ao gestor imediato;

e Uma (1) via entregue co(d) empregado(a) para guarda propria;

e Uma (1) via para arquivo no prontudrio médico do empregado de acesso ¢ unidade de Medicina do
Trabalho da Superintendéncia Estadual (SESMT-SE);

Obs 1. O(a) empregado(a) examinado(a) deve, obrigatoriamente, assinar e datar o ASO.
Obs 2. A via do ASO para arquivo em prontudrio médico poderd ser digitalizada em sistema informatizado.

8.1 EXAME ADMISSIONAL
O exame médico admissional deverd abranger todo e qualquer candidato a emprego nos Correios antes
da contratacdo e tem como objetivo definir a aptiddo de um candidato para o cargo, considerando as

atividades a serem desenvolvidas e os riscos inerentes ao trabalho.

Apss a realizacdo da anamnese ocupacional, exames complementares de diagndstico (de acordo com o
cargo proposto) e exame fisico, o médico-examinador concluird pela Aptiddo ou Inaptiddo do candidato

e emitird o Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

A aptiddo para o frabalho em atividades especificas, quando assim definido em normas regulamentadoras

e em seus anexos, deve ser consignada no ASO.
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Quadro 1: Exame Admissional — Relagdo de Exames por Cargo.

Exame Admissional — Relagao de Exames por Cargo

CARGOS/ESPECIALIDADE/FUNCAO

RISCO AMBIENTAL

EXAMES

Todos os Cargos (Geral/Administrativo -
Agente de Correios (Atividade: Suporte
Administrativo);  Técnico de Correios
(Atfividades: Operacional. Atendimento e
Vendas e Suporte  Administrativo);
Especialista de Correios (Atividades:
Operacional, Atendimento e Suporte);
Andlistas de Correios (Atividades: Todas
Especialidades); Cargos Especificos
(Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Técnico de Seguranca do Trabalho);
Cargos em Extincdo, Agente de
Correios/Técnicos de Correios - Atividade:
Suporte  (que estejam  executando
trabalhos administrativos)

Auséncia de fator de risco

Exames Laboratoriais’

Consulta Urologista (PSA Total/Livre- Sexo Masculino
> 45 anos)

Radiografias Térax (AP e Perfil)

Consulta oftalmoldgica com tonometria

Consulta Ginecologista + colpocitoldgico
(Papanicolau)

Mamografia (Sexo Feminino > 45 anos)

Consulta cardiolégica e eletrocardiograma (idade:
> 45 anos) com laudo.

Avaliacdo clinica ocupacional e emissdo ASO

Agente de Correios - Carteiro (Pedestre e
Ciclista)

Ergondémico

Levantamento e transporte manual de
cargas e volumes

Ergondémico

Exigéncia de posturas incOémodas ou
pouco confortdveis por longos periodos

Ergonémico

Exigéncia de deslocamento a pé

Mecdénico/ Acidentes

Assalto (violéncia ou agressdo)

Mecdénico/ Acidentes

Batida contra, queda do mesmo nivel e
atropelamento

Mecénico/ Acidentes

Ataque de animais ndo peconhentos
(Atague canino)

Fisico

Radiacdo ultravioleta, exceto radiacdo
na faixa 400 a 320 nm (Luz Negra)

Exames Laboratorias’

Consulta Urologista (PSA Total/Livre- Sexo Masculino
> 45 anos)

Consulta oftalmoldgica com tonometria.

Consulta Ginecologista + colpocitoldgico
(Papanicolau)

Mamografia (Sexo Feminino > 45 anos)

Consulta cardiolégica e Eletrocardiograma (idade:
> 45 anos) com laudo

Observacdo: Solicitar ergometria — prova de esforco
para candidatos com biotipologia que sugerem
potencial para baixa capacidade aerdbica.

Eletfroencefalograma - EEG com laudo
Radiografias Térax (AP e Perfil)
Radiografias ombros

Radiografias joelhos

Radiografias pés

Radiografias de punhos

Radiografias Coluna

Ultrassonografia  das  Arficulagoes
cotovelos, punhos e mdos, joelhos e pés)
Avaliacdo clinica ocupacional e emissdo ASO

(ombros,




Exame Admissional — Relagao de Exames por Cargo

CARGOS/ESPECIALIDADE/FUNCAO

RISCO AMBIENTAL

EXAMES

Agente de Correios - Atendente
Comercial

Ergondémico

Levantamento e transporte manual de
cargas ou volumes

Mecdanico/Acidentes

Assalto (violéncia ou agressdo)

Exames Laboratoriais’

Consulta Urologista (PSA Total/Livre- Sexo Masculino
> 45 anos)

Consulta oftalmoldgica com tonometria.

Consulta Ginecologista + colpocitoldgico
(Papanicolau)

Mamografia (Sexo Feminino > 45 anos)

Consulta cardioldgica e eletrocardiograma (idade:
> 45 anos) com laudo
Eletfroencefalograma - EEG com laudo
Radiografias Térax (AP e Perfil)
Radiografias ombros

Radiografias joelhos

Radiografias pés

Radiografias de punhos

Radiografias Coluna

Ultrassonografia das  Articulacoes
cotovelos, punhos e mdos, joelhos e pés)
Avaliacdo clinica ocupacional e emissdo ASO

(ombros,

Médico, Analista de Salde - Médico,
Enfermeiro e Auxiliar de
Enfermagem/Médico do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho (que atuam no
atendimento a pacientes)

Bioldgico

Agentes  biolégicos  infecciosos e
infectocontagiosos  (bactérias,  virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e
outros)

Exames Laboratoriqis*

Consulta Urologista (PSA Total/Livre- Sexo Masculino
> 45 anos)

Radiografias Térax (AP e Perfil)

Consulta oftalmoldgica com tonometria

Consulta Ginecologista + colpocitoldgico
(Papanicolau)

Mamografia (Sexo Feminino > 45 anos)

Consulta cardiolégica e Eletrocardiograma (idade:
> 45 anos) com laudo.

Avaliacdo clinica ocupacional e emissdo ASO
Cartdo de Vacinagdo atualizado




Exame Admissional - Relagao de Exames por Cargo

CARGOS/ESPECIALIDADE/FUNGCAO RISCO AMBIENTAL EXAMES
Médico, Analista de Saude - Médico, Enfermeiro | Auséncia de fator de risco e  Exames Laboratoriais*
e Auxiliar de Enfermagem/Médico do Trabalho, e  Consulta oftalmolégica com tonometria.
Enfermeiro do Trabalho e Auxiiar de ¢  Mamografia (Sexo Feminino > 45 anos)
Enfermagem do Trabalho (administrativo) e Consulta cardiolégica e eletrocardiograma

. . , - . Auséncia de fator de risco (idade: > 45 anos) com laudo.
Dentista, Analista de Saude — (administrativo) «  Radiografias Térax PA-Perfil
L . . e Exame clinico ocupacional
Agentes biol6égicos  infecciosos e

Dentista, Andlista de Salde - Dentista (que
atuam no atendimento a pacientes)

Bioldgico

infectocontagiosos  (bactérias,  virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e
outros)

Cartdo de Vacinacdo atualizado

Jovem Aprendiz

Auséncia de fator de risco

Avaliacdo clinica ocupacional e emissdo ASO




Exames Complementares de Diagnéstico do Admissional:

(1) Exames Laboratoriqis' (para todos os cargos): Hemograma completo + Glicemia de jejum + Lipidograma

completo + Gama GT + Acido Urico + Creatinina + EAS + Fator RH + Tipagem Sanguinea.
(1.1) Exames Laboratoriais para Cargo de Carreira Especial de Saude*: HBS Ag; Anti HBC IgM; Anti HBC IgG;
Anti HBS; Anfi HCV.

(2) Radiografia de Ombros: Direito e Esquerdo, AP, Perfil e Escapular.

(3) Radiografia de Coluna: Cervical, Dorsal e Lombo-Sacra, AP e Perfil com Medida de Angulacdo para

Escoliose.

(4) Radiografia de Joelhos: Direito e Esquerdo, AP e Perfil e Axial de Patelas.

(5) Radiografia de Pés: Direito e Esquerdo, AP e Perfil, com Carga e Medida de Angulacdo, e obliquo.
(6
(7

(8) EEG — Eletroencefalograma: analisa a atividade elétrica cerebral esponténea, captada através da

Radiografia dos Punhos: Direito e Esquerdo, AP e Perfil.

Radiografia de Térax: PA e Perfil, padrdo OIT.

)
)
)
)

utilizacdo de eletrodos colocados sobre o couro cabeludo. O paciente deve estar bem alimentado. Com o
cabelo limpo e seco para permitir melhor fixagcdo dos elefrodos e em funcdo da importéncia do registro de
sonoléncia e sono, recomenda-se especial atencdo a privacdo parcial de sono na noite anterior a
realizacdo do exame. O paciente deve dormir no minimo 4 horas a menos do que o habitual.

(?) Audiometria: conforme NR-7, Anexo I, item 4. Subitem 4.1, serd realizada pelos empregados com

exposicdo a ruido continuo ou intermitente no exame admissional, depois minimamente com periodicidade
anual e na demissdo.

A referida NR ainda estabelece que:

Obs. 1: No momento da demissdo, poderd ser aceito o exame audiométrico realizado até 120 (cento e
vinte) dias antes da data de finalizacdo do contrato de trabalho.

Obs. 2: O intervalo entre os exames audiométricos pode ser reduzido a critério do médico do trabalho
responsével pelo PCMSO.

Obs. 3: O médico avaliador poderd solicitar outros exames complementares que julgar necessdrio, mediante
andlise clinica.

Atencado!

- Candidatas gestantes ndo poderdo ser submetidas a exames que utilizem radiagdo ionizante (Raio X).

8.2 EXAME PERIODICO

O exame peridédico tem como objetivo avaliar o empregado do ponto de vista médico, verificando sua
capacidade fisica e psiquica para o cargo que exerce. Considera os riscos inerentes a sua funcdo e ao
posto de trabalho, bem como detecta precocemente os agravos d salde e os portadores de doenca
ocupacional. Utiliza avaliacdo clinica e exames complementares, de forma a orientar o trabalhador quanto

aos hdbitos e estilo de vida adequados para manutencdo da sadde.

A periodicidade dos exames serd determinada de acordo com a NR7:
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e Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos, o exame periddico
serd realizado a cada ano ou em intervalos menores, a critério médico; e
e Para os demais trabalhadores, serd realizado a cada 2 (dois) anos.
O critério de convocacdo serd definido junto aos SESMTs respeitadas as peculiaridades de cada

Superintendéncia Estadual.

Todos os exames complementares e a respectiva periodicidade estdo descritas no Quadro 2. Exame

Periddico, de Mudanca de riscos ocupacionais e Demissional — Relacdo de Exames por Cargo/Funcdo.

A propedéutica referente as patologias ndo relacionadas ao trabalho deverd ser de responsabilidade

financeira do empregado e realizada por meio da rede de salde assistencial.

8.3 EXAME DE RETORNO AO TRABALHO
O exame de Retorno co Trabalho deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas funcoes,
quando ausente por periodo igual ou superior a frinta (30) dias, por motivo de doenca ou acidente, de

natureza ocupacional ou ndo, através da solicitacdo da chefia imediata.

O objetivo do exame € avaliar se hd regressdo do quadro que originou o afastamento ou se ndo sofreu
outras alteracdes que possam comprometer a aptiddo do empregado para o cargo que antferiormente

exercia.

O ASO deve ser emitido ao final da avaliacdo médica, com a indicacdo de aptiddo ou inaptiddo para o

retorno pretendido.

A readlizacdo deste exame nos casos supracitados € indispensdvel para o inicio das atividades, devendo o
empregado apresentar o ASO de retorno ao trabalho com resultado Apto a chefia imediata para o efetivo
retorno.

Obs. 1: O médico avaliador poderd solicitar outros exames complementares que julgar necessdrio,
mediante andlise clinica.

8.4 EXAME DE MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS
O exame de mudanca de riscos ocupacionais é realizado antes da mudanca de riscos ocupacionais para
aguelas alteracdes de atividade, posto de trabalho ou de setor que impliquem em exposicdo do

trabalhador arisco diferente daquele(s) a(os) que(ais) estava exposto antes da mudanca.

O empregado deverd ser encaminhado ao servico de medicina do frabalho pela chefia ou pelo setor de
recursos humanos. Os exames serdo solicitados de acordo com os riscos inerentes & funcdo que serd

exercida seguindo os par@metros do exame periddico definidos no Quadro 2.

O exame médico de mudanca de risco ocupacional, quando necessdrio, serd realizado obrigatoriamente

antes da data da mudanca.

Obs.1: O médico avaliador poderda solicitar outros exames complementares que julgar necessdrio, mediante
andlise clinica.
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8.5 EXAME DEMISSIONAL

Conforme Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de marco de 2020 do Ministério do Trabalho, o exame médico
demissional serd obrigatoriamente realizado em até 10 dias contados a partir do término do contrato,
podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de

135 (centro e trinta e cinco) dias.

Apresenta como finalidade avaliar a capacidade laboral do empregado para a funcdo que exercia na
empresa por ocasido da rescisdo do seu contrato de trabalho. A avaliagcdo é composta de exame clinico
ocupacional, verificacdo de regularidade de execucdo do exame periddico do Ultimo exercicio e emissdo
do ASO.

Obs.1: O médico avaliador poderd solicitar outros exames complementares que julgar necessdrio, mediante
andlise clinica.
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Quadro 2. Exame Periédico, de Mudancga de Riscos Ocupacionais, Retorno ao Trabalho e Demissional — Relagdo de Exames por

Cargo/Fungao.
PERIODICO, MUDANCGCA DE RISCOS OCUPACIONAIS E
RETORNO AO TRABALHO
DEMISSIONAL
CARGO
PERIODICIDADE
ASO (FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS) EXAMES EXAMES PERIODICIDADE
Todos os Cargos (Geral/Administrativo - Agente de Correios (Atividade: Suporte
Administrativo); Técnico de Correios (Atividades: Operacional. Atendimento e Avaliacs Clini No retorno ao trabalho do empregado que
valiagdo inica
Vendas e Suporte Administrativo); Especialista de Correios (Atividades: 9. L. L. se ausente por periodo igual ou superior a
. K . . . Ocupacional, Avaliagdo Clinica . . R
Operacional, Atendimento e Suporte); Analistas de Correios (Atividades: Todas . . L BIENAL k 30 dias por motivo de doenca ou acidente,
L o . Auséncia de fator de risco Emissdo do ASO Ocupacional e : N |
Especialidades); Cargos Especificos (Engenheiro de Seguranga do Trabalho e . L de natureza ocupacional ou ndo, devera ser
L. L (CODIGO TUSS Emissdo do ASO . L
Técnico de Seguranga do Trabalho); Cargos em Extingdo, Agente de 10101012) realizado exame clinico antes que o
Correios/Técnicos de Correios - Atividade: Suporte (que estejam executando empregado reassuma suas fungdes.
trabalhos administrativos)
Levantamento e
Ergonémico transporte manual de
cargas e volumes
Exigéncia de posturas
Ergonémico incomodas ou pouco
confortaveis
L Exigéncia de
Ergondémico 3
deslocamento a pé L L. No retorno ao trabalho do empregado que
Avaliagdo Clinica ) K .
Mecanico/ Assalto (violéncia ou Ocupacional Avaliacio Clinica se ausente por periodo igual ou superior a
. = ! ANUAL 30 dias por motivo de doenca ou acidente,
Agente de Correios - Carteiro (Pedestre e Ciclista) Acidentes agressdo) Emissdo do ASO Ocupacional e P . GN i
Bati . . de natureza ocupacional ou ndo, devera ser
- atida contra, queda do | (cODIGO TUSS Emissido do ASO ) o
Mecénico/ . realizado exame clinico antes que o
] mesmo nivel e | 10101012)
Acidentes empregado reassuma suas fungdes.
atropelamento
. Ataque de animais ndo
Mecéanico/
. pegonhentos  (ataque
Acidente .
canino)
Radiagdo ultravioleta,
- (radiagdo solar) exceto
Fisico e X
radiagdo na faixa 400 a
320 nm (Luz Negra)




CARGO

PERIODICO, MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS, DEMISSIONAL

RETORNO AO TRABALHO

ASO (FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS)

EXAMES

PERIODICIDADE

EXAMES

PERIODICIDADE

Ergonémico Levantamento e transporte manual de cargas e volumes No retorno ao trabalho do
Ergonémico Exigéncia de posturas incomodas ou pouco confortaveis empregado que se ausente
Mecanico/ o N oL - oL . por periodo igual ou
. Assalto (violéncia ou agressdo) Avaliagdo Clinica Avaliagdo Clinica . ]
Acidentes . K superior a 30 dias por
Mecanico/ Conducao d P—— | " - Ocupacional, ANUAL Ocupacional, i p d
ecanico, ondugdo de veiculos de qualquer natureza em vias motivo e oenga ou
Agente de Correios - Carteiro (Motorizado Motocicleta) . Lo ¢ quala Emissdo do ASO Emissdo do ASO . ¢
Acidentes publicas . . acidente, de  natureza
(CODIGO TUSS (CODIGO TUSS , . i
Mecénico/ L L . ocupacional ou ndo, deverd
. Animais domésticos/Risco de ataque 10101012) 10101012) . o
Acidentes ser realizado exame clinico
Fisi Radiagdo ultravioleta (radiagdo solar), exceto radiagdo na antes que o empregado
isico ~
faixa 400 a 320 nm (Luz Negra) reassuma suas fungdes.
Ergonémico Levantamento e transporte manual de cargas e volumes
No retorno ao trabalho do
Ergonémico Exigéncia de posturas incomodas ou pouco confortaveis empregado que se ausente
_— . o L. por periodo igual ou
Avaliagdo Clinica Avaliagdo Clinica . ]
Mecanico/ ] R superior a 30 dias por
) Assalto (violéncia ou agressio) Ocupacional, Ocupacional, )
Acidentes . ANUAL L motivo de doenga ou
Agente de C . Carteiro (Motorizado Veiculo) Emissdo do ASO Emissdo do ASO ident d ¢
ente de Correios - Carteiro (Motorizado Veiculo ani 3 i i . . acidente, e  natureza
g Mecéanico/ Condugdo de veiculos de qualquer natureza em vias (CODIGO TUSS (CODIGO TUSS - o ’
i 1bli ocupacional ou ndo, deverd
Acidentes publicas 10101012) 10101012) p ' Ve
. ser realizado exame clinico
Mecéanico/ o L .
] Animais domésticos/Risco de ataque antes que o empregado
Acidentes .
reassuma suas fungdes.
Fisi Radiagdo ultravioleta (radiagdo solar), exceto radiagdo na
isico

faixa 400 a 320 nm (Luz Negra)




CARGO

PERIODICO, MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS E DEMISSIONAL

RETORNO AO TRABALHO

ASO (FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS)

EXAMES

PERIODICIDADE

EXAMES

PERIODICIDADE

Mecanico / P . . No retorno ao trabalho do
] Médquinas/ equipamentos e batida contra
Acidentes empregado que se ausente por
Ergonémico Trabalho com esforgo fisico intenso Avaliagdo Clinica Avaliach Clini periodo igual ou superior a 30 dias
valiagdo inica
Agente de Correios - Operador de L Trabalho em posturas incbmodas ou pouco | Ocupacional, Emissdo do 9' . por motivo de doenga ou acidente,
A Ergonémico .. , . ANUAL Ocupacional, Emissdo do ASO . .
Triagem e Transbordo (OTT) confortdveis por longos periodos ASO (CODIGO TUSS (CODIGO TUSS 10101012) de natureza ocupacional ou ndo,
Ergonémico Postura de pé por longos periodos 10101012) deverd ser realizado exame clinico
Ergonémico Levantamento e transporte manual de antes que o empregado reassuma
cargas ou volumes suas fungdes.
Fisi Ruido continuo ou Intermitente (legislagdo
isico
previdenciaria) Avaliagdo Clinica
Mecéanico/ Ocupacional, Emissdo do ANUAL
) L . . . No retorno ao trabalho do
Acidentes Maquinas/ equipamentos e batida contra ASO  (CODIGO  TUSS
— empregado que se ausente por
Ergonémico 10101012) ) ) ) ]
. L periodo igual ou superior a 30 dias
. Ergonémico Trabalho com esforgo fisico intenso Avaliagdo Clinica . .
Agente de Correios - Operador de Audi i (CODIGO Anual fird o ional. Emissio do ASO por motivo de doenga ou acidente,
ami ? i udiometria nual a partir do cupacional, Emissdo do ) -
Triagem e Transbordo (OTT) - TECA Ergonomico Postura de pé por longos periodos TUSS 40103072) pI' d (CC)SIGO TUSS 10101012) de natureza ocupacional ou ndo,
inco exame realizado na
Ergondmico Trabalho em posturas incbmodas ou pouco e devera ser realizado exame clinico
‘vei ‘ admissdo
confortdveis por longos periodos antes que o empregado reassuma
suas fungdes.
£ .. Levantamento e transporte manual de
rgonomico cargas ou volumes Exame Psicofisico * BIENAL*
£ .. Levantamento e transporte manual de Avaliagdo Clinica | No retorno ao trabalho do
rgonémico
& cargas ou volumes Ocupacional, Emissdo do ASO | empregado que se ausente por
Avaliacdo Clinica (CODIGO TUSS 10101012) periodo igual ou superior a 30 dias
Agente de Correios - Atendente Ocupacional, Emissdo do ANUAL por motivo de doenga ou acidente,
Comerecial Mecénico / . N ASO (coODIGO TUSS de natureza ocupacional ou ndo,
. Assalto (violéncia ou agressao) ) . L.
Acidentes 10101012) deverd ser realizado exame clinico
antes que o empregado reassuma
suas fungdes.

Obs.: O exame psicofisico serd realizado apenas para os empregados lotados no TECA com certificacdo AVSEC, a cada 2 (dois) anos. *




PERIODICO, MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS E DEMISSIONAL RETORNO AO TRABALHO
CARGO
ASO (FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS) EXAMES PERIODICIDADE EXAMES PERIODICIDADE
No retorno ao trabalho do
- . . L empregado que se ausente por
. . -, . - Avaliagdo  Clinica Avaliacdo Clinica ) i . .
Analista de Saude - Médico, Enfermeiro e Auxiliar de . . . . X . . periodo igual ou superior a 30 dias
L . Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos Ocupacional, Ocupacional, X Rk
Enfermagem/Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho L L. ) L. 3 . L ANUAL L por motivo de doenga ou acidente,
o Bioldgico | (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas | Emissdo do ASO Emissdao do ASO K N
e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (que atuam no . . de natureza ocupacional ou ndo,
. . e outros) (CODIGO TUSS (CODIGO TUSS ) K L.
atendimento a pacientes) deverd ser realizado exame clinico
10101012) 10101012)
antes que o empregado reassuma
suas fungdes.
No retorno ao trabalho do
L. L. L. L. empregado que se ausente por
Avaliagdo Clinica Avaliagdo Clinica ) i . .
. . P, . - . . periodo igual ou superior a 30 dias
Analista de Saude - Médico, Enfermeiro e Auxiliar de Ocupacional, Ocupacional, X .
. . . X L BIENAL L por motivo de doenga ou acidente,
Enfermagem/Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho Auséncia de fator de risco Emissdo do ASO Emissdo do ASO i .
. . . ) ) de natureza ocupacional ou ndo,
e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (administrativo) (CODIGO TUSS (CODIGO TUSS | K .
deverd ser realizado exame clinico
10101012) 10101012)
antes que o empregado reassuma
suas fungdes.
PERIODICO, MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS E DEMISSIONAL RETORNO AO TRABALHO
CARGO
ASO (FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS) EXAMES PERIODICIDADE EXAMES PERIODICIDADE

Avaliagdo Clinica

Avaliagdo Clinica

No retorno ao trabalho do empregado
que se ausente por periodo igual ou

. , . . Agentes biolégicos infecciosos e infectocontagiosos | Ocupacional, Ocupacional, superior a 30 dias por motivo de doenga
Analista de Saude - Dentista (que atuam no atendimento a L L. , L. , . L - . .
ientes) Bioldgico | (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas | Emissdo do ASO ANUAL Emissdo do ASO | ou acidente, de natureza ocupacional
acientes . .
P e outros) (CODIGO TUSS (CODIGO  TUSS | ou ndo, deverd ser realizado exame
10101012) 10101012) clinico antes que o empregado
reassuma suas fungdes.
No retorno ao trabalho do empregado
Avaliagdo Clinica Avaliagdo Clinica | que se ausente por periodo igual ou
. , . Ocupacional, Ocupacional, superior a 30 dias por motivo de doenga
Analista de Saude - Dentista o X L L . .
(Administrativo) Auséncia de fator de risco Emissdo do ASO BIENAL Emissdo do ASO | ou acidente, de natureza ocupacional
ministrativo . .
(CODIGO TUSS (CODIGO  TUSS | ou ndo, deverd ser realizado exame
10101012) 10101012) clinico antes que o empregado

reassuma suas fungdes.
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PERIODICO, MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS E DEMISSIONAL RETORNO AO TRABALHO
CARGO
ASO (FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS) EXAMES PERIODICIDADE EXAMES PERIODICIDADE
No Exame de mudanga No retorno ao trabalho do
3 3 . Audiometria de riscos ocupacionais empregado que se ausente
L. Ruido continuo ou Intermitente . , ) . i
Fisico (legislacio previdenciria) (CODIGO TUSS (apds 6 meses do Avaliacio Clini por periodo igual ou superior
valiagdo Clinica
gislagaop 40103072) Exame de mudanga de 9' a 30 dias por motivo de
) L Ocupacional, .
. ) ) riscos ocupacionais, e o doenga ou acidente, de
Fungdo: Operador de Empilhadeira . Emissdo do ASO . n
posteriormente anual). . natureza ocupacional ou ndo,
(CODIGO  TUSS , )
deverd ser realizado exame
= - — 10101012) .
Trabalho em posturas incbmodas ou | Avaliagdo Clinica clinico antes que o
Ergondmico pouco confortdveis por longos | Ocupacional, empregado reassuma suas
periodos Emissdo do ASO ANUAL fungdes.
. . Operagio de equipamento de | (CODIGO TUSS
Mecanico/ acidente )
transporte motorizados (NR11) 10101012)
No Exame de mudanga
de riscos ocupacionais
Condi¢des de trabalho com niveis de | Audiometria j P
L. X N . (apds 6 meses do
Fisico pressdo sonora fora dos parametros | (CODIGO TUSS
Exame de mudanga de
de conforto 40103072) . L
riscos ocupacionais, & No retorno ao trabalho do
posteriormente anual). empregado que se ausente
L. L. por periodo igual ou superior
Ergondmico Postura sentada por longos periodos Avaliagdo  Clinica Avaliagdo Clinica a 30 dias por motivo de
Ocupacional, Ocupacional, .
N . . A L doenga ou acidente, de
Fungdo: Operador e Supervisor de Teleatendimento (CAC) . . . Emissdo de ASO ANUAL Emissdo do ASO . N
Ergondmico Excesso de situagdes de estresse < . natureza ocupacional ou ndo,
(copbico TUSS (CODIGO  TUSS devers lizad
everd ser realizado exame
10101012) 10101012) -
Consulta clinico antes que o
. . .. . Fonoaudiologia empregado reassuma suas
Ergonémico Biomecanicos - Exigéncia vocal . N
(CODIGO TUSS fungdes.
50000586) No exame de mudanga
Avaliagio  Clinica | de riscos ocupacionais,
i | te.
. Psicossociais/Cognitivos: Exigéncia de Ocupacional, € anuaimente
Ergonomico alto nivel de concentragdo ou atengdo Emissdo de ASO
¢ %99 | (copIGo  Tuss
10101012)
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PERIODICO, MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS E DEMISSIONAL

RETORNO AO TRABALHO

CARGO
ASO (FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS) EXAMES PERIODICIDADE EXAMES PERIODICIDADE
L . No retorno ao trabalho do empregado que se ausente por
Trabalho em posturas L L Avaliagdo Clinica , X . i i
N . o Avaliagdo Clinica . L. periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga
Fungdo: Operador de Equipamento de .. incomodas ou pouco . L. Ocupacional, Emissdo i i . )
Ergonémico L. Ocupacional, Emissdo de ASO ANUAL ) ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, devera ser
Seguranga Postal confortdveis por longos ) do ASO (CODIGO TUSS ) L
, (CODIGO TUSS 10101012) realizado exame clinico antes que o empregado reassuma
periodos 10101012) N
suas fungdes.
. L No retorno ao trabalho do empregado que se ausente por
L L Avaliagdo Clinica , X . i R
. Avaliagdo Clinica . . periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga
i Auséncia de . X . L Ocupacional, Emissdo i i . )
Jovem Aprendiz* . Auséncia de Fator de Risco. Ocupacional, Emissdo do ASO BIENAL ) ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, devera ser
fator de risco ) do ASO (CODIGO TUSS . .
(CODIGO TUSS 10101012) 10101012) realizado exame clinico antes que o empregado reassuma
suas fungdes.

Cargos em Extingdo e Agentes de
Correios/Técnico de  Correios -
Atividade: Suporte (que ndo estejam

executando trabalhos administrativos)

A Area de Seguranca do Trabalho da Regional devera avaliar e identificar os fatores de riscos

ocupacionais das atividades exercidas pelos empregados e, posteriormente, enviar para a Medicina

do Trabalho da regional que ird definir a grade de exames a serem realizados.

Avaliagdo Clinica

Ocupacional, Exame

Fisico e Emissdo do ASO

No retorno ao trabalho do empregado que se ausente por
periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga
ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, devera ser
realizado exame clinico antes que o empregado reassuma

suas fungdes.

OBSERVAGOES:

- Para Empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e portadores de doengas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos deverdo realizar o exame periédico a cada ano, ou em intervalos

menores, a critério do médico responsavel.
- O mapeamento dos riscos ocupacionais e a grade de exames definida para o PCMSO foram atualizados em SETEMBRO/2021.

- Para os empregados que exercem a fungdo de Instrutor no CECOR, independente do cargo de origem, serd realizada avaliagdo vocal, com fonoaudiélogo, com periodicidade anual, conforme é previsto no Programa de Conservagdo da

Voz - PCV. Caso seja detectada alguma alteragdo na avaliagdo vocal, outros exames poderdo ser solicitados para investigagdo especializada.

- Os termos utilizados foram adaptados e padronizados a Tabela 23 do e-Social V 2.5, versdo 11.

- Na atualizagdo desse documento, considerou-se como conceito de fatores de riscos ocupacionais o mesmo definido para perigos descrito no glossario do relatério final do estudo sobre gerenciamento dos riscos ocupacionais.
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CARGO

PERIODICO

ASO (FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS)

EXAMES

PERIODICIDADE

Empregados dos Terminais de Carga com certificagdo AVSEC
(varios cargos).

Riscos inerentes aos cargos originais (se
houver)

Exames inerentes aos cargos originais (se houver) + Avaliacdo Clinica Ocupacional, Emissdo de ASO
(CODIGO TUSS 10101012)

EXAME PSICOFiSICO

Certificagdo Basico AVSEC:

- Acuidade Visual

- Teste cromatico/percepgdo de cores

- Fundoscopia, tonometria, biomicroscopia anterior
- Audiometria

- Laudo Otorrinolaringologista

- Laudo Psiquiatrico

Certificagdo Carga AVSEC:
- Laudo Psiquidtrico

Certificagdo Instrutor AVSEC:

- Acuidade Visual

- Fundoscopia, tonometria, biomicroscopia anterior
- Laudo Psiquidtrico

BIENAL

OBSERVAGOES:

Os exames Psicofisicos foram implementados no PCMSO para atendimento a Instrugdo Suplementar - IS n2 110.11-001 pelos Correios. Todas as orientagdes sobre a realizagdo desses exames foram encaminhadas aos SESMTs envolvidos

por meio do Processo SEI 53180.006995/2023-11.
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9. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Segundo os paramentos da Norma Regulamentadora e normativos dos Correios, as informacdes minimas

no atestado de saude ocupacional sdo:
a. Razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacdo;
b. Nome completo do trabalhador, o nUmero de CPF e sua funcdo;

c. A descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de

controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d. Indicacdo e data de readlizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi

submetido o empregado;
e. Definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;
f. O nome e numero de registro profissional do médico responsdvel pelo PCMSO, se houver;
g. Data, nUmero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico;

Obs. 1. O empregado deve assinar as 3 (frés) vias do ASO ao final do exame ocupacional realizado.

Obs. 2. A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

Obs. 3. Quando forem readlizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a
organizacdo emitird recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido co
empregado em meio fisico, quando solicitado.

10. ACOES VINCULADAS AO PCMSO
10.1 PREVENCAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO
Esta acdo baseia-se principalmente na prevencdo primdria, que serd realizada através das seguintes
medidas:
¢ Mapeamento dos riscos ergondmicos dos postos de trabalho, objetivando a proposicdo da
eliminacdo do risco e/ou adequacgodes e melhorias para amenizd-lo;
e Redlizacdo de palestras sobre educacdo postural e nocdes de ergonomia, visando evitar que
os trabalhadores assumam posturas inadequadas;
e Treinamento dos empregados quanto a utilizagcdo dos equipamentos e mobilidrios do seu posto
de frabalho;
e Programa de Gindstica Laboral;
e Redlizacdo dos exames admissionais de maneira criteriosa e direcionada a atividade a ser
exercida, para gue seja evitada a selecdo de pessoas com condicdes prévias que possam ser

agravadas pelo fipo de frabalho executado.

10.2 CONTROLE DO ABSENTEISMO POR CAUSAS MEDICAS
Esta acdo visa conhecer, estatisticamente, as patologias que motivam o afastamento dos empregados de
suas atividades laborais para obter um diagndstico epidemioldgico das doencas de maior incidéncia e

implantar medidas direcionadas a realidade da empresa.

Os dados serdo analisados e acompanhados pela equipe de medicina do frabalho, com foco no perfil

evolutivo do adoecimento dos empregados.
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10.3 CONTROLE DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
Esta acdo objetiva estabelecer uma visdo estatistica, quantitativa e qualitativa dos acidentes de trabalho,
assim como das doencas relacionadas ao trabalho e para a viabilizacdo do mesmo é necessdrio um

controle das Comunicacdes de Acidente de Trabalho — CAT's emitidas pela empresa da seguinte forma:

e Doenca Profissional: o empregado deverd ser avaliado pelo(a) Médico(a) do Trabalho da

empresa, que apds firmar o diagndstico e definir o nexo causal, solicitard a empresa a emisséo
da CAT.

o Acidente de Trabalho: O empregado, apds sofrer acidente tipico, deverd ser encaminhado

para atendimento médico, comunicando o acidente ao seu gestor imediato para geracdo do LISA
e, posteriormente, deverd entrar em contado com o SESMT local para que seja estabelecido o nexo

de causalidade por médico do trabalho e emissdo da CAT.

Obs. 1: Os dados referentes aos acidentes e doencas do frabalho deverdo ser analisados, quantitativa e
qualitativamente, pela Equipe de Medicina e Seguranca do Trabalho, que, baseando-se nestes dados,
planejardo acoes preventivas direcionadas a realidade da empresa.

10.4 PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento dos Correios deverd estar equipado com material necessdrio & prestacdo de
primeiros socorros bdsicos (pequenos curativos), considerando-se as caracteristicas e os riscos das atividades
desenvolvidas nas unidades de trabalho. Os materiais deverdo ficar guardados em local adequado aos
cuidados dos integrantes da CIPA ou de pessoa treinada pela equipe de salde da Empresa para esse fim,
nos termos do pardgrafo 4°, artigo 168, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Ainda em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo devem ser adotadas as
medidas de prevencdo, bem como a identificacdo dos trabalhadores responsdveis pela sua aplicacdo,
além de assegurar e disponibilizar nas unidades de trabalho os contatos necessdrios com as entidades
externas competentes para realizar o atendimento em situacdo de urgéncia e de emergéncia meédica,

conforme estabelecido pela Lei n° 102/2009.

10.5 PRIMEIROS SOCORROS EM CASO ACIDENTE COM ELETRICIDADE
Segundo a NR-10, item 10.8.8, os trabalhadores autorizados a intervir em instalacdes elétricas devem possuir
treinamento especifico sobre riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de
prevencdo de acidentes em instalacdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo Il, Curso bdsico
- Seguranca em instalacdes elétricas, item 14 — primeiros socorros:

a. Nocoes sobre lesdes;

b. Priorizacdo do atendimento;

c. Manobras de ressuscitacdo cardiaca;

d. Técnicas para remocdo e transporte de acidentados;

e

Praticas.

Além disso, no item 10.12.2 os trabalhadores autorizados devem estar aptos a executar o resgate e prestar

primeiros socorros a acidentados, especialmente por meio de reanimagdo cardiorrespiratéria.
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10.6 ACOMPANHAMENTO DA EXPOSICAO AO RISCO BIOLOGICO

Esta acdo visa estabelecer critérios para implantacdo e treinamento sobre biosseguranca nos ambulatérios.
Tem por objetivos o desenvolvimento e estabelecimento de protocolos para acidentes com perfuro
cortantes, contato com liquidos e fluidos corporais, limpeza e desinfeccdo do material utilizado nos
ambulatérios, acompanhamento da situacdo vacinal dos profissionais de salude além da orientacdo quanto

ao uso de EPI.

10.7 PROGRAMA DE CONSERVAGCAO DA VOZ - PCV (ONDE HOUVER)

Este programa visa o acompanhamento da saude dos empregados que fazem o uso ocupacional da voz
e que apresentam alteracdes na Avaliacdo Vocal, conforme indicacdo do PCV, ou ainda, aqueles que
apresentam indicacdo de avaliagcdo médica com otorrinolaringologista.

Com vistas & prevencdo de doencas e promocdo da salde, o PCV indica a realizacdo de avaliacdo com

Fonoaudidlogo, com periodicidade anual, para todos os empregados que fazem o uso ocupacional da voz.

IMPORTANTE!

Exercicio da Fungdo Operador de Teleantendimento - CAC e Fungdo Supervisor de Teleatendimento
- CAC
Para os empregados que exercem a funcdo de Operador de Teleatendimento ou Supervisor de

Teleatendimento, serd realizado Avaliacdo Vocal, com Fonoaudidlogo, com periodicidade anual,
conforme é previsto no Programa de Conservacdo da Voz - PCV.
Caso seja detectada alguma alteracdo na avaliacdo vocal, oufros exames poderdo ser solicitados

para investigacdo especializada.

10.8 ACOMPANHAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
Esta acdo objefiva o acompanhamento dos empregados que se enquadram no grupo de Pessoas com
Deficiéncia (PCDs). Deve estar em consondncia com o PCMSO, visando a prevencdo de doencas e

promocdo a salude.

Visa possibilitar que o empregado desempenhe as suas atfividades de acordo com as limitacdes impostas

pela deficiéncia, através de andlise e acompanhamento por equipe multiprofissional.

10.9 PROGRAMA VIVA MELHOR

O Viva Melhor tem o propdésito de atuar promovendo a melhoria continua da saude e da qualidade de vida
do empregado, de acordo com as politicas da empresa e orientacdes técnicas do Ministério da Saude,
adliado as politicas governamentais e internacionais relacionadas a satude. Um caminho de crescimento
organizacional, para alcangcar melhorias na qualidade de vida do trabalhador, na produtividade da

empresa e nos indices de absenteismo.

Com o objetivo de fomentar o desenvolvimento integrado de acdes em saude, com foco na promocdo de
saude e qualidade de vida, na prevencdo de doencas e na manutencdo da salude ocupacional dos
empregados, o programa compreende um modelo organizado de atencdo a saude, onde hd a
incorporacdo progressiva e infegrada de acgdes e projetos que tfenham convergéncia para a promogdo da

saude, prevencdo de doencas e de riscos no trabalho.
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O foco é melhorar a qualidade de vida e saude dos empregados. Estd centrado em trés grandes pilares:

e Promocdo da Saude, que enfatiza a modificacdo das condicdes de vida e de trabalho
favoraveis a saude;
e Prevencdo de Doencas, que visa evitar ou inibir a evolucdo de doencas apresentadas pelos
empregados de forma mais evidenciada;
e Prevencdo de riscos no trabalho, que foca a reducdo de acidentes e riscos no ambiente de
trabalho.
Como parte das diretrizes, as acdes e os projetos que compreendem esse programa devem ser aplicados
como ferramenta para a gest@o de pessoas, proporcionando condicdes favordveis para seu bom
desempenho, aumento da produtividade, alcance de metas empresariais, satisfacdo no trabalho e na vida

pessoal, estimulando o alcance de uma vida sauddvel e feliz.

O Programa Viva Melhor tem como premissa a gestdo integrada de iniciativas orientadas para a promocdo
da saude, prevencdo de doencas e de riscos no trabalho, por meio da implementacdo de acdes em

temadtica de cuidado e de educacdo, seguindo o cronograma estabelecido pela Empresa.

11.RELATORIO ANALITICO
O Relatdério Analitico do PCMSO deve ser elaborado ao final de 12 meses de vigéncia do mesmo, devendo
ser definida data no cronograma de acdes para sua apresentacdo e discussdo junto d direcdo do érgdo

com a participacdo da CIPA.

12. REGISTRO E ARQUIVOS DE INFORMAGCOES

Todos os documentos referentes aos exames médicos ocupacionais (Formuldrio de exame médico,
resultados de exames complementares, Atestado de Salde Ocupacional - ASO, conclusées e medidas
aplicadas) ficardo arquivados no Prontudrio Médico, individual para cada empregado, nos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT's) da empresa e deverdo ser
mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador, ainda que no formato
eletrénico, conforme as direfrizes e regulamentacdo da Lei n® 13.787/2018. Estes documentos contém
informacdes de acesso exclusivo aos profissionais da drea de saude, conforme previsdo legal dos respectivos
conselhos profissionais, devendo ser mantidas em absoluto sigilo e deverdo ficar sob a responsabilidade do

médico responsdavel pelo PCMSO.

13. PLANO DE AGAO PARA 2024

e Planejamento do PCMSO 2025;

e Executar as acdes necessdrias para o desenvolvimento do PCMSO;

e Acompanhar os empregados com diagndstico ou suspeita de doencas ocupacionais, com
alteracdes detectadas no exame peridédico ou patologias que interfiram na capacidade laborativa;

e Acompanhar os empregados em processo de readaptacdo e reabilitacdo profissional junto ao INSS;

e Acompanhar os empregados inseridos no Programa Viva Melhor;

e Fomentar a readlizacdo das campanhas de promocdo de salde na Empresa;

e Elaborar o relatério analitico ao final do ciclo PCMSO 2024.
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RESPONSAVEIS PELO PCMSO REGIONAL

Médico Responsdvel pelo PCMSO da Superintendéncia Estadual de Operagdes/ (Sigla SE)

Nome:

Matricula:

N°/Conselho de Classe:
Telefone:

E-mail:

Profissionais de saude do SESMT da Superintendéncia Estadual de Operagdes/ (Sigla SE)

Nome:

Matricula:

N°/Conselho de Classe:
Telefone:

E-mail:

Nome:

Matricula:

N°/Conselho de Classe:
Telefone:

E-mail:

Nome:

Matricula:

N°/Conselho de Classe:
Telefone:

E-mail:

Nome:

Matricula:

N°/Conselho de Classe:
Telefone:

E-mail:

Nome:

Matricula:

N°/Conselho de Classe:
Telefone:

E-mail:

Nome:

Matricula:

N°/Conselho de Classe:
Telefone:

E-mail:

Nome:

Matricula:

N°/Conselho de Classe:
Telefone:

E-mail:

Nome:

Matricula:

N°/Conselho de Classe:
Telefone:

E-mail:
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ANEXO 1 - RELATORIO ANALITICO DO PCMSO 2024

Unidade/ Setor

Tipo de Exame Ocupacional;

N° de Exames Realizados no ano;

N° de Resultados Inaptos;

Percentual de ASOs inaptos em relagdo ao total;

N° e tipos de exames complementares realizados;

Estatistica de resultados anormais dos exames
complementares, categorizados por tipo do exame e por
unidade operacional, setor ou fungao;

Incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao
trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor
ou fungado;

Informacgoes sobre o nimero, tipo de eventos e doencgas
informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo,
referentes a seus empregados;

Andlise comparativa em relagdo ao relatério anterior e
discussdo sobre as variagoes nos resultados;

N° de Exames para o Ano Seguinte.

Responsdvel: Cidade/ UF:

Assinatura: Data:

Obs. 1: O relatério analitico deve conter no minimo as informagdes determinadas no item 7.6.2 da NR7,
podendo ser desenvolvido em modelo de layout especificado pelo SESMT da Superintendéncia Estadual,
desde que apresente os resultados quantitativos e andlise qualitativa.
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ANEXO 2 - TERMO DE RECUSA

VIA GESTOR

TERMO DE RECUSA LIVRE E ESCLARECIDO
Convocagao para Exame Médico Ocupacional

Por este instrumento, eu, , matricula: ,

lotado na Unidade dos Correios , UF , declaro que fui devidamente informado da convocagao

para a realizagdo obrigatoria do Exame Médico Ocupacional com vistas a avaliacio de saude agendada para o

dia: / / , hora: , endereco/clinica: e declaro que nao

realizarei a consulta por motivos pessoais. Declaro ainda que recebi todas as informacgdes relativas a consulta e que me foi
dada a oportunidade de retirar duvidas relacionadas e ainda que estou ciente de todas as implicagdes administrativas e legais

dessa recusa.

(Assinatura do Empregado) (Assinatura do Gestor)

(Assinatura da Testemunha 1) (Assinatura da Testemunha 2)

VIA EMPREGADO

TERMO DE RECUSA LIVRE E ESCLARECIDO
Convocagao para Exame Médico Ocupacional

Por este instrumento, eu, , matricula: ,

lotado na Unidade dos Correios , UF , declaro que fui devidamente informado da convocagdo

a

para a realizagdo obrigatéria do Exame Médico Ocupacional com vistas a avaliacio de saude agendada para o

dia: / / , hora: , endereco/clinica: e declaro que ndo

realizarei a consulta por motivos pessoais. Declaro ainda que recebi todas as informagdes relativas a consulta e que me foi
dada a oportunidade de retirar duvidas relacionadas e ainda que estou ciente de todas as implicagdes administrativas e legais
dessa recusa.

, de de

(Assinatura do Empregado) (Assinatura do Gestor)

(Assinatura da Testemunha 1) (Assinatura da Testemunha 2)
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