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CAPITULO | - DA INSTITUIGAO, SEUS FINS E OBJETIVOS i 17 971 §

|
Art. 1° - A Postal Saude - Caixa de Assisténcia e Salude dos Empregados dos iCorreios;idoravante
designada Postal Salide, pessoa juridica de direito privado, constituida em Assembleia Geral de
30/04/2013, é uma associagao civil, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito
Federal.

Art. 2° - O prazo de duracao da Postal Salide & indeterminado.
Art. 3° - S&o objetivos precipuos da Postal Saude:

|. operar planos privados de assisténcia a salude, proporcionando aos seus Associados, assisténcia a saude,
nas formas disciplinadas nos Regulamentos especificos de cada Plano;

ll. desenvolver agdes que visem a prevencéo de doencas e a recuperagdo, manutencgéo e reabilitacio da
salde de seus Associados;

Ill. executar programas de medicina ocupacional voltados para atender aos empregados da Mantenedora
e das Patrocinadoras; e

IV. executar as politicas de salde definidas pela Mantenedora e pelas Patrocinadoras, visando a qualidade
de vida dos Beneficiarios, em conformidade com a sustentabilidade financeira da Mantenedora e das
Patrocinadoras.

§ 1° - Nenhuma prestacao de servigo podera ser criada, majorada, estendida, autorizada ou mantida sem a
correspondente fonte de custeio e disponibilidade orcamentaria.

§ 2° - Para realizar os seus objetivos a Postal Saude, dentro das necessidades, podera criar filiais, nlcleos
regionais ou representantes em todo o territério nacional.

CAPITULO Il: DA MANTENEDORA E DAS PATROCINADORAS

Art. 4° - Patrocinador & a instituicdo publica ou privada que participa, total ou parcialmente, do custeio dos
planos de assisténcia a saude administrados pela Postal Salde, e de outras despesas relativas a sua
execucao e operacionalizacao.

Paragrafo Unico: A formalizagdo da condicdo de patrocinador sera efetivada por meio de convénio de
adesdo, instrumento por meio do qual as partes pactuam direitos e obrigacdes reciprocos para a
administracdo e execugdo do plano privado de assisténcia a salde.

Art. 5° - Serad admitido o ingresso de outras patrocinadoras da Postal Salde, mediante aprovagio do
Conselho Deliberativo, respeitada a legislacdo de salde suplementar.

Paragrafo Unico: A eventual saida de patrocinador devera observar as exigéncias previstas na legislacio de
saude suplementar.

Art. 5°-A - Mantenedor ¢ a instituicAo que garante os riscos decorrentes da operacao de planos privados de
assisténcia a saude, mediante a celebragdo de termo de garantia com a entidade de autogestao.

Art. 6° - A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, doravante denominada ECT, inscrita no CNPJ sob
o n° 34.028.316/0001-03, & considerada como Mantenedora dos planos operacionalizados pela Postal
Saude para os beneficiarios por ela indicados.

Art. 6°-A - A retirada da condigdo de Mantenedora dar-se-a:
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|. mediante o cumprimento das disposicdes estabelecidas nos convénios de adesio e normas emanada
pela ANS sobre retirada de Mantenedor.

Art. 7° - Cabe a Mantenedora ECT:

. fiscalizar, sempre que entender necessario, por iniciativa dos representantes no Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, a observancia deste Estatuto e a aplicagcdo dos recursos ou das reservas da Postal Salde;

Il. fiscalizar a execug@o da politica de saude por ela definida para seus empregados;

lll. contribuir, mensalmente, em moeda corrente nacional, com a importancia que lhe cabe no custeio dos
planos de saude dos Associados;

IV. Revogado; e

V — Revogado.
Art. 8° - Cabe & Postal Saude:
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§ 1° - Encaminhar a Mantenedora:
Jurfdicag

a) Balancetes Analiticos;
b} Relatérios de Auditorias Interna e Auditoria Externa Independente;
c) Carteira dos planos;

d) Provisbes de Eventos/Sinistros a Liquidar;

e) Prestacdo de Contas Contabil e Financeira; e

f) Estudos Atuariais dos planos.

CAPITULO lll: DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Poderao ser Associados da Postal Salde:

| - na condicao de Associadas Patrocinadoras: o Postalis e demais pessoas juridicas que celebrarem
convénio de adeséo;

I - na condicdo de Associados Beneficiarios: os titulares dos planos privados de assisténcia a saude
vinculados a Mantenedora e as Associadas Patrocinadoras;

[ll - s&o equiparados aos Beneficiarios Titulares os empregados, os aposentados da prépria Postal Saude,
bem como seus respectivos pensionistas, que aderirem aos planos de salude suplementar, na forma prevista
neste Estatuto, nos regulamentos e na legislacao vigente; e

[V - na condigdo de Associados Contribuintes: os titulares dos planos privados de assisténcia a satide que,
na forma do Regulamento dos Planos, tiverem o direito de se inscreverem para lhes assegurar a assisténcia
a saude.

§ 1° - A opc@o para ingresso como Associado Beneficidrio da Postal Saude sera condicionada ao
preenchimento de Termo de Inscricdo/Ades&o e a sua plena aceitacdo pela Postal Salde, bem como pela
concordancia dos termos estabelecidos neste Estatuto Social e nos Regulamentos especificados do
respectivos planos, implicando, quando aplicavel, na autorizacdo para efetivacdo do pagamento de
contribuicdo e de outras obrigac6es financeiras para o custeio dos planos de salde em folha de pagamento,
boleto bancario, débito em conta-corrente ou nas formas de pagamentos estabelecidas pela Postal Saﬂde;/
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§ 2° - Excepciona-se ao dISpOSLfb na §1 0s Assocnados que forem admitidos na Postal Sadde por meio de

processo de cis&o, incorporagao, inclusdo ou transferéncia de carteira de beneficiarios pelas Patrocinadoras
ou pela Mantenedora, o que nao os impede de solicitar suas exclusbes a qualguer tempo.

§ 3°- Os Associados n@o respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da Postal Salde, porém,
respondem civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

|. agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuiges poderes; e

Il. violarem a Lei, este Estatuto, o Regimento Interno da Postal Salde e os Regulamentos dos planos
coletivos de saude da Postal Salde.

Art. 10° - Sem prejuizos de outros previstos em normas especificas, sio direitos dos Associados
Beneficiarios:

|. usufruir, juntamente com o grupo familiar admitido pelo Regulamento dos Planos, das coberturas
assistenciais oferecidas pelo plano a que estiver vinculado e dos demais programas e servicos assistenciais
a saude administrados pela Postal Salde, respeitadas as regras e condicdes definidas nas normas de cada
beneficio;

Il. pleitear revisdo de qualquer punicéo que lhe tenha sido imposta pela Diretoria da Postal Salde;

lll. receber tratamento cordial, respeitoso e educado de empregado, administrador e prestador de servigos
da Postal Salde; e

IV. desligar-se da Postal Salde, o que ndo os exime de quitar o pagamento de suas obrigacdes financeiras.
Art. 11 - Sem prejuizos de outros previstos em normas especificas, sdo deveres dos Associados:

|. zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Postal Salde;

Il. pagar, em dia, as obrigacdes financeiras devidas ao Postal Salde;

lll. acatar as disposi¢des estatutarias e regulamentares;

IV. informar e comprovar & Postal Salde, no prazo maximo de 30 dias, a contar do primeiro pagamento e
mudangcas que vier a ocorrer, 0s valores referentes aos beneficios do Orgéo Oficial da Previdéncia Social,
quando a contribui¢ao ao Plano a qual estiver vinculado for definida em percentual sobre a remuneracéo,
provento ou pensao; e

V. dispensar cordialidade, respeito e educagéo aos empregados, administradores e prestadores de servicos
da Postal Saude.

Paragrafo Unico - O ndo pagamento das obrigacées financeiras enseja justa causa para exclusio do
Associado Beneficiario, observadas as regras de inadimpléncia definida nos Regulamentos dos Planos.

Art. 12 - O desligamento espontaneo do Associado dar-se-a:
I. no caso de Associado Beneficiario, mediante comunicagao formal a Postal Salde;

Il. no caso de Associadas Patrocinadoras, apés o cumprimento das disposigcdes estabelecidas nos convénios
de adesao e normas emanadas pela ANS sobre retirada de Patrocinador.

Art. 13 - A adesé&o e a perda da qualidade de Beneficidrio dar-se-d0 na forma definida nos respectivos
convénios de adesao e Regulamentos dos Planos.

Art. 14 — Revogado.
§ 1° - Revogado.
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§ 2° - Revogado.

§ 3° - Revogado.
§ 4° - Revogado.
§ 5° - Revogado.
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Art. 15 — Revogado. Pessoas

Art. 16 — Revogado.
CAPITULO IV: DAS FONTES DE RECURSO

Art. 17 - Sao fontes de recurso para manutengdo da Postal Saude:

|. a participacéo financeira paga pelos Associados de todas as categorias e pela Mantenedora, na forma que
vier a ser definida nos respectivos Regulamentos dos Planos ou Convénios de Adesao;

[l. as receitas financeiras resultantes da aplicagcio de reservas e disponibilidades;

[1l. os bens mdveis e imdveis e suas rendas;

IV. as doacdes, subvencgodes, legados e rendas extraordinarias ndo previstas nos incisos precedentes;
V. as receitas de qualquer natureza;

V1. os recursos provenientes de contratos e convénios; e

VIl. cessao de direitos reais sobre imdveis.

Art. 18 - Os riscos decorrentes da operacéo dos planos privados de assisténcia a salde e de sua eventual
insolvéncia serao garantidos por meio da constituicao de garantias financeiras proprias (Capital Regulatério
e ProvisGes Técnicas), para planos operacionalizados para Patrocinadores e, por meio de Termo de
Garantia, para planos operacionalizados para Mantenedor, sendo ainda deste a responsabilidade de
manutenc¢ao dos recursos perante a Operadora, exigivel consoante a legislagao e normas aplicaveis.

CAPITULO V: DO ATENDIMENTO

Art. 19 - A assisténcia a saude sera realizada em hospitais, clinicas, consultérios por meio de profissionais
especializados, na forma e limites estabelecidos nos respectivos Regulamentos dos Planos, Normas de
Beneficios e Convénio de Adesao.

Paragrafo Unico - Cada plano de salde criado tem custeio, contabilidade e regulamento préprios, nao
podendo juridica ou financeiramente um impactar outro, ressalvada previsao expressa nos Regulamentos
dos Planos sobre eventual subsidio dos beneficiarios em planos diversos dos quais estdo vinculados.

Art. 20 - A Postal Salide mantera rede credenciada de prestadores de servicos, necessarios ao atendimento
a saude de seus Associados Beneficiarios, bem como podera firmar convénio com outras operadoras de
assisténcia a saude, associacdes e/ou entidades congéneres, nos casos admitidos na legislagédo de saude
em vigor.

Art. 21 - O Regulamento dos Planos e as Normas de Beneficios deverao contemplar as condigbes de
atendimento e 0s mecanismos de regulacao para utilizacdo dos servigo%
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CAPITULO VI: DOS ORGAOS SOCIAIS

Segdo | - Disposigoes Preliminares

Art. 22 - Os érgéos estatutarios da Postal Salde sao: i e
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|. a Assembleia Geral;

[I. o Conselho Deliberativo;

Ill. a Diretoria Executiva;
[V. o Conselho Fiscal.

§ 1° - E vedada a participacdo no Conselho Deliberativo, na Diretoria-Executiva e no Conselho Fiscal de
membros ligados entre si por lagos de parentesco até o terceiro grau.

§ 2° - E vedada a participacio de empregado da Postal Salide no Conselho Deliberativo ou no Conselho
Fiscal.

§ 3° - Sao requisitos indispensaveis para o exercicio de cargos no Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal:

|. Revogado.

Il. estar em gozo pleno dos seus direitos estatutarios

Ill. cumprir as disposi¢des previstas na legislagdo de sadde suplementar para o cargo de administrador; e
IV. cumprir os seguintes requisitos:

a) ser escolhido entre cidadaos de reputagéo ilibada e de notdrio conhecimento;

b) possuir quatro anos de experiéncia em atividade na area financeira, contabil, administrativa, juridica ou
de salde;

¢) ter formac&o de nivel superior em pelo menos uma das areas referidas no item anterior;

d) ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n®
135, de 4 de junho de 2010;

€) nao ser representante do érgao regulador ao qual a entidade esta sujeita;
f) nao exercer o0s seguintes cargos:

1. Ministro de Estado, Secretario de Estado ou Secretario Municipal;

2. de Natureza Especial;

3. em comissdo na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo efetivo com o servigco
publico;

4. dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado; e
5. titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federago, ainda que licenciado;

g) ndo ter atuado, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de partldo polltlco
ou em trabalho vinculado a organizagéao, estruturagao e realizagio de campanha eleitoral;  Zabde.
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h) ndo exercer cargo em organizag¢ao sindical, Pessaas diidicae

i) ndo ter firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens
ou servicos de qualquer natureza ou com a propria operadora em periodo inferior a trés anos antes da data
de nomeacao;

j) ndo ter ou possam ter qualquer forma de conflito de interesse com as patrocinadoras, com a Mantenedora
ou com a propria operadora;

k) néo ter sofrido condenagéo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado por:
1. crime contra o patriménic publico ou de operadora de saude suplementar,;

2. crime de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

3. crime hediondo ou praticado por organizagao criminosa, quadrilha ou bando; e

4. praticas que determinaram demisséo, destituicdo ou cassacéo de aposentadoria, no dmbito do servigo
publico;

) ndo ter sofrido penalidade administrativa de suspenséo ou de inabilitagdo por infragéo a legislacéo da
seguridade social;

m) n&o ser conjuge ou parente até o terceiro grau de conselheiro, diretor ou dirigente da operadora de saude
suplementar, da mantenedora ou das patrocinadoras;

n) A vedacdo prevista nos itens "5" e "6" estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas nele mencionadas;

0) O disposto no item "11" ndo se aplica a crimes culposos ou quando decisdo judicial suspender ou anular
a decisdo ou o fato gerador do impedimento; e

p) O disposto na alinea “c” do item VI nédo se aplica ao aposentado da mantenedora ou das patrocinadoras
da autogestéo;

Art. 23 - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva respondem civil
e penalmente pelos prejuizos causados quando:

|. agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribui¢des e poderes; e

. violarem a Lei, este Estatuto, o0 Regimento Interno e os Regulamentos dos Planos coletivos de saude.

Segdo Il - Da Assembleia Geral

Art. 24 - -Assembleia Geral & o 6rgao soberano de deliberacdo da Associagéo e dela participardo com direito
a voto, a Mantenedora, as Associadas Patrocinadoras e os Associados Beneficiarios em situagao regular,
por meio de seus representantes eleitos. Sera convocada e instalada na forma deste Estatuto.

§ 1° - A pauta da Assembleia Geral sera sempre estabelecida por quem a convocou.

§ 2° - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, segundo as matérias que serdo apreciadas
e poderao acontecer tantas vezes quantas forem necessarias.

Art. 25 - A Assembleia Geral terd as seguintes atribuicdes:

|. eleger e destituir membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo representantes dos associados
beneficiarios;

Il. decidir sobre alteragdes do Estatuto, apds anuéncia da Mantenedora%
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[1l. decidir sobre a extingdo da Entidade, observado o disposto neste Estatuto;

IV. Revogado.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria instalar-se-a em primeira convocagao com a presenca
do representante da Mantenedora, dos representantes da Associadas Patrocinadoras e com a presenc¢a do
representante dos Associados Beneficiarios e, em segunda convocagdo com a presenca unica dos
representantes da Mantenedora e das Associadas Patrocinadoras.

§ 2° - Para deliberacdo dos assuntos pautados na Assembleia Geral sera adotado o critério de peso dos
votos, sendo atribuido ao voto da Mantenedora ECT o peso 5, aos votos das Associadas Patrocinadoras o
peso 1 (individualmente calculados para cada Patrocinadora) e ao voto dos Associados Beneficiarios, por

meio de seu representante eleito, o peso 3. 1% Oicio oo Brasilo s
e de Protopoto » R';:ggg::tm
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§ 5° - Em caso de empate, sera do representante da Mantenedora ECT o voto de qualidade:

§ 3° - Revogado.
§ 4° - Revogado. !

Art. 26 - A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita em ordem de preferéncia:
I. pelo Presidente do Conselho Deliberativo da Postal Satde;

[l. pelo Presidente do Conselho Fiscal;

[Il. pelo Presidente da Postal Saude,

[V. mediante requerimento a Diretoria de 1/5 (um quinto) dos Associados Beneficiarios que estejam em
situacao regular por meio de seu representante eleito.

Paragrafo Unico - As sessdes extraordinarias da Assembleia Geral poderao ser convocadas sem ordem de
preferéncia, podendo ser convocadas, também, pela Mantenedora ECT.

Art. 27 - O Edital de convocacao sera divulgado na pagina da Postal Saldde, bem como no sitio eletrénico
da Mantenedora e das Patrocinadoras com a antecedéncia minima de 15 dias.

§ 1° - Da data da Publicacé@o do Edital até a realizagdo da Assembleia, a documentagao relativa a pauta da
reunido devera ficar a disposi¢do dos Associados e da Mantenedora.

§ 2° - O Edital de Convocagéo sera divulgado na pagina da Postal Saude, ECT e Postalis, na internet.
§ 3° - Revogado.

Art. 28 - A coordenacao dos trabalhos da Assembleia Geral sera realizada pelo Diretor-Presidente da Postal
Saude.

Art. 29 — Revogado.
Art. 30 — Revogado.
Secao lll - Do Conselho Deliberativo
Subsegao | - Da Defini¢ao

Art. 31 - O Conselho Deliberativo é o érgao de orientagao estratégica da Postal Salde e de superior
deliberagao, exercendo suas atribuices nos termos deste Estatuto.

Subse¢do Il - Da Composigao

Art. 32 - O Conselho Deliberativo & composto por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo%
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l. 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pela Mantenedora ECT; e

Il. 1 (um) membro titular representante dos Associados Beneficidrios e seu respectivo suplente, eleitos pela
Assembleia Geral.

Subsecdo lll - Do Mandato

Art. 33 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 anos, admitida uma reeleicdo ou
reconducéo, desde que a soma dos anos de gestdo neste Conselho e na Diretoria-Executiva no ultrapasse
8 anos consecutivos.

& 1° - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de:

[. renlncia; {

e do Py 3 Rogiald
Il. cancelamento de sua inscricao como Associado da Postal Saude; 7971 5
[ll. incompatibilidade para o exercicio do cargo;

E Passoas Juridicds

|

[V. condenacgao criminal transitada em julgado;
V. decisdo da Mantenedora ECT, para os cargos em que detenha o direito de indicacao;

VI. deliberacdo da Assembleia Geral, mediante motivacdo devidamente comprovada, para os cargos
eletivos; e

VII. alteracao da composicio do Conselho Deliberativo em virtude de alteragédo no Estatuto; e

§ 2° - A investidura nos cargos dar-se-a mediante posse registrada em ata, em reunido Extraordinaria do
Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Revogado.
Art. 35 — Revogado.
§ 1° - Revogado.
§ 2° - Revogado.

Art. 36 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios dos Conselheiros Deliberativos titulares, estes serao
substituidos da seguinte forma:

|. cada conselheiro titular sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definicdo no momento da
indicagdo ou eleicdo;

1. estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente indicado, a reunido acontecera
com os demais conselheiros.

Paragrafo Unico - A convocacao do suplente podera ser feita com antecedéncia pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou podera ocorrer no inicio da reunido em que for verificada a falta do fitular.

Art. 37 - Ocorrendo vacancia de membro titular indicado cabera a Mantenedora ECT indicar novo membro
para compor o Conselho Deliberativo. Caso a vaga seja de membro eleito nos termos do art. 32, [l, cabera
a Assembleia Geral eleger os novos membros, titular e suplente, em conformidade ao art. 66.

Subsegao IV - Das Competéncias
Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo:

|. Definir a remuneragao e beneficios da Diretoria-Executiva;

[I. destituir membros da Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto%
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[ll. empossar os novos membros deste Conselho, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV. definir politicas da Postal Saude, respeitadas as disposicdes dos seus objetivos sociais;

V. deliberar sobre a instituicdo e alteragdo do Regimento Interno e de Regulamentos acerca das disposi¢des
deste Estatuto;

VI. aprovar a estrutura organizacional da Postal Saude, inclusive a criagcdo ou extingdo de Gerénci

. 5 " v . " - . . & My Al n aflia |35
Executivas, Regionais, Estaduais e de areas e instalacdes de Ouvidoria; WL L

VIl. acompanhar os negdcios e as atividades da Postal Satde; 17971 B

VIII. deliberar sobre o Orgcamento e os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades, bem comaacompanbar
suas execugoes;

IX. definir politicas de investimentos para aplicagéc das reservas e acompanhar e avaliar os resultados
obtidos, determinando, a Diretoria Executiva, quando for o caso, as correcdes cabiveis,

X. deliberar sobre aquisigdo, construcéo e alienacéo de imoveis, dacdo em pagamentos e constituicao de
Oonus e gravames, na forma do Regimento Interno, Manual de Competéncias e dos limites estabelecidos
pelo Orcamento;

Xl. deliberar sobre a nomeacao de representantes junto aos 6rgaos de administracao e fiscalizacao de
empresas em que a Postal Saude tenha participagdo, ainda que acionaria, e junto as entidades
representativas do setor de saude;

Xll. acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva e tragar as orientagfes cabiveis;
XIll. deliberar sobre a incorporagao ao texto estatutario das alteragées decorrentes da legislacéo;

XIV. deliberar sobre a instituicdo de outros planos e celebragéo de Convénios de Adesao aos Planos de
Saude e propor a Mantenedora, quando for o caso;

XV. deliberar sobre a realizacao de consultas extraordinarias a Assembleia Geral;

XVI. Revogado.

XVII. deliberar sobre o Relatério Anual da Administracéo e as Demonstracdes Financeiras de cada exercicio;
XVIII. aprovar a contratacéo de Auditoria Externa Independente;

XIX. convocar membros da Diretoria Executiva para participarem das reunides do Conselho Deliberativo;
XX. deliberar sobre propostas de associagdes com outras entidades ou empresas;

XXI. analisar anualmente a avaliagao atuarial dos Planos dos Associados e da Mantenedora;

XXII. decidir, tendo presentes os interesses e os objetivos basicos da Postal Salde, sobre os assuntos e as
propostas oriundos da sua Diretoria-Executiva, bem como sobre os casos e situagdes em que sejam omissos
ou carentes de interpretacéo este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos; e

XXIII. cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Assembleia Geral, do Estatuto, do Regimento Interno e
dos Regulamentos.

Subseg¢ao V - Do Funcionamento

Art. 39 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 1 vez por més e, extraordinariamente, sempre
que for convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

ANS-n°41913-3 | wwuw.postalsaude.com.br




] ESTATUTO SOCIAL
Paragrafo Unico - Acarreta a perda do mandato a auséncia sem justificativa a 3 reunides consecutivas d

Conselho Deliberativo ou a 5 alternadas no periodo de 1 ano, ou se julgadas insatisfatrias pelos demais '
conselheiros as justificativas apresentadas.

Art. 40 - O Conselho Deliberativo tera 1 Presidente e 1 Vice-Presidente, com mandato de 2 anos, votados e
escolhidos a cada biénio pelo préprio 6rgédo, dentre os membros indicados pela Mantenedora ECT.

Art. 41 - O quérum para as reuniées do Conselho Deliberativo é de 2 membros.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo s&o tomadas por maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

g Olicio do Brasiia o5
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Art. 42 - A Diretoria-Executiva é o 6rgao de administracao geral da Postal Salde, ao qual compete propor &
executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além dos demais atos necessarios
a gestao, nos termos deste Estatuto, do Regimento Interno, dos Manuais e demais Regulamentos.

Secdo IV - Da Diretoria Executiva

Subsecio | - Da Definigao

Subsecéo Il - Da Composigao

Art. 43 - A Diretoria-Executiva € um 6rgdo composto de 4 membros efetivos, designados pela Mantenedora
ECT, cujas atribuicdes de cada Diretor serao fixadas pelo Regimento Interno da Postal Satide, competindo
ao Conselho Deliberativo empossa-los.

Subsecio lll - Do Mandato
Art. 44 — O mandato dos membros da Diretoria-Executiva é de 4 (quatro) anos.

§ 1° - Os cargos da Diretoria-Executiva ndo podem ser exercidos por mais de 2 mandatos consecutivos,
considerado para tal fim qualquer periodo complementar igual ou superior a 18 meses.

§ 2° - O membro da Diretoria-Executiva perdera o seu mandato em virtude de:
[. renlincia;

Il. condenacao criminal transitada em julgado;

[l. decisdo da Mantenedora ECT;

IV. incompatibilidade para o exercicio do cargo;

V. (Revogado).

§ 3° - Os membros da Diretoria-Executiva também podem ser destituidos pelo Conselho Deliberativo, em
caso de fraude, culpa, dolo ou ma f&, descumprimento injustificado de decisdes do Conselho Deliberativo,
simulag@o ou violagcdo de lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e dos Regulamentos; apés devida
apuragéo e amplo direito de defesa.

Art. 45 — Revogado.
§ 1° - Revogado.
§ 2° - Revogado.

Art. 46 - Em caso de Licenca, vacancia, substituicdo eventual e impedimentos temporarlos do Diretor-
Presidente, o Conselho Deliberativo designara um Diretor como seu substituto. A
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§ 2° Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 dias de licenga remunerada, que pode
ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagio.

Art. 47 - Nos casos de vacancia, as indicacdes de novos Diretores serao efetuadas pela Mantenedora ECT
e empossados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O novo membro da Diretoria-Executiva, uma vez empossado, deve apenas completar o

mandato do seu antecessor. e —
e g Pratosels 2 Reginke
Subsecao IV - Das Competéncias X
Fesnoas Juridicas

Art. 48 - Compete a Diretoria Executiva:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos, as deliberagbes da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e observar as recomendagdes do Conselho Fiscal, propondo
ainda ao Conselho Deliberativo as alteracdes cabiveis no Regimento Interno e Regulamentos vigentes;

II. propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de politicas a serem adotadas pela Postal Saude;
[Il. administrar a execucao das politicas e programas de saude e de prevencao de doencas;

IV. submeter ao Conselho Deliberativo propostas para o Orgamento e para os Planos Anuais e Plurianuais
de Atividades;

V. submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre a estrutura organizacional, Regimento Interno e
Regulamentos;

VI|. orientar e controlar a execucao das atividades técnicas e administrativas e baixar os atos necessarios a
organizacao e funcionamento da Postal Satde;

VIl. submeter, anualmente, ao exame do Conselho Deliberativo, o Relatério Anual da Administragdo, sobre
as atividades e a situagao patrimonial da Postal Satde, contendo pareceres do Conselho Fiscal e do auditor
independente;

VIIl. Revogado.
IX. submeter ao Conselho Deliberativo politicas de investimentos para aplicagdo das reservas;

X. submeter ao Conselho Deliberativo propostas de aquisi¢céo, construgao, alienacao de imoveis, dagio em
pagamento e constituicdo de 6nus e gravames, na forma do Regimento Interno, Manual e dos Regulamentos
e nos limites estabelecidos pelo Orgamento;

Xl. executar as acbes necessarias para a prestacdo da assisténcia a salde devida, na forma dos
Regulamentos;

XIl. submeter ao Conselho Deliberativo propostas de incorporagdo ao texto estatutario de alteragfes
decorrentes de lei;

XllI. propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de outros Planos de Salde e celebragao de Convénios
de Adesao aos Planos de Saude da Postal Sadde;

XIV. propor ao Conselho Deliberativo a realizagéo de consultas extraordinarias a Assembleia Geral;
XV. submeter ao Conselho Deliberativo os recursos dos Associados;

XVI. submeter ao Conselho Deliberativo os casos e situagdes a respeito dos quais sejam omissos ou
carentes de interpretagéo este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos;

ANS-n°41913-3 | www.postalsaude.com.br



ESTATUTO SOCIAL
XVII. decidir sobre locagdo de imoveis, na forma do Reglmento Interno e do Manual, nos limite
estabelecidos pelo Orgamento, :

XVIII. Revogado. 179716

XIX. propor ao Conselho Deliberativo a nomeacéo de, representantes junto aos érgdos de administracéo e
frttmey

fiscalizacdo de empresas em gue a Postal Saudé“‘tenhampammpm, ainda que acionaria, e junto as

entidades representativas do setor de saude em que tiver direito a assento;

XX. decidir sobre a suspensao e exclusdo de Associados nas situacdes descritas neste Estatuto € nos
Regulamentos;

XXI. assegurar a utilizagdo dos meios habeis para recuperacao de quantias devidas a Postal Saide;
XXIl. Revogado.

XXIII. designar o responsavel técnico; e

XXIV. submeter, periodicamente, ao Conselho Fiscal, o Relatério de Controles Internos.

Paragrafo Unico - O encaminhamento, pela Diretoria Executiva, da proposta orcamentaria para deliberacao
do Conselho Deliberativo, citada no inciso IV deste artigo se da, impreterivelmente, até 30 de novembro de
cada ano.

Art. 49 - Compete ao Presidente da Diretoria-Executiva:

|. administrar a Postal Salde, com obediéncia a este Estatuto, ao Regimento Interno, as Normas, aos
Regulamentos e as deliberacdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

ll. representar a Postal Saude, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como nas relacdes com
terceiros, podendo, para tal fim, constituir mandatario, observados este Estatuto, as Normas, o Regimento
Interno, os Regulamentos e as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Ill. promover e coordenar as consultas a Assembleia Geral.

Art. 50 - Os membros da Diretoria-Executiva, alem do disposto neste Estatuto, tém as atribuigdes fixadas no
Regimento Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Subsegdo V - Do Funcionamento

Art. 51 - A Diretoria-Executiva reunir-se-a ordinariamente com a presenca de, no minimo, 3 diretores, incluido
o Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Unico - A Diretoria-Executiva reunir-se-a extraordinariamente quando o Diretor-Presidente ou 2
(dois) dos seus membros a convocar, devendo deliberar com a presenga de, no minimo, de 2 (dois) diretores
efetivos.

Art. 52 - Os Diretores praticardo os atos necessarios a gestdo da Postal Saude, de forma individual ou
coletiva, observando as atribuicdes definidas neste Estatuto, no Regimento Interno e Manual, nos Convénios
de Adesao e nos Regulamentos vigentes.

Sec¢ao V - Do Conselho Fiscal
Subsecao | - Da Definigao

Art. 53 - O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pela fiscalizacdo da gestdo administrativa e econémico-
financeira e deve exercer suas fungdes nos termos deste Estatuto e do seu Regimento Interno.

Subsecio Il - Da Composicao

Art. 54 - O Conselho Fiscal & composto por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo%
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. 2 (dois) membros titulares, e seus respectivos suplentes, indicados pela Mantenedora ECT,;

[1. 1 (um) membro titular representante dos Associados Beneficiarios e seu respectivo suplente, eleitos pela
Assembleia Geral.

Subsecao lll - Do Mandato
Art. 55 - Os membros do Conselho Fiscal exercem rhandatos de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao.
§ 1° - O membro do Conselho Fiscal somente perdera o seu mandato em virtude de:
[. rendncia;

e

[I. cancelamento de sua inscricdo como Associado Beneficiario da Postal Saudé:'_mtﬂo.f
7w g

16 o I
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lIl. incompatibilidade para o exercicio do cargo; 1 7 97 1 L
IV. condenacédo criminal transitada em julgado;

V. auséncias na forma do paragrafo Gnico do art. 62;
V1. decisdo da Mantenedora ECT para os cargos em que a essa detenha o direito de indicagao;

VIl. deliberagao da Assembleia Geral, mediante motiva¢do devidamente comprovada, para os cargos
eletivos.

Art. 56 — Revogado.
Art. 57 — Revogado.
§ 1° - Revogado.
§ 2° - Revogado.

Art. 58 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios dos Conselheiros Fiscais titulares, estes serao
substituidos da seguinte forma:

[. cada conselheiro titular sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definicdo no momento da
indicacao ou elei¢ao;

II. estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente indicado, a reunido acontecera
com os demais conselheiros;

Ill. a convocagdo do suplente pode ser feita com antecedéncia pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pode
ocorrer no inicio da reuniao em que for verificada a falta do titular.

Art. 59 - Ocorrendo vacancia de membro titular indicado, cabera a Mantenedora ECT indicar novo membro
para compor o Conselho Fiscal. Caso a vaga seja de membro eleito nos termos do art. 54, |l, cabera a
Assembleia Geral eleger os novos membros, titular e suplente, em conformidade ao art. 66.

Paragrafo Unico — Revogado.
|. Revogado.
Il. Revogado.
Subsecado IV - Das Competéncias

Art. 60 - Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Lei ou
Normas em vigor:

I. examinar os balancetes mensais; %
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Il. emitir parecer sobre as demonstragées contabeis do exercicio e sobre o Relatorio Anual da Administragao

IIl. examinar, sempre que julgar conveniente, os livros e documentos da Postal Satde, bem como quaisquer
operagdes, atos e resolugdes praticados por seus 6rgaos administrativos ou colegiado;

I\V. apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras,

V. fiscalizar o cumprimento da legislacéo e normas em vigor;

VI. aprovar os relatorios sobre Controles Internos; e

[}){,‘,ﬁ@; SOnn
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VII. propor o Regimento Interno do Conselho Fiscal a aprovagéo do Conselho De iberative... |

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal podem requisitar a apresentacéo dos livros e de todo e qualquer
documento da Postal Satde, bem como informacdes aos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, ndo dependendo tais requisicdes de deliberacéo ou aprovagéo dos demais membros.

§ 2° - As requisicbes de que trata o paragrafo anterior sdo encaminhadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, que delas dara ciéncia aos demais membros e, salvo deliberagdo em contrario do referido Conselho,
fixara prazo para seu atendimento, nunca inferior a 10 (dez) dias.

§ 3° - O Conselheiro Fiscal devera guardar o sigilo sobre as informagdes obtidas por decorréncia do
mandato.

Art. 61 - O Conselho Fiscal podera exigir a contratagcdo de empresa de auditoria contabil, atuarial ou
financeira para a realizac&o de trabalhos especificos.

Subsegdo V - Do Funcionamento

Art. 62 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico - Acarreta a perda do mandato a auséncia sem justificativa a 3 (Trés) reunides consecutivas
do Conselho Fiscal ou a 5 alternadas no periodo de 1 (um) ano; ou se julgadas insatisfatorias pelos demais
conselheiros as justificativas apresentadas.

Art. 63 - O Conselho Fiscal tem 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, com mandatos de 2 (dois) anos,
escolhidos pelo préprio érgao, a cada biénio, dentre os membros indicados pela Mantenedora ECT.

Art. 64 - O quérum para as reunides do Conselho Fiscal é de 2 membros.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Secdo VI - Das Eleicoes, Indicacdes, Substituicées e Requisitos dos Membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 65 - Os Diretores Executivos e Conselheiros Deliberativos e Fiscais indicados pela Mantenedora ECT
sdo nomeados ou substituidos por meio de comunicado formal da Mantenedora ECT ao Presidente do
Conselho Deliberativo da Postal Saude.

Art. 66 - As eleigbes dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sdo realizadas pela
Assembleia Geral, em caso de vacancia ou término de mandato dos conselheiros eleitos.

Subsecido | - Da Remuneragdo dos Membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal

Art. 67 - Serao remunerados pelo exercicio de suas funcoes:

[. os membros da Diretoria-Executiva, cujas remuneracdes e beneficios serdo determinados pelo Conselho
Deliberativo:;
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Il. os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, cujas remuneragdes néo excederdo a 10% (dez po

cento) da remuneragéo do Diretor-Presidente da Postal Salde, sendo esta condicionada a participacéo de
pelo menos 1 (uma) reunido mensal. e Bigin os BrogliaDE |
sl 4 Reglsle

179716

ssuaas Juridicas

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITC')RIFIS .

Art. 68 - O exercicio financeiro da Postal Satide se encerrara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo levantadas as demonstragdes financeiras e elaborado o Relatério Anual da Administragéo.

Paragrafo Unico - Todas as demonstrages financeiras, do exercicio que finda, deverdo ser submetidas a

auditoria contabil realizada por empresas ou profissionais registrados na Comisséo de Valores Mobiliarios
(CVM).

Art. 69 - A dissolucao da Postal Satde dar-se-a por:
[. deliberacéo da Assembleia Geral; ou

Il. nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo da Postal Satde, o patriménio remanescente ser4 transferido para
a Mantenedora ECT, devendo aplica-lo na assisténcia a salde dessas pessoas naturais e demais

beneficiarios que, na ocasido, estiverem vinculados aos planos ofertados pela Postal Salde, através de
destinacdo a entidade de fins ndo econdmicos.

Art. 70. O primeiro mandato dos membros da Diretoria-Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
nao observaréo o inicio de vigéncia contemplado nos arts. 35, 45 e 57 deste Estatuto, ndo sendo o periodo

anterior ao més de junho de 2013 computados como mandato para os casos de contagem de prazo maximo
no cargo.

Art. 71 - O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberacdo de Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 72 - Este Estatuto entrara em vigor apds a data de seu registro no cartério competente.

Eli Pinto de
Diretor-Presidente da Postal Salde
Coordenador da Assembleia-Geral
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